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RAPORUN KAPSAMI

Bu arastirma raporu, TR82 Bdlgesinde mesleki egitime ydnelik devam eden egitim politikalarina ve
Bdlgede faaliyet gbsteren mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin makine ve ekipman
altyapisina iliskin mevcut durumun degerlendiriimesi; okullardaki alanlar ile Bélge isgicl piyasasi
sektdrlerinin uygunlugunun ortaya cikariimasi ve egitim sektori beklentileri ile birlikte mesleki editime
yoénelik sorunlarin tespit edilmesi amaciyla mesleki editimde mevcut ve ihtiya¢ duyulan makine ve
ekipman durumunu, aktif alan ve dallarin sektorel uygunlugunu tespit etmek, mesleki egitim
paydaslarinda egitime ve istihdama ydnelik fikir olusturmak ve muhtelif proje caligmalarina althk
olusturmak Uzere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda faaliyet gésteren Kuzey Anadolu

Kalkinma Ajansi tarafindan hazirlanmistir.

HAKLAR BEYANI

Bu rapor, yalnizca ilgililere genel rehberlik etmesi amaciyla hazirlanmistir. Raporda yer alan bilgi ve
analizler raporun hazirlandi§i zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve
bilgiler kullanilarak, mesleki egitim paydaslarini yonlendirme ve bilgilendirme amacli olarak yaziimistir.
Rapordaki bilgilerin degerlendirilmesi ve kullaniimasi sorumlulugu, dogrudan veya dolayl olarak, bu
rapora dayanarak kararlar veren sahis ve kurumlara aittir. Bu rapordaki bilgilere dayanarak bir
eylemde bulunan, eylemde bulunmayan veya karar alan kimselere kargi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi sorumlu tutulamaz.

Bu raporun tim haklari Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansina aittir. Raporda yer alan gdrseller ile bilgiler
telif hakkina tabi olabileceginden, her ne kosulda olursa olsun, bu rapor hizmet gérdiigu gergevenin
disinda kullanilamaz. Bu nedenle; Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi’'nin yazili onay! olmadan raporun
iceridi kismen veya tamamen kopyalanamaz, elektronik, mekanik veya benzeri bir aracla herhangi bir
sekilde basilamaz, ¢ogaltilamaz, fotokopi veya teksir edilemez, dagitilamaz, kaynak gosteriimeden
iktibas edilemez.






TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

TESEKKUR

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi ve TR82 Bolge llleri (Kastamonu, Cankiri, Sinop) il Milli Egitim
Mudurlikleri tarafindan gok tarafli olarak imzalanan “Egitimde Isbirligi Protokoli” kapsaminda kurulan
Protokol Yuritme Komisyonuna, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 2019 yilinda ilan edilen
“Mesleki Egitim Temasi” gergevesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda olusturulan Kastamonu,
Cankiri ve Sinop Mesleki Egitim Calisma Grubu temsilcilerine, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidurliigiine, Kastamonu Il Milli Egitim Midirligine, Cankiri il Milli Egitim Midirligine ve Sinop |l
Milli Egitim Mudurlagine, TR82 Bolgesindeki Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri ile Cok Programli Anadolu Liseleri yonetici ve 6gretmenlerine saha g¢alismalarindaki katkilari
nedeniyle tesekklr ederiz.
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YONETICI OZETi

Mesleki ve Teknik Egitim Envanter Raporu calismasi ile TR82 Bdlgesinde mesleki egitime ydnelik
devam eden politikalara iliskin mevcut durumun ortaya konmasi, Bolgede faaliyet gosteren mesleki
egitim veren orta 6gretim kurumlarinin makine ve ekipman altyapisinin mevcut durumunun ve
okullarin bulundugu sehirdeki isglici piyasasi sektorleri ile okuldaki alanlarin uygunlugunun ortaya
¢ikariimasi, isglcl arz eden egitim sektortiniin talep eden 6zel sektér ve kamudan beklentileri ile
birlikte mesleki egitime yonelik sorunlara iliskin tespitler yapilmasi hedeflenmistir.

Calisma ile mesleki egitime yonelik mevcut politika ve saha uygulamalarinin degerlendirildigi bir
masabas! arastirmasi yapilmistir. Mesleki egitime yonelik mevcut politika, analiz, dederlendirme ve
calisma raporlari incelenerek elde edilen bilgiler ve dederlendirmeler sunulmustur.

Calisma kapsaminda yUritilen saha ¢alismasi ile nicel ve nitel veriler toplanmistir. Saha galismasi,
mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin kapasite durumunu ve makine ekipman altyapisina
iliskin bilgileri derleyen nicel yéntem ve kurumlarin Bdlgelerindeki isglcl piyasasi sektorleri ile
uyumuna, 6zel sektdérden beklentilerine ve karsilastiklari sorunlara iliskin bilgileri derleyen nitel ydntem
olmak Uzere iki agamadan olusturulmustur. Saha ¢alismasinda TR82 Bdlgesinde yer alan 62 mesleki
egitim veren ortadgretim kurumu tarafindan kapasite durumlarina iliskin anket formunun e-posta
yoluyla doldurulmasi saglanmis, bu kurumlar ile uzaktan (gevrimici) derinlemesine goérismeler
gercgeklestiriimistir. Derinlemesine goérismeler kapsaminda Kastamonu ilinden 36 idareci, 25 meslek
ogretmeni olmak lzere toplam 61; Cankiri ilinden 21 idareci, 30 meslek 6gretmeni olmak Uzere toplam
51; Sinop ilinden 18 idareci, 33 meslek 6gretmeni olmak Uzere toplam 51 kisinin katildigi toplam 60
adet mulakat teknigi ile gorisme gercgeklestiriimistir. Saha c¢alismasinin nicel bélimi ile saglanan
veriler Haziran- Temmuz 2021 tarihlerinde, nitel bélimu ile yapilan derinlemesine goérismeler ise
Temmuz- Agustos 2021 tarihlerinde tamamlanmistir.

TR82 Boélgesinde mesleki egitim veren kurumlardan alinan kapasite bilgileri ve kurumlarla yapilan
derinlemesine goérismelerin giktilarina gore Bolgede mesleki egitim okul, alan durumu, alanlardaki
makine ekipman envanter durumu ve ihtiyaglar 6zetlenmis olup, mulakatlarda TR82 Bdlgesindeki
mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin mevcut durum degerlendirmeleri ve sehirdeki isglcu
piyasasi sektorleri ile okuldaki alanlarin uygunluguna iliskin genel algilari ile mesleki egitimde
yasadiklari sorunlar, 6zel sektor isbirligi ve egitim sektérinin beklentileri ortaya c¢ikarilmaya
calisiimistir.

Saha calismasi sonucunda elde edilen veriler ve bilgilerin analiz edilmesi ile ortaya ¢ikan bulgular 4
ana baglikta incelenmistir:

e TRB82 Bdlgesi Mesleki Egitimde Makine ve Ekipman Kapasite Durumu
e TR82 Bolgesi One Cikan Sektorler ve Mesleki Egitim

e TRB82 Bolgesi Egitim Sektori Beklentileri

» Mesleki ve Teknik Egitime Dair Sorunlar
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1. GIRIS

Tark Milli Egitiminin genel amaci, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. Maddesinde Tirk
Milletinin bitin fertlerini, “Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk
milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yulceltmeye ¢aligan, insan haklarina
ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tirkiye Cumhuriyetine kargi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek “, “Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disinme glciine, genis bir dinya gérustne
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren, topluma kargl sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek* ve “llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is géorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarini saglamak” hikumleri ile agiklanmistir. Bu amaglarla, Turk Milli Egitim
sistemi ile “Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunun artiriimasi; milli birlik ve
batanlik icinde iktisadi, sosyal ve kultirel kalkinmanin desteklenmesi ve hizlandirilmasi ve nihayet
Tark Milletinin gagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi olmasi” hedeflenmektedir.

“Tarkiye’de egitim sistemi; 6rgin (formal), serbest (informal) ve yaygin (non-formal) egitim olmak
tizere (i¢ ana boliimden olugsmaktadir. Orgiin egitim belirli yag grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere,
amaca gbre hazirlanmis programlarla okul gatisi altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgin egitim;
okuldncesi, zorunlu ve doért yil sudreli ilkokullar, zorunlu ve doért yil slreli ortaokullardan olusan
ilkogretim kademesi, zorunlu ve dort yil sireli liselerden olusan ortadgretim kademesi ve
yiksekogretim olarak temelde bes kademeden olusmaktadir.” (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2014: 4)

“Mesleki ve teknik ortadgretim, gesitli programlar uygulayan mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina 6grenci kabul edilmesi okul tirl ile secilecek alan ve
dallarin ézelliklerine gore farkhliklar gdstermektedir. Ogrencilere okul tirii, program, alan ve dallarina
gore diplomalar verilmektedir.” (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2014: 4) Ortadgretim diizeyinde mesleki ve
teknik egitim veren diger kurumlar ise, orta ddretimin genel, mesleki ve teknik dgretim programlarini
tek yonetim altinda uygulayan ¢ok programli liseler ile kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik
kurs programlarinin uygulandigr mesleki egitim merkezleridir.

isgliciini bugiiniin ve yarinin igleri icin gerekli becerilerle donatmak, ulusal biiyime ve kalkinma
baglaminda stratejik bir 6nem arz etmektedir. Uygun niteliklere sahip bir isgucuniin gelistiriimesi igin
temel unsurlar; iyi kalitede egitim, mesleki becerilerin isgicl piyasasinin ihtiyaclariyla eslestiriimesi,
calisanlarin ve igletmelerin teknoloji ve piyasalardaki dedisime uyum saglayabilmesi ve gelecegin
beceri ihtiyaclarinin éngérilebilmesidir. Mesleki egitim ve beceri gelistirme firsatlari ile donatiimis iyi
kalitedeki ilk ve ortadgretim, gelecek nesillerin daha Uretken olmasina ve onlara 6grenmeye devam
etmelerini saglayan temel beceriler kazandirabilir. (International Labour Office [ILO], 2010: 1)

“Mesleki ve teknik egitim bireyler, isletmeler ve toplumlar agisindan ¢ok yonll isleve sahiptir. Birey
acisindan mesleki egditim; teorik egitim ile igyeri ortami arasinda kopri kurarak bireyi isglcu
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda donatir, istihdam edilebilirligini saglar ve c¢alisma hayatina
hazirlar. isletmeler agisindan mesleki ve teknik egitim; isletmelerin verimliligini, performansini, rekabet
yetenegini, arastirma ve inovasyon kapasitesini giiglendirir. is kalitesi ve calisan motivasyonun
artinlmasinda mesleki egitimin roli buyuktir. Toplum agisindan mesleki ve teknik egitim; ekonomik
gelisme, refah, fakirligi 6nleme ve sosyal uyum ve sosyal icerme agisindan 6nemlidir. Mesleki ve
teknik egitim, dinyada geng issizligi (15-24 yas arasi) ile micadelede en etkili ydbntemlerden biri olarak
kabul edilmektedir.” (TUSIAD, 2011: 1)

Mesleki ve Teknik Egitim Hakkinda Hazirlanan TUSIAD Gériis Dokiimanina gére, mesleki egitim
Ozelinde hayata gecirilen olumlu politikalara ragmen, meslek okullarinin yapisal sorunlarinin
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¢b6zulmedidi, egditim-sanayi iligkisinin saghkli olmadigi ve mesleki editimin sanayinin beklentilerini
karsilayamadigi anlagiimaktadir. “Orgiin egitim diizeyinde meslek egitiminin isgiicii piyasalarinin ve
glinimiz Uretim teknolojilerinin ihtiyaci olan kalitede mezun verememesi, isletmeleri mezunlari
istihdam etmeden 6nce yeniden egitme durumunda birakmaktadir.” Dokimanda; meslek liselerinin
sorunlari, fiziksel altyapi yetersizligi, gelen 6grencilerin temel egitiminde ciddi eksiklikler, istenilen
niteliklere sahip &gretmenlerin yetistirilememesi, meslek seciminde rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinin yetersizligi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin zayifligi ve isletmeler ile iletisim ve is
birligi eksikligi olarak siralanmaktadir. (TUSIAD, 2011: 2)

“Mesleki ve teknik egitimi, issizlik, teknoloji devrimi, kiresellesme, bilgi patlamasi ve verimlilik gibi
evrensel olgularin yani sira, hizli sanayilesme cabalari, ara kademe insan gucl acigi, niteliksiz
issizlerin fazlaligi, mesleki ve teknik egitimdeki okullagsma oraninin disukligu gibi ulusal ya da yerel
olgular da etkilemektedir.” (TUSIAD, 1999: 15)

Mesleki Egitimde Niteligin Artirllmasi Calisma Grubu’nun 2018 yili raporuna gore, mevcut mesleki ve
teknik egitim sisteminde “6grenciler, is hayatinda bir Grlinlin ortaya ¢ikma silrecinde etkilesim halinde
olmasi beklenen fikir, tasarim, programlama ve Uretim asamalarini egitim hayatlarinin higbir
noktasinda bir bitiin olarak deneyimleme firsati bulamamaktadir. Sanayi sektoriinde faaliyet gosteren
firma sahiplerinin siklikla dile getirdigi Uzere, mesleki egitim sisteminin sanayinin ihtiyaclarina cevap
verememesi de 6grencilerin teknik bilgileri blylk resimde nereye yerlestireceklerini éngérmelerini
saglayacak bir egitim sirecinden gegmemeleri ile iligkilidir.” (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2018: 17)

“Birlesmis Milletler (BM) tahminlerine gore, Turkiye icin demografik firsat penceresi 2005 yilinda
acilimistir ve 2040 yihina kadar surecektir. Bu demografik pencereden faydalanmak igin yapilmasi
gerekenlerin basinda Turkiye’nin genel olarak egitim sisteminin kalitesini ve erigilebilirligini herkes icin
iyilestirmek gelmektedir.” (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018: 22)

Masabasi calismalarindan elde edilen bilgilerin kimdlatif bir degerlendirmesi yapilmak istenirse,
mesleki ve teknik egitime yonelik olumlu politika yapimi galismalari (MEGEP gibi) varliginin yani sira,
bu déniisim uygulamalarinda reformlarin yarim kalmishdi da séz konusudur. Ornegin, mesleki ve
teknik egitimde yeniden yapilandirilarak ortaya konulan modul sistemi hayata gecirilmis, ancak her
modilin tamamlanmasi ile sertifikalandirma yoluna gidilmemigtir. Bunun sonucu olarak, belli bir
modill tamamlayan ancak daha sonra okula devam etmeyen &grencilerin bu moddlleri
sertifikalandirilamamaktadir. ilaveten, modiiler sisteme uygun olarak, mesleki ve teknik egitim veren
okullarin fiziksel mekanlari dizenlenmeli, altyapilari gelistiriimeli, atdlyelerdeki teknolojik donanimlar
tamamlanmali, giincel tutulmali ve égretmenler igin hizmet igi egitimler saglanmahdir. (TUSIAD, 2011:
5) Ogrenme ortamlarinin dénemli bir stratejik bileseni okullarin fiziki altyapisidir. Sanayi sektériine
yonelik mesleki ve teknik egitim veren okullarda 6grencilerin mezuniyetten sonra is hayatinda
kullanacaklari tim makine, tezgah ve aletlerin okullarda bulunmasi her zaman mimkin olmamaktadir.
Bu durumun bir sonucu olarak mezun olan égrencilerin isglcu piyasasinda teknik ve pratik bilgileri
yetersiz kalmakta ve mesleklerine olan ilgileri azalmaktadir. (T.C. Kalkinma Bakanhgi, 2018: 33)
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2. GALISMANIN YONTEMI

TR82 Bodlgesi Mesleki ve Teknik Egitim Envanter Raporu calismasi kapsaminda, niteliksel ve
niceliksel arastirma yontemlerini bir arada iceren ¢ok asamali bir yontem benimsenmis olup, mesleki
egitime yonelik mevcut raporlarin degerlendirildigi bir masabagi arastirmasi ve TR82 Bodlgesinde
faaliyet gosteren mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarindaki mevcut durumun, beklentilerin,
sorunlarin ve alanlarin Bdlge isglicl piyasasi sektorleri ile uyumunun ortaya koyuldugu saha
calismalari yapilmigtir.

e Masabasi Arastirmasi
e Saha Calismalari (Anketler ve Derinlemesine Goérismeler)

2.1. Masabasi Arastirmasi

Masabas! arastirmasinda, literatlirde yer alan analiz, degerlendirme ve arastirma raporlari incelenerek
elde edilen bilgiler ve degerlendirmeler sunulmustur. Saha g¢alismasinda Bélgede Milli Egitim
Bakanligina bagl mesleki editim veren okullardaki makine ve ekipman envanterine iliskin kapasitenin
ortaya cikarilmasi amaciyla anket calismasi ve okullarin bulunduklari sehirlerdeki isgicu piyasasi
sektorleri ile okuldaki alanlarin uygunlugu, egitim sektorii beklentileri ve mesleki egditime iligkin
sorunlarin ortaya cikarilmasi amaciyla derinlemesine gortiismeler gerceklestirilmistir.

Masabas! arastirmalarinda, Turkiye ve TR82 Bolgesi 6zelinde literatiirde yer alan ulusal 6lgekteki
mevcut ¢alisma raporlari incelenmis; mesleki egitimin kurumsal ve fiziksel altyapisina iligkin politikalar
ve faaliyetler ile ilgili mevcut durum ortaya konulmaya galisiimistir.

2.2. Anket ve Derinlemesine Goériigsmeler

TR82 Bolgesindeki mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinda yapilan saha g¢alismasi ile
liselerdeki makine ve ekipman envanterine iliskin kapasitenin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla e-posta
yoluyla anket calismasi ve okullarin bulundugu sehirdeki isgicu piyasasi sektdrleriyle okuldaki
alanlarin uygunlugu, egitim sektori beklentileri ve mesleki egitime iliskin sorunlarin ortaya ¢ikariimasi
amaciyla derinlemesine gorismeler gerceklestiriimistir.

Anket calismasinda kullanilan Kapasite Bilgileri Anket Formu resmi yazisma ile il Milli Egitim
Mdadurlukleri aracihdiyla Boélgede faaliyet gosteren tim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok
Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerine ulastiriimistir. Kurumlarin séz konusu
formlari 2021 yili temmuz ayi igerisinde tamamlayarak géndermeleri beklenmistir. Elde edilen veriler
analiz edilerek TR82 Bolgesinde mesleki egitimin sahip oldugu ve ihtiya¢ duydugu makine ve
ekipmanlar ortaya cikarilmaya calisiimigtir.

Uzaktan derinlemesine gérigmeler, hazirlanan soru formlarinin Bolgede faaliyet gosteren tim Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki EJitim Merkezlerinde gérev
yapan idarecilere ve mesleki alan o6gretmenlerine sorulmasi yoluyla miulakat teknigi ile
gerceklestiriimistir. Derinlemesine goériisme mdulakatlarinin 2021 yili temmuz ve agustos aylarinda
uzaktan cevrimici yontemlerle yapilmasi planlanmistir. Derinlemesine gorismelerin desifre ve analiz
edilmesi ile TR82 Bodlgesindeki mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin mevcut durumu,
sorunlari, beklentileri ve sehirdeki isgiict piyasasi sektorleri ile okuldaki alanlarin uygunluguna iliskin
genel algilari ortaya ¢ikariimaya calisiimigtir.

Anket ve derinlemesine gérismelerin gerceklestirildigi saha ¢alismasinda su amaglar belirlenmistir:

o Mesleki egditim veren orta 6gretim kurumlarinin makine ve ekipman altyapisinin mevcut
durumunu ortaya koymak,
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Mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin makine ve ekipman altyapisina iligskin ihtiyacini
tespit etmek,

Mesleki editim veren orta 6gretim kurumlarinin dne ¢ikan alanlarini tespit etmek,

Mesleki egitim veren orta &6gretim kurumlarinin bulundudu sehirdeki isglcl piyasasi
sektorlerini ortaya koymak,

isglicli piyasas! sektérleri ile okullardaki alanlarin uygunluguna iliskin algiyi ortaya koymak,
isglict piyasas! sektorleri ile okul is birligine iliskin mevcut durum ile egitim sektorii beklentisini
ortaya koymak,

Mesleki editimde mevcut sorunlari ortaya koymak

Saha caligmalari Covid-19 salgini nedeniyle slregelen tedbirler kapsaminda c¢evrimigi olarak ve
uzaktan tekniklerle yapiimistir. Derinlemesine goérismeler Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
ortalama 70 dk., Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 40 dk. surmustir.
Derinlemesine goérismeler asamasinda Kastamonu ilinde 32, Cankiri ilinde 18 ve Sinop ilinde 13
olmak Uzere toplam 63 kurum ile gorusulmistir. Derinlemesine gorismeler asamasinda agustos
ayinda yasanan sel felaketi nedeniyle toplam 9 kurum ile gériisme gergeklestirilememistir.
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3. TR82 BOLGESi MESLEKIi EGITIMDE MEVCUT DURUM

TR82 Bolgesi illerinde toplam 72 kurumda (MTAL, CPAL ve MESEM) mesleki ve teknik egitim
verilmektedir. MTAL ve CPAL’lerde 32 alanda 54 farkli dalda egitim hizmeti veriimekte olup, Mesleki
Egitim Merkezlerinde ise bulunduklari sehirlerin 6zel sektor profiline yonelik olarak moda tasarim
teknolojisi, giyim teknolojileri, guzellik ve sa¢ bakim hizmetleri, yiyecek icecek hizmetleri, konaklama
ve seyahat hizmetleri, motorlu araclar teknolojileri, makine teknolojisi, metal teknolojisi, elektrik
elektronik teknolojisi, ingaat teknolojileri, iklimlendirme ve tesisat, mobilya ve i¢ mekén tasarimi ve
kuyumculuk gibi alanlara iliskin dallar basta olmak (zere toplam 182 dalda &grenci kaydi
alinabilmektedir.

Milli Egitim Bakanhdi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligd’'nin (Eylil-2020) verilerine gore
2020-2021 egitim 6gretim yilinda TR82 Boélgesindeki MTAL’lerde 10.628 6grenci, CPAL’lerde 3.183
ogrenci ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 979 6grenci olmak lzere 6zel egitim égrencileri dahil toplam
14.790 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu toplam, sadece mesleki egitim veren programlarda 6grenim
gOren ogrenci sayisi baglaminda 12.817 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sayinin icinde, CPAL ve
MTAL’lerdeki Anadolu Meslek Programlarinda kaynastirma dgrencisi olarak mesleki egitim alan 131
Ozel egitim 6grencisi de bulunmaktadir.

Ancak, raporun devaminda yapilan bazi hesaplamalarda, spesifik alanlarda ©6grenim goéren
Ogrencilerin tim alanlarda é3renim goren toplam &grenci sayisina oranlarinda tim 6grenciler iginden
3.718 9. sinif égdrencisi, 131 6zel egitim 6grencisi ve 979 Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi harig
tutularak toplam sayi 10., 11. ve 12. siniflarda egitimlerine devam eden 7.989 6grenci olarak baz
alinmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarligd’nin (EylGl-2020) verilerinde bu sayilan
kademelerde 6grenim gbéren 6grencilerin alanlarina iligkin bilgi bulunmamaktadir. Bunun nedeni, 2019-
2020 egitim ogretim yilinda devam eden egitim politikalarinda mesleki egitim veren liselerdeki 9.sinif
Ogrencilerinin alan secgimlerinin yapilmamasi ve mesleki egitim merkezi égrencilerinin alan bilgilerinin
istatistiki tablolarda yer almamasidir.

Bolgedeki CPAL'lerde mesleki egitim veren alanlarda 1.210, mesleki egitim veren alanlar disinda
Anadolu Lisesi Programinda égrenim goéren 1.740 ve imam Hatip Lisesi Programinda 233 égrenci
bulunmaktadir. Buna goére, merkez ve goérece gelismis ilceler disindaki kiigiik ilgelerde
konumlanan bu CPAL’lerdeki Anadolu Lisesi Programlarinin, Anadolu Meslek Programi ve
imam Hatip Lisesi Programina gore daha fazla talep gordiigii sonucu ortaya gikmaktadir.

Bolgedeki MTAL ve CPAL kurumlarinda en ¢ok 6grencisi (300 ve Uzerinde) olan alanlar sirasiyla
saglik hizmetleri, bilisim teknolojileri, elektrik elektronik teknolojisi, ¢cocuk gelisimi ve egitimi, yiyecek
icecek hizmetleri, muhasebe ve finansman ve makine teknolojisi alanlari olarak gorinmektedir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduarligu (Eylil-2020) verilerine gére Bolge genelinde sadece bu
alanlarda toplam 5.477 kayith 6grenci bulunmaktadir. En ¢ok dgrencisi olan bu 7 alani, ortalama iki
yuz elliser 6grenci sayisiyla Mobilya ve ic mekén tasarimi alani, metal teknolojisi alani ve endlistriyel
otomasyon teknolojileri alani takip etmektedir. Buna gore Bolgede en ¢ok 6grencisi bulunan ilk 10
alanda toplam 6.220 6grenci mesleki egitim almaya devam etmektedir. Bu 10 alanda egitim alan
o6grencilerin orta 6gretim diizeyinde mesleki egitim alan (alan se¢imi yapmig 10., 11. ve 12. Sinif
kademelerinde) tiim 6grencilere orani yaklasik %78 (6.220/7.989) olarak kargsimiza gikmaktadir.

Bolgede toplam 32 alanda mesleki egitim verildigi goéz 6niine alindiginda sadece bu 10 alanda mesleki
egitim alan 6grencilerin orani (%78) oldukga yliksektir. Bolgede en ¢ok tercih edilen bu 10 alanin
illerdeki okul ve 6grenci sayilarina gore dagihmi Tablo 1'de gosterilmektedir. Tabloda, s6z konusu 10
alandan 5'inin dogrudan sanayi sektériine yénelik oldugu goriilmektedir. ilk 10’da yer alan alanlar
icindeki teknik alanlar bilisim teknolojileri, elektrik elektronik teknolojisi, makine teknolojisi,
mobilya ve i¢ mekdn tasarimi alani, metal teknolojisi alani ve endiistriyel otomasyon
teknolojileri olarak siralanmaktadir. Bu durum, Bodlgede mesleki ve teknik egitim tercih ve
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taleplerinde hizmetler sektoriine yonelik alanlara kiyasla dogrudan ve dolayh olarak sanayi
sektoriine yonelik teknik alanlarin 6ne ¢iktigini géstermektedir.

Tablo 1: Tercih Edilen ilk 10 Alanin Agik Oldugu Okul ve Ogrenci Sayilari

Alanin Agik Oldugu Okul Sayisi Alandaki Ogrenci Sayisi

>S5 >

Alan Adi s s
S c IS e - IS
8 = g e 8 = 2 o
7 c e o 17 c e [
© © = o @ © = o
V2 o n [ ¥ O ) et

Saglik Hizmetleri 5 3 4 12 682 356 545 1.583

Bilisim Teknolojileri (Teknik

9 5 7 21 478 200 251 929
Alan)
Elektrik Elektronik
Teknolojisi (Teknik Alan) 9 6 ! 22 | 424 | 248 | 234 | 906
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 8 4 7 19 282 125 225 632
Yiyecek igecek Hizmetleri 7 3 4 14 268 121 150 539
Muhasebe ve Finansman 6 2 4 12 274 104 135 513
Makine Teknolojisi (Teknik > 1 5 5 57 153 165 375
Alan)
Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi (Teknik Alan) 5 1 4 10 113 34 142 289
Metal Teknolojisi (Teknik 3 1 5 9 91 43 109 243
Alan)
Endustriyel Otomasyon 1 1 0 5 175 36 0 211

Teknolojileri (Teknik Alan)

TR82 Bolgesinde en az 10 okulda agik olan alanlar sirasiyla (en goktan en aza) elektrik elektronik
teknolojisi, bilisim teknolojileri, cocuk gelisimi ve egditimi, yiyecek icecek hizmetleri, saglik hizmetleri,
muhasebe ve finansman ve mobilya ve i¢ mekan tasarimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu 7
alandan 4’Uniin hizmetler sektériine yénelik oldugu gérilmektedir. Ogdrenci sayisi ve okullarda
bulunma sayisina gére en ¢ok tercih edilen bu alanlar disinda Bélgede 6ne ¢ikan sektorlere paralel
olarak faaliyet gésteren diger alanlar da bulunmaktadir. Bu alanlarin 6grenci sayisi baglaminda tercih
edilebilirligi yukaridaki alanlarla mukayese edildiginde dusik kalmaktadir. Bolgede o6ne c¢ikan
sektorlerle uyumlu olarak nitelendirilebilecek bu alanlar, tekstil sektériine ybnelik moda tasarim
teknolojileri alani (117 6drenci), turizm sektdriine ybnelik konaklama ve seyahat hizmetleri alani (112
ogrenci), otomotiv ve ara¢ bakim onarim sektérlerine ybnelik motorlu araglar teknolojisi alani (146
ogrenci), tarim sektériine yénelik hayvan yetistiriciligi ve saghgi alani (108 6grenci) ile tarim alani (108
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Ogrenci), sosyal hizmetler alanina ybénelik hasta ve yash hizmetleri alani (132 06grenci), insaat
sektoriine ybnelik insaat teknolojisi alani (77 6drenci) ile tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani (65
ogrenci), madencilik sektoriine ydnelik maden teknolojisi alani (23 6Jrenci) ve diger hizmet alanlari ve
tiim sektdrlere ydnelik ortak alanlarda ise glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri alani (87 &6grenci),
pazarlama ve perakende alani (195 Ogrenci), biiro ydnetimi alani (159 6grenci), halkla iliskiler ve
organizasyon alani (42 6grenci), adalet alani (114 6grenci), grafik ve fotograf alani (54 6grenci), aile
ve tiiketici hizmetleri alani (25 6grenci), denizcilik ile gemi yapimi alanlari (toplam 88 6grenci), rayli
sistemler teknolojisi alani (32 &8grenci) ve kimya teknolojisi alani (46 06grenci) olarak
siralanabilmektedir.

Sekil 1: TR82 Boblgesi En Cok Tercih Edilen Alanlar

0@/[\401()4“ /«\{'](\}

Hizmetle:

ar 7Fkl]o[0“

Ea exel \
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3% rO\o\ da C \/\\ afk e VO\ \\\ &

70 /44 ‘s,
0@/7/' < N @4770/0 , ,04// (7‘92‘ }
o 2
H U~y Loy @4 4”’ 7%
asta ve Yash Hi % O/o /6‘
I S /.
GEmn; yaplm, Zmetlerly L5,

Bdlgede toplam 22 okulda elektrik elektronik teknolojisi alani bulunmakta ve bu alanda toplam 906
O0grenci mesleki egitim almaktadir. Buna gére Boélgede en cok tercih edilen ilk 10 alanda mesleki
egitim alan 6grencilerin yaklasik %11’i elektrik elektronik teknolojisi alaninda egitim hayatlarina devam
etmektedir. Elektrik elektronik teknolojisi alani okul sayisi olarak birinci sirada olsa da 6grenci sayisi
baglaminda degerlendirildiinde Bolgede 3. Sirada yer almaktadir. Bolgede en ¢ok 6grencisi olan
saglik hizmetleri alanindaki dgrenciler en ¢ok tercih edilen ilk 10 alanda mesleki egitim goren
ogrencilerin yaklasik %25'ini, en ¢ok dgrencisi olan ikinci alan olarak ise bilisim teknolojileri alanindaki
ogrenciler Bolgede en c¢ok tercih edilen ilk 10 alanda mesleki egditim goéren ogrencilerin yaklasik
%15’ini olusturmaktadir. Bu 3 alandaki 6grencilerin toplami (3.418) Bdlgede en ¢ok tercih edilen ilk 10
alanda mesleki egitim goren o6grencilerin yaklasik %55’ine, Bolgede mesleki egitim géren tim
Ogrencilerin (12.817 kisi) ise yaklasik %27’sine tekabll etmektedir.

Saglik hizmetleri alani TR82 Boélgesinde ve ulusal diizeyde verdigi egitimin igerigi, mezuniyet
sonrasi istihdam olanaklari ve statiisii nedeniyle en ¢ok talep géren alan olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Ancak, Bolgedeki egitim kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerden elde edilen
bilgilere gore, daha dnceki egitim politikasi uygulamalarinda bu alandan mezun olan 6grenciler saglik
sektérinde dogrudan hemsire olarak istihdam edilebiliyorken, 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren devam eden mevcut uygulamada 6grenciler hemsire yardimcisi, ebe yardimcisi veya saglk
bakim teknisyeni olarak mezun oldugundan mezunlarin istihdam olanaklari kisittanmaktadir. Bu
durum, saglik hizmetleri alaninin eski cazibesini yitirmesine neden olsa da 6grencilerin mezuniyetleri
sonrasinda yuUksekdgretime devam ederek bir Ust kademe egitimleri tamamlamalari halinde hemsire
olarak istihdam edilme olanaklari devam etmektedir.

Derinlemesine gorismeler sirasinda, saglik hizmetleri alani ile ilgili egitim politikalarina iligkin olarak
alanin yukarida belirtilen mezuniyet sonrasi unvan sorunu nedeniyle tercih edilmesinde sorun oldugu
belirtilmistir. Ogrencilerin mezun olduklarinda direkt géreve baslayabilmeleri nedeniyle gegmiste daha
cazip olan ve bu nedenle yogun olarak ilcelerde de agilan alanin, ginimuzde 6grencilerin hemsire
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yardimcisi veya saglik bakim teknisyeni olarak mezun olmalari nedeniyle istihdam olanaklarinin
kisitlandigi belirtilmistir. Paydaslar, ginimizde bu alandan mezun olan genglerin kendi alanlarinda
istihdam edilme oranlarinin ¢ok distigindn altini gizerken, 6te yandan genclerin bir st 6grenimi
tamamlamalari halinde eskiden oldugu gibi hemsire, ebe vel/veya saglik bakim teknisyeni olarak
calisabileceklerini belirtmislerdir. Bunun diginda mezun genglerin mesleki ve teknik lisede edindikleri
vasiflariyla ele alinmadan 6zel hastanelerde de ¢esitli pozisyonlarda istihdam edilebildikleri
belirtiimigtir. Ayrica, derinlemesine gdérismelerde merkezi yerlestirme sistemine gecilmesiyle birlikte
saglik alaninda dgrenci profilinin diistigu belirtilmistir. Oyle ki, énceki sistemde ¢ok uzak illerden dahi
daha nitelikli 6grenciler okula gelebiliyorken giinimizde bu durum ortaya ¢ikmamaktadir.

Kapasite bilgi formlarindan elde edilen bilgilere gbére Bodlgede en c¢ok tercih edilen ilk 10 alan
arasindaki teknik alanlardan bilisim teknolojileri, elektrik elektronik teknolojisi, makine teknolojisi,
mobilya ve i¢ mekan tasarimi ve metal teknolojisi alanlari TR82 Boélgesi illerinin merkez ilgelerinin
tamaminda en az bir okulda bulunmaktadir. Bu alanlarin ve endustriyel otomasyon teknolojileri
alaninin TR82 Bolgesi ilgelerindeki bulunma durumu Tablo 2 ile gosteriimektedir. Bdylece TR82
Bolgesinde 6grenci sayisi ve alanin faaliyette oldugu okul sayisi baglamlarinda en ¢ok tercih edilen
teknik alan sayisinin 6 oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo 2: Tercih Edilen Teknik Alanlarin ilgelere Gére Dagilimi

Alanin Bulundugu lige Sayisi*

Alan Adi ) Alanin Bulundugu ilge Adlari
Kastamonu ' Gankiri = Sinop Toplam

Arag, Bozkurt, inebolu, Kiire,

Bilisim Teknolojileri (Teknik Taskdprl, Tosya, Kizilirmak,

Alan) 6 2 5 13 Sabanézu, Ayancik, Boyabat,
Duragan, Gerze, Turkeli
Arag, Cide, Catalzeytin,
Inebolu, Kire, Tagkopru,

Elektrik Elektronik Teknolojisi 7 5 6 18 Tosya, Atkaracalar, Cerkes,

(Teknik Alan) llgaz, Orta, Sabandzu, Ayancik,
Boyabat, Duragan, Erfelek,
Gerze, Turkeli

Makine Teknolojisi (Teknik R

Alan) 1 0 1 2 Taskdprl, Boyabat

. ; R Bozkurt, inebolu, Taskdpri,

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi 4 0 3 7 Tosya, Ayancik Boy?abaet

(Teknik Alan) Gerze’ ’ ’

Metal Teknolojisi (Teknik Alan) 2 0 4 6 Ei?ﬁ%ﬂi”bt?iéih Ayanatk

Endustriyel Otomasyon 0 1 0 1 Kursunlu ve Kastamonu Merkez

Teknolojileri (Teknik Alan)
*Merkez ilgeler hari¢ tutulmustur.

Tabloya gore, endustriyel otomasyon teknolojileri alani TR82 Bélgesi'nde sadece Cankiri’nin Kursunlu
ilcesinde ve Kastamonu Merkez ilcede birer okulda bulunmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirliagu (Eylal-2020) verilerine goére, Kursunlu Sehit Aydin Copur Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde bu alanda &grenim géren 36; Ozlem Burma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 175
dgrenci bulunmaktadir.

Endustriyel otomasyon teknolojileri alaninda &gretim programlarinin  hazirlanarak egitimine
baslanmasi, sektorde ihtiyaci hissedilen ve yillar gegtikge daha da fazla hissedilecek olan nitelikli
insan guclU sikintisini giderecek 6nemli bir girisimdir. Bu programda 6grencilere; mesleki gelisim,
temel endistri uygulamalari, temel mekanik uygulamasi, elektrik elektronik teknik resmi ile ilgili bilgi,
beceri ve yetkinliklerin yani sira; bilgisayarli kontrol islemleri, ardigik kontrol, endistriyel proje yazimi
ve gerceklestiriimesi, mikro denetleyici islemleri, pndmatik-hidrolik uygulamalari, denetim sistemleri,
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algilayicilar ve sinyal isleme, bilgisayar agi kurma, mekatronik sistemlerin monte-demonte bakim
islemleri, CNC otomatik Uretim sistemi, bilgisayarda modelleme ve montaj ve mesleki yabanci dil ile
ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi hedeflenmektedir. (T.C. Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2017: 3)

TR82 Bolgesinde en ¢ok tercih edilen ilk 10 alan arasinda 6grenci sayisi bazinda son sirada yer alan
endustriyel otomasyon teknolojileri alaninin giinimuz teknolojik gelismeleriyle en uyumlu alan oldugu
soylenebilir. Ancak, Bolgedeki egitim kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerden elde edilen
bilgilere gore, TR82 Bdlgesindeki isglcl piyasasinin teknolojik altyapisina dair olumlu algilar diguktdr.
Buna goére, TR82 Bolgesinde sadece 2 okulda faaliyet gésteren alanin mevcut kosullarda Bdlge igin
yeterli sayida isguci yetistirdigi sGylenebilir.

Bolgede merkez ilgeler disinda en ¢ok ilgcede varlik bulan iki alan ise Elektrik elektronik teknolojisi ve
bilisim teknolojileri alani olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Elektrik elektronik teknolojisi alani, merkez
ilceler dahil 21 ilgede toplam 22 okulda; Bilisim teknolojileri alani, merkez ilgeler dahil 16 ilgede toplam
21 okulda faaliyet gostermekte olup; 2020 yili verilerine gore alanlarda sirasiyla 906 ve 929 6grenci
bulunmaktadir. ki alandaki toplam &grenci sayisinin Bolgede en cok tercih edilen ilk 10 alandaki
toplam 6grenci sayisina orani yaklasik %30’dur. (1.835/6.220) Bu oran en ¢ok tercih edilen 6 teknik
alan 6zelinde degerlendirildiginde ise, %62 (1.835/2.953) olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Takip eden daire grafikleri incelendiginde, elektrik elektronik teknolojisi alani 6grenci sayilarinin TR82
Bdlgesi illerindeki ilcelere gore dagiliminin Kastamonu ve Cankir illerinde merkezde yogunlastigi
sOylenebilir. Alanin, Kastamonu ve Cankiri illerinde sanayinin gérece gelismis oldugu ilgelerde faaliyet
gOsterdigi sonucu ¢ikarilabilmektedir. Kastamonu Merkez ve Tosya ilgelerinde OSB bulunmakta olup,
Tagkopru ilgesinde OSB kurulusu ile ilgili galismalar devam etmektedir. Kire ilgesinde bakir madeni
cikariimakta, inebolu ilcesinde ise bir liman varli§ s6z konusudur. Taskopri, Kiire ve inebolu ilgeleri
cografi ve stratejik konumlari geredi sanayinin gelismesi bakimindan potansiyel arz etmektedir.
Benzer sekilde, Cankiri Merkez, Cerkes ve Sabanozi ilgelerinde OSB bulunmaktadir. Bu baglamda,
sanayiye donidk isgucu piyasasinin ihtiyaglari baglaminda elektrik elektronik teknolojisi alaninin
faaliyet gosterdigi ilgelerdeki varligi yerinde gorilmektedir.
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Grafik 1: Kastamonu ili Elektrik Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilimi
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Grafik 2: Gankiri ili Elektrik Alani Ogrenci Sayisinin iigelere Gére Dagilimi
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Sinop ilinde, elektrik elektronik teknolojisi alani 6grenci sayilarinin ildeki ilgelere dagiliminda yine
sanayinin konumlanigi ile bir baglanti icinde oldugu sdylenebilmektedir. Yine de Sinop ilinde égrenci
sayllarinin ilgelere gore dagilimi neredeyse benzer bir yapi sergilemektedir. Takip eden daire grafigine
go6re alanda en ¢ok 6grenci Sinop Merkez’de bulunmaktadir. Merkez ilgeyi, sirasiyla Gerze, Boyabat
ve Ayancik ilgeleri takip etmektedir. Sinop ilindeki OSB konumlarina bakildiginda, Sinop Merkez'de ve
Boyabat ilgesinde gelismekte olan OSPB’lerin varlijindan bahsedilebilmektedir. Gerze ilgesi Sinop
Merkez'e yakinligi, Samsun yolu Uzerinde bulunmasi, kiglk ve orta 6lgekli aga¢ Urtnleri imalati ve
ahsap dogramaciliginin varligi; Ayancik ilgesi agac ve agag urlnleri ile ahsap dogramaciliginin varhigi
ile sektorel gelisme potansiyeli tagimaktadir.
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Grafik 3: Sinop Ili Elektrik Alani Ogrenci Sayisinin iigelere Gére Dagilimi
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Elektrik elektronik alaninda, dgrencilere elektrik ve elektromanyetik aletlerin kullanimi, bakimi ve
bozulmasi durumunda onarimi hakkinda egitim verilmekte, cevresel sistemlerin kurulum, bakim ve
onarimlari hakkinda yeterlilikler kazandirilmaktadir. Alan, bugliin kendi tasarim ve teknolojilerini
gelistirecek giice ulagmistir. Elektrik elektronik teknolojisi alani birgok alani etkilerken ekonomiye kendi
uretimi, ihracati ve istihdamiyla yaptigi birinci derece katkinin yaninda, diger sektorlere olan etkileriyle
ikinci derece katkilarda da bulunmaktadir. (MEB, 2018: 155)

Elektrik elektronik teknolojisi alaninin TR82 Bodlgesindeki orta ve blylk Olgekli isletmeler gz 6niine
alindiginda Bodlge 0Ozel sektdrlyle en uyumlu alanlardan biri oldugu sdylenebilir. Bolgedeki egitim
kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerden elde edilen bilgilere gore, bu alan digindaki daha
6zel nitelikli diger teknik alanlarin olmasi durumunda gbége bagli 6grenci azlii nedeniyle mesleki
egitimin daha az ilgi géreceg@i sonucuna ulasiimaktadir. TR82 Bdlgesinin go¢ veren bir Bblge olmasi
hasebiyle elektrik elektronik alaninin ¢ogdu ilgede bulundugu belirtiimistir.

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik egitim idareci ve egitimcileri, dis gége bagli niifus ve 6drenci sayisinin
azhig1 nedeniyle higbir teknik alanin elektrik elektronik teknolojisi alani kadar tercih edilebilir
olamayacagini disunmektedir. Egitimciler tarafindan, bu alan altindaki dallarda 6grenim goéren
genclerin TR82 Bdlgesi isglici piyasasinda istihdamlarinin diger teknik alanlara gére daha kolay
oldugu, ancak yine de sanayinin az gelismisligine bagli olarak is alanlarinin sinirhhid ile ilgili sorun
yasandidi belirtiimektedir. Ayrica, gelisen ingaat sektériinin bir sonucu olarak da ingaatlarda ihtiyag
duyulan tesisat isleri ile ilgili olarak yine bu alandan mezun olan genglerin istihdaminin 6n planda
oldugu séylenebilmektedir.

Bilisim teknolojileri alaninda, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donanim kurulumuna yoénelik ortak
egitimin yaninda égrencilere ag isletmenligi, bilgisayar teknik servisi, veri tabani programciligi ve web
programciligi dallarinda egitim verilmektedir. Ag isletmenleri bilgisayar satis ve teknik destek firmalari,
bankalar, sigorta sirketleri, ticari kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri,
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radyo televizyon sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik firmalari ve hizmet
sektérinde yer alan kamu kuruluslarinda genis is imkanlarina sahiptir. Web programcilari ve veri
tabani programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri, internet lizerinden ticaret
(e-ticaret) yapan firmalarda galisabilirler. Bilgisayar teknik servisi, bilgisayar toplama ve satis islemi
yapan firmalarda, biinyesinde bilgisayar bulunduran is yerlerinde, sirketlerde ve 06zel sektére ait
firmalarda calisabilirler. (MEB, 2018: 150)

Bilisim teknolojileri alanindan mezun olan ara elemanlarinin TR82 Bdlgesindeki orta ve blyuk olcekli
isletmelerde staj ve g¢alisma durumlari géz énine alindidinda alanin Boélge 6zel sektdriyle uyumlu
olup olmadidi hususu tartismalidir. Bilisim teknolojileri alaninin ulusal ve kiresel Olgekte gelecek
vadeden bir alan olmasi sosyo ekonomik kalkinma ve geng istihdami agisindan olumlu karsilansa da
alan yerel dinamikler ve Bolge sanayisindeki gorece az gelismislik baglamlarinda degerlendirildiginde
yerel dizeyde isglicl piyasasinda karsilik bulamamaktadir. Bélgedeki egitim kurumlari ile yapilan
derinlemesine goérismelerden elde edilen bilgilere gore, egditim sektorl bilisim alaninda giincel
teknolojiyi yakalama konusunda geride kalabilmektedir. Alandan mezun olan gencler kismen
bilgisayarci ve telefoncu olarak tabir edilen gorece kiigiik olgekli isletmelerde satis, bakim ve tadilat
konularinda isgiiciine dahil olabilmektedirler. Ozellikle (retim alaninda galisan firmalarda CNC
makineleri baglaminda bilisim alani énemli ve uyumlu, ancak bu konuda yerel farkindalk ¢ok disik
gorulmektedir. CNC makine onarimi ile ilgili ve igyerinde beceri egitimleri safhasinda organizasyon
eksikligi bulunmaktadir.

Takip eden daire grafikleri incelendiginde, bilisim teknolojileri alani 6drenci sayilarinin TR82 Bolgesi
illerindeki ilcelere gore dagiliminin her il icin il merkezlerinde yogdunlastigini séylemek mimkuindar.
Bdlgedeki egitim kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerden elde edilen bilgilere gore, il
merkezleri digindaki gorece kiiclik ve daha az gelismis ilgelerde (Kizilirmak, Arag, Bozkurt, Kiire,
Duragan, Turkeli gibi) alanin varhigi ve 6grenci sayisi yeterlilidi ile ilgili sorunlar bulunmaktadir. Bu
ilcelerde alandaki dgrencilerin staji ile ilgili sorunlara ek olarak mezuniyetleri sonrasinda alanlarinda
istihdamlarina yénelik sorunlardan da bahsetmek mimkindir. il merkezlerinde ise, yine benzer
sekilde staj sorunu yasandigi, ancak bilisim alani égrencilerinin bir kisminin robotik alaninda da
kendilerini  gelistrme firsati  yakalayabildikleri sdylenebilir.  Ayrica, yapilan derinlemesine
gOrusmelerden elde edilen bilgilere gére bu alandaki 6drencilerin istihdama dogrudan katilimlari
g6zlemlenmese de akademik dgrenime devam konusunda diger alanlara goére daha basarillardir.
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Grafik 4: Kastamonu ili Biligim Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilimi
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Grafik 5: Gankiri ili Biligim Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilhimi
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Grafik 6: Sinop Ili Bilisim Alani Ogrenci Sayisinin iigelere Gére Dagilimi
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Elektrik elektronik teknolojisi ve bilisim teknolojileri alanlari disinda Bodlgede gorece yogun talep
gorerek ilgelerde de varlik bulan diger g teknik alan; mobilya ve i¢ mekan tasarimi, metal teknolojisi
ve makine teknolojisi alanlari olarak karsimiza gikmaktadir. Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alani,
merkez ilgeler dahil 10 ilgede toplam 10 okulda; metal teknolojisi alani 9 ilgede toplam 9 okulda;
makine teknolojisi alani merkez ilgeler dahil 5 ilgede toplam 5 okulda faaliyet gdstermekte olup; 2020
yili verilerine gére alanlarda sirasiyla 289, 243 ve 375 6grenci bulunmaktadir. Ug alandaki toplam
6drenci sayisinin Bolgede en ¢ok tercih edilen ilk 10 alandaki toplam 6gdrenci sayisina orani yaklagik
%15'tir. (907/6.220) Bu oran en ¢ok tercih edilen 6 teknik alan 6zelinde degerlendirildiginde ise, %30,7
(907/2.953) olarak kargimiza gikmaktadir.

Takip eden daire grafikleri incelendiginde, mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninin Kastamonu ve Sinop
illerinde hem ilgili sektoriin goérece gelismis oldugu hem de diger ilcelere gore daha gelismis olan
ilgelerde var oldugu soylenebilir. Oyle ki, alan Cankiri ilinde sadece Merkez ilgede (34 6grenci)
bulunmaktadir. Bu nedenle daire grafigi paylagiimamigtir.
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Grafik 7: Kastamonu ili Mobilya Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilimi
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Grafik 8: Sinop ili Mobilya Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilimi
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Alan, Kastamonu ilindeki OSB’lerin konumlarina bakildiginda, inebolu ve Bozkurt disinda uygun
ilgelerde konumlanmistir. Yine de inebolu ve Bozkurt ilgeleri ihtiva ettikleri orman varlidi ile s6z konusu
alanda gelisme potansiyeli gdsteren ilgeler arasindadir. Ayrica, inebolu ilgesinde bir limanin olmasi
ilgenin gelismesi agisindan potansiyel barindirmaktadir. Ogrenci sayilarinin ilgelere dagilimina
bakildiginda, Tosya ilcesinde kimelenme 6zelligi gosteren sektdrel yapilanmaya goére d6grenci
sayisinin disiik oldugu gérilmektedir. iicede bu alanin gelistirilmesi ve sanayinin ihtiyag duydugu
nitelikli personel agiginin ilgeden saglanmasi amaciyla ¢calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Sinop ilinde ise, alanin mevcudiyet buldugu tiim ilgelerde aga¢ ve agag urlnleri ve orman Urlnleri
imalati, mobilya imalati ve ahsap dogramaciligi yapiimaktadir. Bu baglamda, isgucu piyasasinin
ihtiyac duydugu ara elemanlarin yetistirimesi agisindan alanin faaliyet gosterdigi ilgelerdeki varlig
yerinde gorulmektedir.

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda 6gdrencilere i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla
¢izme, i¢ mekan ve mobilya elemanlarinin Uretimini yapma, mobilya siislemelerinden oyma, tornalama
ve kakma yapma, mobilya iskeleti ve désemesi yapma, ahsap dograma Uretimi yapma yeterlilikleri
kazandirmaya ydnelik egitim verilmektedir. Mezunlarin istihdam edildikleri isletmeler arasinda mobilya
fabrikalari, kendi atélyeleri, kamu kurum ve kuruluslari gésterilebilir. (MEB, 2018: 174)

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan TR82 Bdlgesi imalat sektori alt sektorlerine yonelik olarak
2014 yilinda yapilan kiime analiz ¢alismasina gore, Bolgede 6 sektérin kiime potansiyeli gosterdigi
tespit edilmistir. Bu sektorler, agag, adacg driinleri ve mantar lriinleri imalati, gida Griinleri imalati,
giyim esyalarinin imalati, diger metalik olmayan mineral (riinlerin imalati, mobilya imalati ve elektrikli
techizat imalati olarak siralanmaktadir. TR82 Bolgesi'nde orman varliginin yiksek olmasina paralel
olarak agae, agag iiriinleri ve mantar (iriinleri imalati sektorii Bélgede 3 yildiz alan tek sektor
olarak 6ne c¢ikmaktadir. Analize goére, Tosya ilgesi agag, aga¢ Urlnleri ve mantar drlnleri imalatinda
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%52’lik toplam isyeri sayisi orani ile Bdlgedeki toplam isyeri sayisinin yaridan fazlasina sahiptir.
Tosya'yl, sirasiyla Kastamonu Merkez (%9), inebolu (%9), Boyabat (%6), Ayancik (%5), Tirkeli (%3)
ve Sinop Merkez (%2) izlemektedir. (Unal, 2014: 11)

Tablo 2'ye gore, TR82 Bolgesinde mobilya ve i¢c mekan tasarimi alani Kastamonu ilinde Merkez,
Bozkurt, inebolu, Taskopri, Tosya; Sinop ilinde Merkez, Ayancik, Boyabat, Gerze ilgelerindeki
okullarda ve Cankiri ilinde Merkez ilgede olmak (izere toplam 10 okulda bulunmaktadir. Alanin, Bélge
ilcelerinde yer alan mesleki ve teknik egitim veren okullardaki varligi, Turkeli ve Gerze ilgeleri disinda
3 Yildiz Kime Analiz Calismasindaki sektérel olarak en ¢ok isyeri sayisina sahip ilgelerle paralellik
gOstermektedir.

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninin, alandan mezun olan ara elemanlarin TR82 Bodlgesindeki
isletmelerdeki calisma ve staj imkanlarinin mevcudiyeti ve 3 yildiz kime analizi ¢alismasi sonuglari
g6z 6nlne alindiginda elektrik elektronik alani ile birlikte Bolge 6zel sektdriyle en uyumlu alanlardan
biri oldugu soylenebilir. Bblgedeki egitim kurumlari ile yapilan derinlemesine goriismelerden elde
edilen bilgilere gore, 6zellikle Kastamonu ve Sinop illerinde mobilya alaninin s6z konusu sehirlerde
onemi blyUktir. Bélgenin yiksek orman varligi bu durumu pekistirir nitelikte ve sektorel yapilanmayi
da etkilemektedir. Elde edilen bilgilere gére, mobilya alaninda okul sanayi is birli§i baglaminda egitim
ve istihdam tarafindaki ikili iletisim ylUksek seviyededir ve bu iletisim sayesinde sanayinin beklentisine
gOre egitim verildigi anlagiimaktadir.

TR82 Bdlgesi mesleki ve teknik egitim idareci ve egditimcilerine gére, mobilya ve i¢ mekan tasarimi
alaninin, sanayinin ihtiyaglarini ve beklentisini teorik acidan karsilayabilir nitelikte oldugu, ancak
guncel teknolojinin atdlyelerde bulunmasinin gerekliligi s6z konusudur. Ayrica, Bdlgedeki mobilya
alanlari okullarin déner sermayesine hatiri sayilir derecede katki saglamakta olup, alanda uretime
yonelik yapilan calismalar sektorel fuarlarda kendisine yer bulabilmektedir. Ozellikle Kastamonu ilinde
Tasmektep MTAL'de devam eden ahsap oyuncak Uretimi ve paydaslar tarafindan Tosya MTAL'de
planlandigi belirtilen kapi Gretimi, bu alanin bulunduklari Bolgenin ihtiyaglari ile dogrudan ortastigunu
gostermektedir. Alanda, Tagsmektep MTAL tarafindan aktif Gretim faaliyetleri gergeklestiriimektedir. Bu
sayede dobner sermayeye katki saglayan bir alan olarak okuldaki mobilya ve i¢ mekan tasarimi
alaninda Milli Egitim Bakanhg tarafindan belirlenen standart donatilarin yapimi saglanmakta, pek ¢ok
okulun sinif, atélye vb. malzeme ihtiyaglari kargilanmaktadir.

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi alanina ydnelik olarak, agag¢, agag Urlnleri, mobilya ve ahsap dograma
sektorlerinde orta ve buyuk olgekli firmalarin varhgindan Kastamonu ilinde s6z etmek daha mimkiin
iken, Sinop ilinde 6lgek olarak ahsap dograma ve daha ¢ok hazir mobilya olarak nitelendirilen mutfak
dolabi, banyo dolabi, yatak odasi dolabi, koltuk iskeleti, bah¢ge mobilyalari vb. Uretimini yapan
firmalardan s6z edilebilmektedir. Sinop ilinde de yiiksek potansiyel barindiran alanin bulundugu ilgeler
baglaminda ilin 6zel sektér yapisiyla dogrudan ilgili oldugu sdylenebilmektedir. Ozellikle, yapilan
derinlemesine gorismelerde Sinop’'un Gerze ilgesinde ahsap oyuncak imalatindan siklikla
bahsedilmektedir.

BlyUk oranda ithal edilen ahsap oyuncaklarin mesleki egitim kurumlarinda tasarimi ve uretimi ile ilgili
Onemli bir adim atan Milli EgJitim Bakanhgdi okullardaki yeni Uretim alanlarinin olugsmasini tesvik
etmektedir. Gerze MTAL’de, okul ydnetimi ve egiticilerle yapilan derinlemesine gérismede elde edilen
bilgilere goére, mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda oldukg¢a iyi makine ve ekipman altyapisi
bulunmakta olup, okul ahsap oyuncak Uretimi alaninda iddialidir. Okulda ahsap oyuncak disinda
hediyelik esya Uretimi de yapilmakta olup, talebe goére esnaflara yonelik gesitli Grinlerin Gretimi
yapilmaktadir.

Makine teknolojisi alaninda 6grencilere klasik ve bilgisayar kontrolli Uretim tezgahlarinda makine

imalati igslemlerini yapma, kaliplama teknikleri, sac metal kaliplari, hacim kaliplari ve is kaliplari imalati
yapma, iki ve U¢ boyutlu makine ve mekanizmalari ¢izimlerini yapma, makinelerin temel bakim ve
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onarimini yapma, mermer kesme ve isleme tezgahlarinda imalat iglemlerini yapma, endustriyel dokim
ve kaliplama teknigine uygun Uretime ydnelik modelleme ve prototiplerini yapma yeterlilikleri
kazandirilmaktadir. (MEB, 2018: 171)

Makine teknolojisi alaninda egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan
mezunlar, makine teknolojisi ile ilgili isletmeler olan fabrikalarda, kendi atdlyelerinde, kamu kurum ve
kuruluglarinda calisabilirler. Tasarim burolarinda bilgisayar ortaminda, imal edilecek makine
ekipmanini iki ve U¢ boyutlu olarak tasarlarlar. Tasarlanan makine veya sinai tesis ekipmanlarini
imalat atblyelerinde CNC tezgahlarinda imal ederler. Makine teknolojisi alaninda egitim almis kigiler,
kamu veya Ozel sektdre ait isletmelerde (otomotiv, gemi, ugak, sinai tesisler) calisabilirler. CNC
mekanik imalat atélyelerinde, kalip ve prototip yapan imalathanelerde, imalat ve komple resimlerin
tasarlanip ¢izildigi burolarda, mekanik bakim atdlyelerinde, mermer ve model imalati yapan
isletmelerde is bulabilirler. (MEB, 2018: 171)

Metal teknolojisi alaninda &grencilere metal ve metal alagimlarinin sicak ve soguk olarak
sekillendirildigi, 1sil iglemlerin uygulandigi, kaynak uygulamalarinin yapildigi, mekanik ve otomatik
yontemlerle kesme, biikme, delme ve birlestirmelerin yapildidi, metal ve plastik dograma isleri, metal
susleme uygulamalari ve celik konstriksiyon iglerinin yapilmasi icin gerekli yetkinlikler
kazandirilmaktadir. Alan kapsaminda dgrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda celik konstriksiyon,
1sil islem, kaynakgilik ve metal dograma dallarinda egitim alabilmektedir. (MEB, 2018: 173)

Tarkiye’de metal sektéri hizla gelismekte ve buyimektedir. Kiglk, orta ve biylk dlgekli isletmelerde
¢ok sayida nitelikli elemana ihtiya¢ duyulmaktadir. Alan mezunlari otomotiv, beyaz esya ve bilisim
teknolojisi Uruinlerini imal eden fabrikalarda, tersanelerde, képru ve baraj islerinde, kendi atdlyelerinde,
kamu kurum ve kuruluslarinda agik veya kapali ortamlarda istihdam edilebilirler. (MEB, 2018: 173)

Takip eden daire grafikleri incelendiginde, Makine Teknolojisi alaninin TR82 Bodlgesi illerinde kisitli
sayida ilgelerde var oldugu sdylenebilir. Cankiri ilindeki (sadece 1 okulda) alanda 6grenim goéren
ogrenci sayisi tim Bolgenin %40’ina tekabil etmekte olup; bu durum, alanin Gankir’'da yogun talep
gorduguni gostermektedir. Benzer sekilde, Sinop il merkezindeki (sadece 1 okulda) alanda 6grenim
goren 6grenci sayisi tim Bdlgenin yaklasik %35'ine tekabul etmektedir. Sinop ilinde makine teknolojisi
alani merkez ve Boyabat ilcelerinde faaliyet gostermektedir. Benzer sekilde, Kastamonu ilinde de
makine teknolojisi alani Merkez ve Taskoépru ilgelerinde faaliyet géstermektedir. Kastamonu ilinde
yukarida bahsedilen gerekgelerle, sanayinin gorece gelismis oldugu Tosya ilgesinde de Makine
Teknolojisi alaninin agilmasi gerekliliinden bahsedilebilir. Béylece adag, agag Urinleri ve ahsap
dograma Uzerine faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin yogun oldugu ilgede makine alaninda ihtiyag
duyulan ara elemanlarin ilgeden temini mesleki ve teknik egitim mezunlarindan saglanabilecektir.

Metal teknolojisi alani, makine alanina gére daha cok ilgede bulunmaktadir. Alandaki 6grenci sayisinin
alanin bulundugu okullara dagihimi neredeyse ayni olmakla beraber, en ¢ok 6grenci sayisi makine
alanina benzer sekilde Cankiri il merkezindeki tek okulda ve Kastamonu Merkez'deki tek okuldadir.
Sadece bu iki okuldaki metal alani 6grenci sayisi Bolge’deki toplam 6grenci sayisinin yaklasik %35’ine
tekabul etmektedir. Bu durum, metal alani 6zelinde Bolge geneline bakildigina metal alanina en ¢ok
talebin Cankiri ilinde (sadece 1 okulda) ve Kastamonu merkezde oldugunu gdstermektedir. Metal
teknolojileri alani, Kastamonu’da 3, Cankir’da 1 ve Sinop ilinde 5 ilgede bulunmaktadir. Alanin agik
oldugu okul sayisi en ¢ok Sinop ilinde olsa da Sinop’taki toplam metal alani 6grenci sayisi Bolge’deki
toplam 6grenci sayisinin %44’Gnu olusturmaktadir.

Makine teknolojisi alani, Bolgedeki okullarda agik olan alan sayisi agisindan diger 6ne ¢ikan teknik
alanlara gore daha az sayida olsa da 6grenci sayisi baglaminda mobilya ve metal alanlarindan daha
ondedir. Bu durum ve Sinop ilinde 5 ayri ilge ve okulda metal alaninin varligi gibi durumlar; ilgelerde
ve okullarda sayica ¢ok alan agilmasindan ziyade daha az sayida ylksek donanimli ve daha nitelikli
alanlarin tesis edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle endustriyel sanayi tesisleri ve
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Organize Sanayi Bdlgeleri yapilarinin bulundugu il ve ilgelerde (Tosya gibi) bu teknik alanlarin tercih
edilebilirligi daha yiiksektir. Ogrenciler, staj ve istihdam olanaklarinin gérece yiksek oldugu alanlarda
tercihlerde bulundugundan, il ve ilgelerdeki 6ne ¢ikan sektorlere yonelik alan/dal agilmasina yonelik
politikalarin yiruttilmesi 6nemlidir.

Grafik 9: TR82 Bolgesi Makine Alani Ogrenci Sayisinin ilgelere Gére Dagilimi
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Grafik 10: TR82 Bolgesi Metal Alani Ogrenci Sayisinin iigelere Gére Dagilimi
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Bolgedeki egitim kurumlari ile yapilan derinlemesine gérismelerden elde edilen bilgilere gére, mobilya
ve i¢c mekan tasarimi, makine teknolojisi ve metal teknolojisi alanlarinin égrenci sayilarinin diger teknik
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alanlar ve en cok tercih edilen ilk 10 alana gdre daha disuk olmasinin bir diger nedeni mesleki egitime
yonelik olumsuz toplumsal algidir. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin ¢ogunlugunun alanlari
disinda galismalari, ¢alisma sartlarinin zorlugu ve disuk Ucretler bu alginin olusmasinda énemli bir
unsurdur. (MEB, 2018: 52) Ogrencilerin ve toplumun mesleki egitime yonelik algisinin iyilestirimesi
icin mesleki egitimi destekleyen politikalara ihtiya¢g duyulmaktadir. Mevcut durumda 6grenci ve velilerin
Onceligi genel liseler olmakta, mesleki egitim cogunlukla ikinci ve atil bir egitim alani olarak
gorulmektedir. (MEB, 2018: 93) Oyle ki, TR82 Bdlgesinde éne ¢ikan agdag, agac Urlinleri ve mantar
drtnleri imalati sektéri Bolgede 3 yildiz alan tek sektér olmasina ragmen mobilya ve i¢ mekén
tasarimi alaninin 6grenci sayisi diger alanlara goérece dusuk olup; gida Urdnleri imalati, giyim
egyalarinin imalati, diger metalik olmayan mineral GrGnlerin imalati, mobilya imalati ve elektrikli
teghizat imalati gibi yliksek kiime potansiyeli gdsteren sektérlere yonelik alanlar ise en ¢ok talep géren
alanlar listesinde bulunmamaktadir. Bunun nedenlerinden biri de 6grenci ve velilerin bu meslekleri
agir, yorucu isler olarak gérmeleri ve isglicl piyasasindaki ticretlerin yapilan ise gore diisik oldugunu
distinmeleridir. Mesleki egitime yodnelik olumsuz alginin gideriimesinde mezuniyet sonrasinda
istihdam edilebilirligin artirilmasi énemli bir faktérdiir. istihdamin artirilmasina yénelik tesvik politikalari
ve Ozel sektdr kuruluglarinin kurumsal ve yapisal yetersizligi konularinda yapilacak iyilestirmelerle
mesleki editime yonelik alginin olumlu yénde degisimi mimkun olabilecektir.

KUZKA tarafindan 2020 yilinda Mesleki egitime yonelik yapilan Mesleki ve Teknik Egitim ihtiyag
Analizi bulgularina gére de meslek lisesi 6grencileri Bolgedeki mesleki ve teknik egitim veren
kurumlarin nitelikli ¢alisan yetistirme konusunda yeterli olmadigini, isletmeler ise mesleki egitimin
kendi ihtiyaglar ile 6rtugsmedigini, alinan teorik egitimin yeterli olmadigini ve uygulamada eksik
kalindigini  diisiinmektedirler. Ogrencilerin aldiklari egitimde en ©énemsedikleri unsur ise onlarin
istihdam edilebilirliklerine katki saglamasidir. Bir diger énemli bulgu ise 6égrencilerin gelecek planlarini
kendi alanlari iginden kurguladigi ancak Bélgenin sundugu imkanlarin ve is potansiyelinin bu kurguyu
zorlastirdigidir. (Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi [KUZKA], 2020: 119)

Ayrica, analiz bulgularina goére TR82 Bolgesi 6zel sektori biyilk oranda i¢ pazara yonelik faaliyet
gerceklestirmektedir. Bolgedeki dncelikli sektdrler olan orman urlnleri ve mobilyacilik, tekstil, gida,
imalat ve deniz Urlnleri alanlarinda akademi 6zel sektér is birliklerinin gergeklestirilerek hem 6zel
sektérin Urln gelistirme ve pazarlama sireglerine destek, hem de mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda egitim géren 6grenciler igin istihdam alani olusturulmasi ihtiyaci gérilmustir. (KUZKA,
2020: 121)
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4. TR82 BOLGESI MAKINE VE EKIPMAN KAPASITE DURUMU

Mesleki ve Teknik Egitim Envanter Raporu saha ¢alismalari kapsaminda yapilan anket ¢alismasi ile
Bolgedeki mesleki egditim veren kurumlarin makine ve ekipman altyapisinin mevcut durumu ile
ihtiyaclari tespit edilmeye calisiimistir. Bu kapsamda, Boélge illerindeki mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlarindan gelen kapasite bilgi formlari igeriginde belirtlen mevcut makine ve
ekipmanlar ile intiya¢ duyulan makine ve ekipman yapisi ortaya ¢ikariimaya calisiimistir.

Kapasite bilgi formlarini Bélgeden toplam 62 mesleki egitim veren kurum doldurmustur. Bunlarin 35’i
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 20’si Cok Programli Anadolu Lisesi ve 7’si ise Mesleki Egitim
Merkezleri olarak karsimiza gikmaktadir. Kapasite Bilgi Formlarinin il bazinda doldurulma sayisi ise
Kastamonu’da 30, Cankir’da 18 ve Sinop ilinde 14 olmustur. Bu durum, Grafik 11 ile
gorsellestirilmigtir.

Grafik 11: illere ve Okul Tiiriine Goére Kapasite Bilgi Formu Doldurma Sayilari
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Doldurulan kapasite bilgi formundan elde edilen bilgilere gére, 62 kurumdan 26 alanda 210 farkl
kalemde mevcut makine ve ekipman; 25 alanda ise 349 farkli kalemde ihtiya¢ duyulan makine ve
ekipman durumu bildirilmigtir.
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Grafik 12: illerin Mevcut Makine ve Ekipman Bildirimlerinin Alanlara ve Bildirilen Kalem
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Grafik 12'ye goére, Kastamonu ilindeki 16 alan i¢in 133 farkli kalemde; Cankiri ilindeki 19 alan igin 88
farkl kalemde ve Sinop ilindeki 14 alan i¢in 63 farkli kalemde mevcut makine ve ekipman bildirilmistir.
Ayni sekilde, Grafik.13’e gore, Kastamonu ilindeki 19 alan icin 183 farkl kalemde; Cankiri ilindeki 19
alan icin 69 farkh kalemde ve Sinop ilindeki 17 alan igin 164 farkli kalemde ihtiya¢ duyulan makine ve
ekipman bildiriimigtir.

Grafik 13: illerin ihtiyag Duyulan Makine ve Ekipman Bildirimlerinin Alanlara ve Bildirilen Kalem
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En ¢cok mevcut makine ve ekipman durumu bildirilen alanlar mobilya ve i¢c mekén tasarimi, elektrik
elektronik teknolojisi, endlistriyel otomasyon teknolojileri, makine teknolojisi ve metal teknolojisi
alanlari olmustur. Kapasite bilgi formlarina gére toplamda 418 adet mevcut makine ve ekipman bilgisi
girilmis olup, en ¢gok mevcut durum bildirimi yapilan bu 5 alanda toplam 237 (bildirilen mevcut durumun
%57’si) makine ve ekipmanin varlidi bildirilmistir.

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alaninda bildirilen baslica mevcut makine ve ekipmanlar, Daire Testere
Makinesi, Kenar Bantlama Makinesi, Serit Testere Makinesi, Planya Makinesi, Kalinlik Makinesi,
Freze Makinesi, CNC Router, Pres Makinesi, CNC Ahsap Torna Makinesi ve Bileme Makinesi;
Elektrik Elektronik Teknolojisi alaninda bildirilen baglica mevcut makine ve ekipmanlar,
Otomatik Kumanda Egitim Seti, PLC Egitim Seti, Pano Montérligu Egitimi Seti, Temel Elektrik
Elektronik Deney Seti, Kompanzasyon Egitim Seti, islemsel Yikselte¢ Egitim Seti, Motorlar, Asenkron
Motorlar, Goruntulu Diyafon Seti, 3D Yazici, Sutiin Matkap, Elektrik Makineleri Egitim Seti ve Elektrik
Tesisat Egitim Seti; Makine Teknolojisi alaninda bildirilen baglica mevcut makine ve ekipmanlar,
Universal Torna ve Freze Tezgahlari, Sutiin Matkap, CNC Torna Tezgahi, CNC Freze Tezgahi ve
Dizlem Yizey Taslama Tezgahi; Metal Teknolojisi alaninda bildirilen baglica mevcut makine ve
ekipmanlar, Mig-Mag (Gazalti) Kaynak Makinesi, Tig Kaynak Makinesi, CNC Akbant Pres, Plazma
Kesme Makinesi, Tozalti Kaynak Makinesi, Dairesel Testere, Serit Testere Makinesi ve CNC Boru
Bukme Makinesi; Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alaninda bildirilen baglica mevcut makine
ve ekipmanlar ise, PLC Egitim Seti, Pnématik-Elektropndmatik Egitim Seti, Otomatik Kumanda
Deney Seti, Asenkron Motorlar, Motor Kontrol Deney Seti ve Universal Torna Tezgahi olarak
belirtilmigtir.

En cok ihtiyag duyulan makine ve ekipman durumu bildirilen alanlar elektrik elektronik teknolojisi,
gcocuk gelisimi ve egitimi, yiyecek icecek hizmetleri, mobilya ve i¢c mekan tasarimi, denizcilik ve metal
teknolojisi alanlari olmustur. Kapasite bilgi formlarina gore toplamda 517 adet ihtiyag duyulan makine
ve ekipman bilgisi girilmis olup, en ¢ok ihtiya¢g duyulan makine ve ekipman bildirimi yapilan sadece bu
6 alanda toplam 317 (toplam talebin %61’i) makine ve ekipmana ihtiyag duyuldugu belirtilmistir.
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Tablo 3: ihtiyag Duyulan Makine ve Ekipman Bildirilen Alanlarin iigelere Dagiimi ve ihtiyag

Duyulan Makine ve Ekipman Adetleri

ihtiyag Duyulan Makine

Alan Adi liflige ve Ekipman Adeti

Kastamonu Merkez, Arag, Cide,

Catalzeytin, inebolu, Kiire, Tasképri,

Tosya

Cankiri/Merkez, Atkaracalar, Cerkes, 97
llgaz, Orta, Sabanozi

Sinop/Merkez, Ayancik, Boyabat,

Duragan, Erfelek, Gerze, Turkeli

L o Kastamonu/Merkez, Tasképri, Senpazar
Cocuk Gelisimi ve Egitimi . 68
Sinop/Merkez, Boyabat, Erfelek
Kastamonu/Merkez, Cide, inebolu,
) Taskopru
Yiyecek Icecek Hizmetleri Cankiri/Merkez 43

Elektrik Elektronik
Teknolojisi

Sinop/Merkez, Boyabat

Kastamonu/Merkez, Bozkurt, Cide,

Mobilya ve i Mekan inebolu, Taskoprii, Tosya

Tasarimi Cankir/Merkez 41
Sinop/Boyabat
o Kastamonu/inebolu
Denizcilik . 35
Sinop/Merkez
Kastamonu/Merkez, Taskopri, Tosya
Metal Teknolojisi Cankiri/Merkez 33

Sinop/Merkez, Boyabat
Kastamonu/Merkez, Taskopri
Saglik Hizmetleri Cankiri/Merkez 27
Sinop/Merkez, Duragan
Kastamonu/Catalzeytin
Hasta ve Yasli Hizmetleri Cankin/Yaprakh 24

Sinop/Boyabat

Kastamonu/Merkez, inebolu, Kiire,
Taskopri, Tosya

Biligim Teknolojileri Cankiri/Merkez, Kizilirmak 21
Sinop/Merkez, Ayancik, Boyabat
o Kastamonu/Merkez, Taskopri
G_uze|||k ve Sag Bakim Cankiri/Merkez 20
Hizmetleri
Sinop/Boyabat
.. Kastamonu/Tagkoépri
Moda Tasarim Teknolojisi 18

Sinop/Merkez, Boyabat
Kastamonu/Merkez, Taskopri

Makine Teknolojisi Cankiri/Merkez 17
Sinop/Merkez, Boyabat
Kastamonu/Merkez, Taskopri

Motorlu Araclar Teknolojisi = Cankiri/Merkez 17
Sinop/Boyabat

30/78



KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

ihtiyag Duyulan Makine

Alan Adi Wlige ve Ekipman Adeti
Hayvan Yetistiriciligi ve Kastamonu/Devrekani 8
Saghgi Cankiri/Merkez
Cankiri/Merkez
Pazarlama ve Perakende . 8
Sinop/Boyabat
) . Kastamonu/Merkez
Kimya Teknolojisi 7
Cankiri/Merkez
Konaklama ve Seyahat Kastamonu/Cide 5
Hizmetleri Sinop/Merkez
Kastamonu/inebolu
Muhasebe ve Finansman = Cankiri/Merkez 5
Sinop/Merkez, Ayancik, Boyabat
Tarim Cankiri/Merkez 5
Gida Teknolojisi Cankiri/Merkez 4
Rayli Sistemler Teknolojisi =~ Cankiri/Merkez 4
Buro Yonetimi Cankiri/Merkez, Sinop/Merkez 2
Egg:gltg;ﬁzlriowmasyon Cankiri/Kursunlu 2
Adalet Kastamonu/inebolu 1
Tesisat Teknolojisi ve Kastamonu/Merkez 1

iklimlendirme

Elektrik Elektronik Teknolojisi alaninda ihtiya¢g duyuldugu bildirilen baslica makine ve
ekipmanlar, PLC Egitim Seti, Elekirik Tesisat Egitim Seti, Otomatik Kumanda Deney Seti,
Kompanzasyon Egitim Seti, Konvansiyonel Algilama Egitimi Seti (Yangin), Temel Elektrik Elektronik
Egitim Seti, Voltmetre, Ampermetre, Avometre, Pensampermetre, Bilgisayar, Goruntuli Diyafon
Tesisatl, Hirsiz Alarm Egitim Seti, Pano Montérligld Deneme Tezgahi ve Osiloskop; Gocuk Geligimi
ve Egitimi alaninda ihtiya¢ duyuldugu bildirilen baglica makine ve ekipmanlar, Bilgisayar,
Calisma Masasi, Dijital Kamera/Fotograf Makinesi, Yazici, Fotokopi Makinesi, Isikli Masa, Koltuk,
Miizik Ritim Araci ve Ses Sistemi; Yiyecek igecek Hizmetleri alaninda ihtiyag duyuldugu bildirilen
baslica makine ve ekipmanlar, Buzdolabi, Bulasik Makinesi, Konveksiyonel Firin, Doértli Ocak,
Kahve Makinesi, Karistirici (Mikser), Sanayi Tipi Kigik Mikser ve Ana Yemek Takimi (Catal-Bicak-
Kasik Seti); Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alaninda ihtiyag duyuldugu bildirilen baglica makine
ve ekipmanlar, Ahsap Lazer Kesim/Kazima/Yakma Makinesi, CNC Ahsap Torna Makinesi, CNC
Router, CNC Yatay Ebatlama Makinesi, Daire Testere Makinesi, Dikey Delik Makinesi, Kalinlk
Makinesi, Kenar Bantlama Makinesi, Planya Makinesi ve Serit Testere Makinesi; Metal Teknolojisi
alaninda ihtiya¢ duyuldugu bildirilen baglica makine ve ekipmanlar, Caka Makinesi, CNC Boru
Bukme Makinesi, Giyotin Makinesi, Kaynak Simulatéru, Mig-Mag (Gazalti)) Kaynak Makinesi, Tig
Kaynak Makinesi ve Toz Boya Uygulama Unitesi olarak belirtiimistir. Denizcilik alaninda ihtiyag
duyuldugu bildirilen baglica makine ve ekipmanlar ise, Muhtelif Egitim Maketleri (Ambar Kapak
Modelleri, Gemi Modeli, iskele Modeli, Kuru Yiik Gemisi, Tanker Tipi Gemi Modeli, Ortadan Kesilmis
Ug Boyutlu) olarak éne giksa da bu alanin akredite egitim veren bir alan olabilmesi icin ilgili mevzuatta
belirtien ve Ek 1'de ihtiyag olarak belirtilen makine ve ekipmanlarin okullara saglanmasi
gerekmektedir.

TR82 Bolgesinde yukarida sayilan alanlar ve diger tim alanlarda bildirilen mevcut ve ihtiyag duyulan
makine ve ekipmanlar tekrar eden yanitlar filtrelenerek Ek 1’de verilmigtir. Ekte yer alan mevcut ve
ihtiyag duyulan makine ve ekipman tablolari yalnizca TR82 Bdlgesindeki mesleki editim veren paydas
kurumlarin saha galismasinda kullanilan kapasite bilgi formu anketlerinde aktardiklari veriler esas
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alinarak olusturulmustur. Anket formunda kurumlardan 5.000 TL ve lGzerindeki makine ve ekipmanlar
ve okullarindaki 6ne ¢ikan en fazla 5 alan i¢in veri girisi yapmalari talep edilmistir. Kapasite bilgi formu
anketlerinin sekli incelemesinde bazi kurumlarin 5.000 TL'nin altinda olabilecek makine ve ekipman
bilgilerini de girdikleri gortilmis, ancak veriler bu durum yok sayilarak islenmistir. Her kosulda, Ek 1’in
TR82 Bolgesindeki mesleki egitim veren kurumlarin éne ¢ikan alanlarindaki mevcut ve ihtiya¢ duyulan
makine ve ekipman yapisini yansittigi varsayilmaktadir.

Ayrica, Ek 2'de ihtiyag duyuldugu belirtlen makine ve ekipmanlarin belirtilen kalem adedi (tekrarl
belirtime sayisi) ve lokasyonu (ka¢ farkli noktadan talep edildigi) ile ortak olarak ihtiya¢ duydugu
belirtilen alan sayisi (ka¢ farkli alandan talep edildigi) ¢arpanina gdre bir siralama olusturulmustur.
Buna goére, TR82 Bdlgesinde yapilan saha ¢alismasindan elde edilen bilgilere ve Ek 2 ile sunulan
tabloya gore Bolgede en ¢ok ihtiyag duyuldugu belirtilen makine ve ekipmanlar bilgisayar, yazici, 3D
yazici, buzdolabi, koltuk, CNC freze tezgahi, calisma masasi ve kompresoér olmustur. Bilgisayar
ihtiyaci konaklama ve seyahat, adalet, elektrik elektronik, muhasebe ve finansman, bilisim, denizcilik,
gocuk gelisimi, pazarlama ve perakende, hasta ve yash hizmetleri, biiro ybnetimi, moda tasarim
alanlarinda, Yazici ihtiyaci bilisim, ¢ocuk gelisimi, pazarlama ve perakende, glizellik ve sa¢ bakim,
bliro ybénetimi, elektrik elektronik alanlarinda, 3D Yazici ihtiyaci denizcilik, bilisim, makine alanlarinda,
buzdolabi ihtiyaci yiyecek icecek, gida teknolojisi, ¢ocuk gelisimi alanlarinda, Koltuk ihtiyaci
konaklama ve seyahat, ¢ocuk gelisimi, elektrik elektronik alanlarinda, CNC Freze Tezgahi ihtiyaci
mobilya, makine alanlarinda, ¢alisma masasi ihtiyaci gocuk gelisimi, elektrik elektronik alanlarinda ve
Kompresor ihtiyaci denizcilik, mobilya, moda tasarim alanlarinda bildirilmistir.

Bolgede en ¢ok tercih edilen teknik alanlarda (elektrik elektronik, mobilya ve i¢ mekan tasarimi,
makine teknolojisi, metal teknolojisi, bilisim teknolojileri, endlistriyel otomasyon teknolojileri) en gok
ihtiyac olarak belirtilen 3D yazici, CNC freze tezgahi, kompresér, CNC ahsap torna makinesi, elektrik
tesisat egitim seti, PLC egitim seti, otomatik kumanda deney seti, daire testere makinesi, kenar
bantlama makinesi, planya makinesi, CNC lazer kesme makinesi, giic kaynadi, hidrolik egditim seti,
masa matkap, matkap makinesi, pnématik deney seti, serit testere, CNC torna tezgahi, giyotin
makinesi, kalinlik makinesi, kompanzasyon egitim seti, konvansiyonel algilama egitim seti (yangin),
temel elektrik elektronik egitim seti ise diger teknik makine ve ekipmanlar olarak karsimiza
cikmaktadir.
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5. TR82 BOLGESI ONE CIKAN SEKTORLER VE MESLEKI EGITIM

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) (2020) tarafindan hazirlanan Sanayi Kapasite Raporu
istatistiklerinde (Tablo 4 ve Tablo 5) Tirkiye’'deki illerde en ¢ok kodlanan 5 faaliyet ve en ¢ok kodlanan
ilk 5 Grdn listeleri yer almaktadir. Tablolardaki, TR82 Bolgesi illerinde en ¢ok kodlanan 5 faaliyet ve en
¢cok kodlanan ilk 5 Uriin siralamasi incelendiginde Kastamonu, Cankiri ve Sinop illerindeki dne ¢ikan
sektdrler hakkinda bilgi sahibi olmak mumkindir. Rapordan elde edilen istatistiklere gore yayinlanan
takip eden tablolardan, Kastamonu ilinde agda¢ ve orman urlnleri ile tag ocakgiligi Gzerine Grtnler
hakkinda faaliyetlerin yogun oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Cankiri ilinde de benzer sekilde tas
ocakgiligl Uzerine faaliyetlerden s6z etmek mumkin olup, gida ve silah imalati Gzerine Grlnlerin de
Cankiri ilinde yogun oldugu sonucuna ulasilabilmektedir. Sinop ilinde de benzer sekilde tas ocakgciligi
ve toprak isciligi Uzerine faaliyetler yogun olarak yapilmakla beraber, Sinop ilinde tekstil, aga¢ ve
orman urdnleri ve su Urnleri Gzerine de yogun faaliyet yapildigi sonucuna ulasilabilmektedir.

KUZKA tarafindan 2020 yilinda Mesleki egitime yoénelik yapilan Mesleki ve Teknik Egitim Ihtiyac
Analizi bulgularina goére, Bolge 6zel sektor faaliyetlerinin dnemli bir béliminu insaat ve gayrimenkul
faaliyetleri olusturmaktadir. imalat anlaminda éne cikan sektérlerin ise orman (riinleri, mobilyacilik,
tekstil, gida ve deniz Urlnleri oldugu, ancak Boélge 6zel sektériiniin ihracat oraninin oldukga distk
oldugu gérilmustir. Cogunlugu mesleki ve teknik egitime sahip personel bulunduran igletmelerin
temsilcileri yetismis, nitelikli is guctne ihtiyacini belirtirken, nitelikli personele erisimlerinin kisitli
olmasinin nedenini Bélgenin verdigi géce baglamaktadir. (KUZKA, 2020: 118)

Tablo 4: illere Gore Kodlanan ilk 5 Uriin

CANKIRI
Sira Kodu Aciklama RaKpiF:'a§:)iSI
1  23.63.10.00.00 Hazir beton 9
Kepek, kavuz ve diger artiklar (bugdayin kalburdan
2 10.61.40.50.00 = gegcirilmesi, 6gutulmesi veya diger islemleri sonucunda 7
kalan)
3 | 08.12.12.30.02 Micir 5
4  08.12.22.10.03 @ Bentonit - 6gutulmus 5
5  10.61.21.00.02 @ Ekmeklik ve kaplica (kizil) bugday unu 4
KASTAMONU
Sira Kodu Aciklama Rali)ir:-a:at;m
1 16.23.11.50.00 Kapilar, bunlarin kasalari ve esikleri (ahsaptan yapiimis) 34
2  31.02.10.00.00 ' Mutfak mobilyalari 21
3 | 23.63.10.00.00 Hazir beton 20
4  08.11.11.33.00 Mermer ve traverten, ham veya kabaca tiraglanmig 19
5 08.12.12.30.02 Micir 16
SINOP
Sira Kodu Aciklama Ra'i)a:)ﬁ'aégfm
insaat tuglalari, atese dayanikli (refrakter) olmayan kilden
1  23.32.11.10.00 (silisli fosil unlarindan veya silisli topraklardan olanlar 22
harig)
2 23.63.10.00.00 = Hazir beton 10
3 | 08.12.12.30.02 Micir 9
4 | 14.12.30.13.01 Erkek/erkek ¢ocuk icin mesleki kiyafet; pamuktan 9
5  08.11.20.50.04 Kiregtasi (Kalker) - Toz 5

* Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) (2020) Sanayi Kapasite Raporu Istatistikleri
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Tablo 5: illere Gére En Gok Kodlanan 5 Faaliyet

CANKIRI
Kapasite
Sira Kodu Aciklama Rapor Sayis|
1 08.12 Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri; kil ve kaolin ¢ikarimi 11
2 23.63 Hazir beton imalati 10
3 10.61 Oguttlmiis hububat ve sebze urlinleri imalati 9
4 08.93 Tuz ¢ikarimi
5 25.40 Silah ve mihimmat (cephane) imalati 4
KASTAMONU
Kapasite
Sira  Kodu Aciklama Rapor Sayisi
1 16.23 Diger bina dogramaciligi ve marangozluk urinlerinin imalati | 35
Susleme ve yapi taslari ile kireg tasi, algi tasi, tebesir ve
2 08.11 ~ N 29
kayagantasi (arduvaz-kayraktasi) ocakgiligi
3 16.10 Adaclarin bicilmesi ve planyalanmasi 23
4 23.63 Hazir beton imalati 22
5 31.02 Mutfak mobilyalarinin imalati 21
SiNOP
Kapasite
Sira  Kodu Aciklama Rapor Sayisi
1 23.32 Firinlanmis kilden tugla, karo ve ingaat malzemeleri imalati 22
2 16.10 Agaglarin bicilmesi ve planyalanmasi 13
3 10.20 Balik, kabuklu deniz hayvanlari ve yumusakgalarin islenmesi 11
ve saklanmasi
4 08.12 Cakil ve kum ocaklarinin faaliyetleri; kil ve kaolin ¢ikarimi 11
5 14.12 is giysisi imalati 10

*Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) (2020) Sanayi Kapasite Raporu Istatistikleri

TOBB (2020) Sanayi Kapasite Raporu istatistiklerinde yer alan yukaridaki tablolarin verdigi bilgiler ve
KUZKA (2020) Mesleki ve Teknik Egitim ihtiyag Analizi bulgulari diginda, Mesleki Egitim Envanter
Raporu Calismasi kapsaminda yapilan saha c¢alismasinda gergeklestirilen derinlemesine
gorismelerden elde edilen bilgilere gore Bolge illerinde 6ne gikan / yogunlasilan sektorler ile mesleki
egitim verilen alanlara iligkin 6zet bilgiler ve Bolgedeki Organize Sanayi Bolgeleri firmalarinin sektorel
yapisi incelendiginde Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet gosteren firmalarin sektorlerine iligkin
bilgiler Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6'ya gore, Kastamonu ilinde yogunlasilan sektorler aga¢ ve orman Urlnleri, mobilya, ahsap
dograma (kapi, pencere), metal, tekstil, gida, tarim ve hayvancilik, insaat, kiigtk 6lgekli diger imalat,
tas ve madencilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cankiri ilinde yogunlasilan sektorler gida, tekstil,
metal imalat, makine imalat, demir GrUnleri imalati, ahgap imalat, plastik dograma ve igleme, kimya,
yenilenebilir enerji, tarim ve hayvancilik; Sinop ilinde yogunlasilan sektorler ise aga¢ ve orman
drtinleri, ahsap dograma (kapi, pencere), mobilya, tekstil, metal, aliminyum, plastik dograma, turizm,
gida (balikgilik ve su urlnleri), toprak sanayi (tugla imalati), cam sanayi, metal/kimya UtrUnleri imalati
ve aliminyum dograma olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
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Tablo 6: TR82 Bélgesi Organize Sanayi Bolgeleri, One Gikan ve Yogunlasan Sektorler ile Mesleki Egitim Verilen Alanlar

Kastamonu

Cankiri

iige

Merkez

Tosya

Seydiler

Cerkes

Sabandzi

OSB’lerde One Gikan
Uretim Alanlari

Agac ve Orman Uriinleri,
Mobilya imalati, Tekstil,
Motor, Metal, Yap!i
Malzemeleri, Gida
Uriinleri

Ahsap Dograma Kapi ve
Mobilya, Tekstil, Diger
Mubhtelif Imalat

Mermer ve Madencilik
Sanayi, Gida, Dokim
Sanayi, Tekstil, Agag ve
Orman Uriinleri

Metal isleme, Agag ve
Agag Uriinleri, Tekstil,
Kauguk ve Plastik
Hammadde, Mobilya
imalati

Elektrikli Ev Aletleri,
Ambalaj Sanayi, Gida
Urtinleri imalati ve
Paketleme, Tibbi Medikal
Cihazlar imalati

Toplam
Firma
Sayisi

33

25

12

10

14

Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda Egitim Verilen

Teknik Alanlar

Bilisim, Elektrik Elektronik,

Endustriyel Otomasyon, in§aat,
Makine, Metal, Mobilya ve I¢ Mekan
Tasarimi, Moda Tasarim, Motorlu

Araglar, Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme

Bilisim, Elektrik Elektronik, Metal,

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi

Elektrik Elektronik

Bilisim, Elektrik Elektronik
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ilde Yogunlasan
Sektorler

Agac ve orman Urunleri,
mobilya, metal, tekstil,
gida, tarim ve
hayvancilik

Agac ve orman urinleri,
ahsap dograma (kapt,
pencere), tekstil, insaat,
tarim, gida, kuguk dlgekli
diger imalat

Agac ve orman Urinleri,
ahsap, gida, tas ve
madencilik ve diger
imalat (gazl bez)

Gida, tekstil, metal
imalat, ahsap imalat,
plastik dograma ve
isleme, klguk olgekli
otomotiv, mobilya ve
elektrik tesisatcihgi

imalat, kimya, tekstil,
plastik sanayi, tarim ve
hayvancilik, yenilenebilir
enef;ji

ilde Yogunlasan Sanayiye
Yonelik Mesleki ve Teknik
Egitim Alanlar

Elektrik Elektronik,
Endustriyel Otomasyon,
ingaat, Metal, Mobilya ve i¢
Mekan Tasarimi, Moda
Tasarim, Motorlu Araglar

Elektrik EIeI_<tronik, Metal,
Mobilya ve Ig Mekan
Tasarimi

Elektrik Elektronik

Elektrik Elektronik
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il iige

Korgun

Merkez /
Yakinkent

Merkez

Sinop

Boyabat

OSB’lerde One Gikan
Uretim Alanlari

Dokim Sanayi, Mobilya
imalati, Tekstil, Metal
isleri

Otomotiv Yan Sanayi,
Kauguk Otomotiv Lastigi,
Akl Imalati, Tekstil

Tekstil, Plastik, Gida, Su
Uriinleri, Mobilya imalati,
Agac ve Agag Uriinleri,
Diger Muhtelif imalat
(Metal, Plastik, Celik)

Cam Sanayi, Kimya

Toplam
Firma
Sayisi

20

37

Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinda Egitim Verilen
Teknik Alanlar

Bilisim, Elektrik Elektronik, insaat,
Kimya Teknolojisi, Makine ve Metal
Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi, Motorlu Araglar, Rayli
Sistemler, Hayvan Yetistiriciligi,
Tarim ve Gida Teknolojisi

Bilisim Teknolojileri, Makine ve
Tasarim, Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi, Metal Teknolojisi, Elektrik
Elektronik, Bilisim, ingaat Teknolojisi,
Denizcilik ve Gemi Yapimi

Bilisim Teknolojileri, Elektrik
Elektronik, Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi, Makine ve Metal
Teknolojisi, Motorlu Araglar

ilde Yogunlasan
Sektorler

Tekstil, enerji, makine
imalat, gida, demir
Urtnleri imalati

Gida, tekstil, makine ve
metal imalat, petrokimya,
elektrikli ev aletleri,
mobilya

Oyuncak imalati, agag
ve orman Urlinleri, ahsap
dograma (kapi,
pencere), mobilya,
tekstil, metal,
aliminyum, plastik
dograma, turizm, gida
(balikgilik ve su Urinleri)

Toprak sanayi (tugla
imalati), metal dokim
sanayi, tekstil, plastik
dograma, cam sanayi,
metal/kimya Urunleri
imalati, aliminyum
dograma, gida

* Kastamonu, Cankiri ve Sinop illerindeki aktif OSB’lerin web sayfalarindaki firma listelerinden olusturulmustur. (Erisim: Ekim 2021)
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ilde Yogunlasan Sanayiye
Yonelik Mesleki ve Teknik
Egitim Alanlar

Elektrik Elektronik, insaat,
Kimya Teknolojisi, Makine ve
Metal Teknolojisi, Mobilya ve
ic Mekan Tasarimi, Gida
Teknolojisi

Elektrik Elektronik, Mobilya
ve |l¢c Mekan Tasarimi,
Makine ve Metal Teknoloijisi

Elektrik Elektronik, Mobilya
ve i¢c Mekan Tasarimi,
Makine ve Metal Teknoloijisi
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Derinlemesine goérismelerde mesleki egitim veren kurum temsilcilerinin bulunduklari sehirlerdeki
sanayi sektorine iliskin verdikleri bilgiler ile sehirdeki ve okullardaki meslek alanlari incelendiginde
Kastamonu ilinde sanayiye yonelik oldugu dusinilen mesleki alanlar elektrik elektronik,
endiistriyel otomasyon, ingaat, metal, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, moda tasarim, motoriu
araclar alanlari; Gankiri ilinde sanayiye yonelik oldugu distinilen mesleki alanlar biligsim, elektrik
elektronik, ingaat, kimya teknolojisi, makine ve metal teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi,
motorlu araglar, rayl sistemler, hayvan yetistiriciligi, tarim ve gida teknolojisi alanlari ve Sinop
ilinde sanayiye yonelik oldugu dugtndlen mesleki alanlar ise makine ve metal teknolojisi, mobilya
ve i¢ mekan tasarimi, elektrik elektronik, bilisim, ingaat teknolojisi, denizcilik ve gemi yapimi
alanlari olarak gériinmektedir.

Derinlemesine goérismelerde mesleki egitim veren kurum temsilcilerine 6zel sektoriin gelisimi ve
ulusal ve kuresel gelismelere gore illerinde acgilmasi gerektigini disinduikleri alanlar soruldugunda
c¢ogunlukla bulunduklari sehirlerin 6zel sektér yapisi ve 6grenci sayisi potansiyeline gore mevcut
alanlarin ve dallarinin yeterli oldugu cevabi alinmistir. Bu cevabin veriimesinde, Bolgenin verdigi
yogun go¢ ve buna bagl olarak 6grenci sayisinin yetersizligi sorunundan siklikla bahsedilmistir.
Ozellikle il merkezleri digindaki ilgelerde bu sorun gogu goriismede dile getirilmistir.

Ozel sektériin yapisi ve ulusal ve kiresel gelismelere gore illerde agiimasi énerilen bazi alanlar ise su
sekilde belirtilmistir. Kastamonu ilinde Ozellikle aga¢ ve orman iiriinleri lizerine mobilya alani
acllmasi, e-ticaret Uzerine alanlarda dallar agilmasi ve/veya derslerin miifredata eklenmesi,
tarim ve hayvancilik lizerine alan ve dallarin agilmasi, bilisim teknolojileri alani agilmasi,
biyomedikal ve laboratuvar hizmetleri alanlarinin agilmasi ve yash bakimi lizerine alanlarin
aclimasi 6nerilmektedir. Gankiri ilinde, sigortacilik, giyim teknolojileri, tuzun iglenmesi lizerine ve
lojistik lizerine alanlar ile 6zellikle Organize Sanayi Bolgesi bulunan ilgelerde eksik olan makine
ve metal teknolojisi alanlari, plastik teknolojisi ve kimya alanlari ile yenilenebilir enerji ve
elektrikli ara¢ ilizerine otomotiv alanlarn acgiimasi 6nerilmektedir. Sinop ilinde, mifredata celik
konstriiksiyon derslerinin eklenmesi, toprak sanayisine yonelik alanlar, tekstil sektoriine yonelik
alanlar, aga¢ ve orman iriinlerine yonelik alanlar, kimya alani, tarim, hayvancilik ve su
drunlerine yoénelik alanlar ve dallar, turizme yo6nelik el sanatlari lizerine alanlar, nukleer eneriji
acgisindan enerji sistemleri lizerine alanlar ve dallar ve e-ticaret lizerine alanlarda dallar agiimasi
Onerilmektedir.

Derinlemesine gorismelerde, Bolge illerinde agilmasi onerilen alan ve dallarin agilmasi ile ilgili
sorunlarin basinda Bolgenin disa verdigi gé¢ ve buna bagh olarak ogrenci sayisi
yetersizliginden siklikla bahsedilmistir. Benzer sekilde, Bolgenin 6zel sektoriiniin az gelismisligi
ve staj imkanlarinin yetersizligi sorunu da Bélgede mevcut alanlar disinda ilave bir alan agiimasi ile
ilgili distinceleri olumsuz etkilemektedir.

Derinlemesine gdrismelerde, Bodlgenin 6zel sektdr yapisi ve mesleki egitimin mevcut durumu
hakkinda alinan paydas goérugsleri Bolgede 6ne ¢ikan sektdrler ve mesleki egitime dair daha derin bir
bilgi saglamaktadir. Gériigsmelerde paydaslara, Bolgede agilmasi énerilen alanlar soruldugunda bazi
ilcelerdeki okullarda gereginden fazla alan oldudu, bu nedenle yeni bir alan agilmasina ihtiyag
duyulmadigi belirtilmistir. Ancak, TR82 Bolgesinde her ilin temel olarak elektrik elektronik,
makine, metal, agag isleri gibi alanlarda isgliciine ihtiya¢ duydugu ve bu nedenle hem mesleki
egitimin hem de 6zel sektor kesiminin endiistriyel alanlarda gelismesinin gerekliligi lzerinde
durulmustur. Bu teknik alanlarin igsglcu piyasasinda mevcut sektorlerle de yakin iligkisi oldugundan bu
alanlardan mezun genglerin istihdaminda sorun yasanmayacagdi belirtilirken, Bolgede 6zellikle kiiguk
ilcelerin gorece yogun go¢ verdigi ve buralarda sanayinin yeterince gelismediginin alti gizilmistir. Bu
durumun bir sonucu olarak, mezun genglerin sehirlerindeki alan digi diger is firsatlarini degerlendirme
egiliminde olduklari veya kendi alanlarinda c¢alisabilmek icin sanayisi daha gelismis sehirlere géc¢
ettikleri belirtilmistir. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakalayabilmek ve Bdlgede teknolojik
gelismelere uygun nitelikli insan kaynag yetistirmek i¢in sanayinin gelismesi gerekliligi 6ne surilirken,
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bunun 6niindeki engellerden birinin de Bélgenin cografi dezavantaji oldugu belirtiimistir. Oyle ki,
Bolgede sanayinin gelismemesinin en dnemli etkenlerinden birinin ulagsim sorunu oldugu paydaslar
tarafindan dile getirilmistir.

Paydaslarin aktardiklari bilgilere goére, elektrik elektronik, makine ve metal alanlarindan mezunlarin
her yerde kolaylikla istihdam edilebilecegi ve bu nedenle bu alanlarin mutlaka agilmasi gerektigi
sonucuna da ulasilmaktadir. Her haltkarda, bir alan acgilabilmesi icin s6z konusu Bdlgede sanayinin ve
isletmelerin de bulunmasi gerekmektedir. Bu baglamda, ulkenin ihtiya¢c duydugu insan kaynagina
yonelik ihtiyagtan ziyade, yeni bir alan agilmasinda dikkate alinmasi gereken énemli hususlardan bir
tanesi de d6grencilerin bulunduklari sehirlerde staj/beceri editimlerine gdnderilebilecedi isletmelerin
olmasi gerektigidir. Oyle ki, bazi ilgelerde kiiglik sanayi sitesi dahi bulunmadigi ve/veya ulusal
ekonomi ve isglcl piyasasina yonelik alanlar igin fabrikalarin bulunmadidi gibi temel sorunlardan
bahsedilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan hayata gecirilen “Kentsel ve Kirsal Yerlesim Sistemleri
Arastirmas| - YER-SIS” sonucunda ortaya konulan raporlardan 2020 yilinda yayinlanan Tirkiye'de
Kirsal Yerlesimler Saha Calismasi Raporu’'nda Turkiye kirsalinin ekonomik yapisi incelenmigtir.
Raporda, Turkiye genelinde en 6nemli ve en yaygin ilk 3 gegim kaynagi hayvancilik faaliyetleri,
tarimsal Uretim faaliyetleri ve emekli maaslari ve sosyal yardimlar olarak ortaya gikmistir. Rapora
gore, Ulke genelinde tarimsal Uretim faaliyetlerinin dnem sirasi agisindan en yaygin gec¢im kaynagi
oldugu, Dogu Anadolu Bodlgesi basta olmak Uzere uUlkemizin bazi kesimlerinde de hayvancilik
faaliyetlerinin en dnemli gegim kaynagi oldugu anlagiimaktadir. Bununla birlikte Karadeniz Bélgesi'nde
ormancilik faaliyetlerinin 6ne ciktig1 belirtiimektedir. Raporda ayni zamanda, segilen bazi gegim
kaynaklarinin tUlke genelindeki yayginhdina iligskin bilgilere de yer verilmistir. Bu bilgilere goére, TR82
Bolgesinde de tarim, hayvancilik ve ormancilik faaliyetlerinin yodun olarak devam ettigi
soylenebilir. (T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, 2020: 15)

YER-SIS’te ortaya cikan mevcut duruma paralel olarak, mesleki ve teknik egitim paydaslar da
kendileri ile yapilan derinlemesine gérismelerde bulunduklari ilgelerde veteriner saglik teknisyeni
yetistiren alanlarin agilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bulunduklari ilgelerde hayvancihdin gorece
gelismis oldugunu belirten paydaslar, profesyonel manada hayvancilik yapan isletme sayisinin az
oldugunu ancak koylerde ve aileler iginde klasik manada yogun hayvancilik faaliyeti yapildigini
belirtmislerdir. Bu faaliyetlerin tarim ve hayvanciliktan elde edilen gida Urtnlerinin sanayilesmesine
yonelik olmadigi, gecimlik diizeyde oldugu sonucuna variimistir.

Mesleki ve teknik egitim paydaslari, Boélgedeki 3 ilin bir numarali ekonomik faaliyetinin, orman yogun
bir bélge olmasi hasebiyle ahsap, orman ve aga¢ Uzerine oldugunu belirtmislerdir. Bu durumun bir
sonucu olarak, Bélge illerinde bu sektére ve yanal sektorlerine odaklaniimasi ve mesleki egitimde de
bu sektére yodnelik ihtiyag duyulan alanlarin gelistiriimesi gerekmektedir. Paydaslar, yukarida da
belirtildigi Gzere tarim ve hayvanciliga yonelik faaliyetlerin de yodun oldugu Bdlge igin, tarim ve
hayvancilia ydnelik sanayinin gelistiriimesi gerekliligini ortaya koymuslardir. Ancak, bu iyi niyetli
beyanlarin disinda, dzellikle ilgelerde bir mesleki alanin agilmasi konusu soruldugunda paydaslar 6zel
sektérun az gelismisgligine bagdh olarak staj konusunda yetersizlikler dodacagindan yeni bir alan
acilmasi konusunda gekincelerini de dile getirmiglerdir. Bu duruma 6rnek olarak bir ilgede gérece
gelismis olan celik konstriiksiyon ve celik ¢ati sektorinin hala eski usulle ¢calistigini, hali hazirda CNC
lazer ve blikkme makinelerinin dahi bulunmadigi belirtilmistir. Ozel sektdriin niteliginin artiriimasinin bir
yolunun nitelikli elemanlarin yetistiriimesi yoluyla Bdlge insan kaynaginin sektorel ihtiyaca gore
gelistiriimesi oldugu dnerilmistir.

Paydaslardan alinan gériislere ve YER-SiS’te ortaya ¢ikan kirsal gecim kaynaklarina uygun olacak
sekilde TR82 Bdlgesinde Oncelikli olarak aga¢ ve orman Urlnlerinde c¢alisacak nitelikli eleman
yetistiriimesi ve tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin de iyilestiriimesi amaciyla yeterli donanima sahip
insan kaynaginin yaratiimasi gerekmektedir. Bu baglamda, derinlemesine gérismelerde de siklikla
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dile getirilen mobilya ve i¢ mekéan tasarimi alani ile hayvan yetistiriciligi ve saghgi alanlarinin Bélgede
gelistiriimesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Paydaslar tarafindan siklikla, teknik alanlarin genel olarak llke ve Bélge ekonomisi igin elzem oldugu
belirtiimis ve ancak ozellikle ilgelerdeki mesleki okullarda yeni bir alan agilmasina iligkin olarak 6zel
sektdriin staj ve beceri egitimi baglaminda yetersizligi ile nifusa bagh 6drenci sayisi yetersizligi dile
getirilmistir. Mesleki egitim paydaslari tarafindan Boélgelerinde 6grenci sayisi ve profili ile ilgili
sorunlarin oldugu, yeni bir alan acabilmek igin belli bir 6grenci sayisinin olmasi gerektigi siklikla
belirtiimistir. Ozellikle ilgelerde tarim ve hayvancilik sektériine yonelik alanlar olabilecegi tekrarli bir
sekilde dile getirilmis ancak nifus ve 6grenci olmamasi nedeniyle bu alanlarin da agilsa dahi atil
kalabilecegi riskinin oldugu belirtiimistir. Yine de tarim ve hayvanciliga dayali sanayinin geligtiriimesine
yonelik gesitli Grlin gruplarindan siklikla bahsedilen derinlemesine goérismelerde bazi tarim Urinlerinin
tohumu, kabugdu, yagdi gibi yan drinlerinden kimya vb. sektérlere ham madde saglanabilecegi
aktarilmistir. Buna goére, Bolgede spesifik bazi okullarda kimya teknolojileri alaninin agilmasi da
onerilmistir.

Mesleki egitimde yer alan paydaslar tarafindan teknik alanlar disindaki bazi spesifik alanlarin da TR82
Bdlgesinde agilabilecegi belirtiimistir. Bunlardan pazarlama ve perakende alani ile bilisim teknolojileri
alaninin mesleki egitimde o6zellikle cinsiyet esitligi baglaminda acilmasi gereken alanlar oldugu
sOylenmigtir. Teknik alanlar ile ilgili olarak Bdlge 6zel sektdrinun az gelismisligine iliskin gérugler de
dikkate alindidinda satig, pazarlama, adalet, web tasarimi ve yazilim gibi sektdrlere yonelik ve yiyecek
icecek hizmetleri, glzellik ve sag bakimi gibi surekliligi olan hizmet sektdrlerine ydnelik bu alanlarin
Onerilen ilgelerin potansiyeli de dikkate alinarak degerlendirilebilecegi ortaya cikmaktadir. Teknik
alanlar disinda acilmasi 6nerilen bu alanlar sayesinde, Bdlgenin gé¢ durumu da dikkate alindiginda
mezun genglerin gé¢ etmeleri durumunda gittikleri sehirlerde kendilerini gegindirmek Uzere istihdam
edilebilecekleri ve igglicii piyasasinin talep ettigi temel vasiflara sahip olabilecekleri paydaslar
tarafindan belirtilmistir. Ayrica, TR82 Bolgesi yasl nifusu yogun bir Bolge olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
baglamda, hasta ve yasl bakimi hizmetleri alani da paydaslar tarafindan agilmasi 6nerilen alanlar
olarak karsimiza ¢gikmaktadir.

Benzer sekilde, gelisen tekstil sektoriine yonelik olarak yukarida bahsi gegen teknik alanlar disinda
giyim teknolojileri, tekstil ve dikis-nakis Uzerine alanlarin da agilmasi paydaslar tarafindan
Onerilmektedir. Tekstil sektérine yonelik 6neri ile birlikte paydaglar, Bdlge illerinin cografi
dezavantajlarini Ankara iline yakinlik nedeniyle avantaja cevirebilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu
baglamda, 6zellikle Cankiri ilinde lojistik faaliyetlerin gelistiriimesine yonelik yatirnmlarin yapilmasi ve
egitim altyapisinin bu sektére yonelik olarak da planlanmasi gerektigi belirtiimigstir.

Sinop il merkezinde ve Kastamonu’nun inebolu ilgesinde denizcilik ve gemi yapimi alanlarinin
bulundugu ancak Bdlgede bu alanlarda yeterli isthdamin saglanmadiyi paydaslar tarafindan dile
getirilmigtir. Sinop ilinde ve Kastamonu’nun sahil seridindeki ilgelerinde balikgihgin da énemli bir
potansiyel barindirmasi nedeniyle su Urunleri Gzerine de bir alan agilmasi mesleki egitim paydaglari
tarafindan énerilmistir. Sinop ilinde ayrica kimya alaninin agilmasina ydnelik talep dile getirilmis, ancak
sadece Sinop Olgeginde dislnudlmemesi gerektiginin alti cizilmigtir. Zira, paydaglar yukarida da
deginildigi Gzere kimya alaninin kozmetik, enerji vb. sektérlerde ihtiya¢ duyulan bir alan olarak ulusal
baglamda kiymetli oldugunu belirtmiglerdir.

Derinlemesine gorismelerde paydaslar, yeni bir alan agilmasina iliskin olarak sektorel uyumla paralel
beklentilerinden siklikla bahsetmislerdir. Yukarida verilen bilgilerde, mesleki egitim paydaslarn 6zel
sektérin ve bulunduklan sehrin ekonomik yapisina iliskin olarak agilmasi gereken alanlari
Ozetlemiglerdir. Ancak, bu kriterlerin yani sira okullarin fiziki kapasitelerine iliskin olarak da alan
acilmasi ile ilgili sorunlardan bahsedilmistir. Okullarin yeni bir alan ag¢ilmasi halinde gelebilecek
Ogrenci sayisini kaldiracak yeterli kapali alani olmamasi yeni bir alan agilmasinin éninde baska bir
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engel olarak belirtiimistir. Ayrica, mevcut alanlardaki hedeflenen 6grenci sayisina dahi ulasilamazken
yeni bir alan agilmasina yonelik bakis agisi gelistirlememektedir.

Derinlemesine gortismelerde mesleki egitim paydaslarina ulusal ve kireselde yasanan teknolojik
gelismelere bagl olarak bulunduklari sehirlerde hangi alanlarin agilabilecedi sorulmustur. Yukarida da
belirtilen 6grenci sayisi yetersizligi konusu bu soruya verilen yanitlarda tekrar giindeme getiriimis,
ddrencilerin akademik seviyelerinin gorece yetersiz olduguna deginilmis ve ayrica érnedin bilisim
alaninin agilmasi dislnilse dahi Bolgede konuyla ilgili sektdrin gelismemis olmasi ve staj/beceri
egitimi baglaminda isletme sayisinin ve usta dgretici belgesi sahibi ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi
sorunlari dile getirilmistir. Bunlarin yani sira hem yeni alan agilmasi hem de mevcut alanlarla ilgili
olarak 6gretmenlerin de teknik olarak kapasitelerinin gelistiriimesi gerektigi belirtiimistir. Paydaslar,
ulusal ve kireselde yasanan teknolojik gelismelere bagli olarak bilisim, yazilim, e-ticaret, yenilenebilir
enerji, endustriyel otomasyon, kimya, havacilik, otomotiv, madencilik ve rayl sistemler alanlarini
onermislerdir. Ancak bu alanlar i¢in ¢ok ciddi bir altyapinin olmasi, ulagim sorununun ¢oézilmesi ve
fabrikalar acilarak sanayinin de gelismesi gerektigi belirtiimistir.

Mesleki egitim paydaslari codunlukla Boélgede One c¢ikan sektorlere paralel alanlarin agiimasini
Onerirken, 6te yandan bulunduklari gehirlerde ©6ne c¢ikan sektdrlere ydnelik 6nemli bilgiler
aktarmislardir. Buna gore, ilgceler bazinda hangi sektorlerin gelisme potansiyeli oldugu ve sehrin
nufusu ve 6drenci potansiyeli dederlendirilerek bdlgenin ekonomik sartlarina uygun yeni alanlarin
acllimasina karar veriimesi gerekmektedir. Ozellikle OSB’lere yakin ilgelerdeki mesleki egitim
paydaslari, 6zel sektoriin varligina uygun disen alan énerilerinin diginda plastik enjeksiyon gibi diger
spesifik alanlarda da nitelikli eleman yetistiriimesinin, okullarin tercih edilirligine de katki saglayacak
Ozel alanlar oldugunu belirtmislerdir.

TR82 Bdlgesi illerinde mesleki egitim veren kurum temsilcileri ile yapilan derinlemesine goérismelerde
egitimcilere, 6zel sektor yapisi ve mesleki egitimin mevcut durumu hakkinda bilgi saglayabilecegi
dusundlen, bulunduklari sehirdeki 6zel sektér calisma alanlari ile okullarindaki alanlarin uyumu
soruldugunda, ilgeden ilgeye ve okul tiiri ile okuldaki alan yapilanmasina goére farklilasan yanitlar elde
edilmigtir. Egitimcilerin bir kismi okullarindaki alanlarin bulunduklari sehrin 6zel sektér yapisiyla
uyumlu oldugunu belirtirken bir kismi uyumlu olmadigini belirtmiglerdir. Oyle ki bazi ilgelerdeki
okullarda mesleki alan dahi bulunmazken bazi ilgelerde 6zel sektdr yapilanmasindan s6z etmek
mumkin olamamaktadir. Yapilan gérismelere gére TR82 Bolgesinde 6zel sektér yapisi ile en
uyumlu alanlar elektrik elektronik ve mobilya ve i¢ mekan tasarimi olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
Muhasebe ve finansman, biro yénetimi gibi bazi idari hizmet alanlarinin da bulunduklari sehirler ile
gorece uyumlu oldugu dustntlmektedir. Diger alanlar ile ilgili de spesifik bazi olumlu ve olumsuz
gorlsler bulunmakla birlikte mesleki egitimin Bolge ve ulke ekonomisi i¢cin énemli oldugu siklikla
vurgulanmistir.

Ozel sektor ile mesleki egitim veren okullardaki alanlarin uyumunda okul tiirlerine bakildiginda ise
Mesleki Egitim Merkezi kurumlarinin  6zel sektér ile uyumu noktasinda higbir sipheleri
bulunmamaktadir. Mesleki egitim merkezleri yogun olarak 6zel sektdrin talebi ve kendilerine basvuru
yapan o6grencilerin taleplerine gére her alani agma yetkisine sahip kurumlardir. Son mevzuat
dizenlemeleri ile lise diplomasi da verebilen Mesleki Egitim Merkezleri bu 6zellidi ile de talep gbren
kurumlar haline gelmektedir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ise alanlarinin staj imkani noktasinda yasadigi sorunlar ve
ddrencilerinin alanlarinda istihdam edilebilirligi sorunlari disinda bulunduklari sehirlerdeki 6zel sektor
yapisiyla genel olarak uyumlu olduklarini belirtmektedir. Ancak daha ¢ok merkez ve gérece gelismis
ilceler disindaki ilgelerde konumlanan Cok Programli Anadolu Liseleri ise bulunduklari sehirlerde
yatinnmlarin zayif oldugunu, kiguk élgekli birkag isletme disinda istihdama buylk katki sadlayacak dzel
sektér yapilanmasinin bulunmadigini belirtmekte, bazi Organize Sanayi Bdlgesi bulunan ilgeler
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disinda mesleki alanlarin Cok Programli Anadolu Liselerinde 6drenciler tarafindan tercih edilmesinde
sorunlar oldugunu dile getirmektedirler.

Derinlemesine gorismelerde alan uyumu hakkinda verilen yanitlarda egitimciler isletmelerin eleman
ihtiyaci ve talepleri ile isglclu piyasasina arz edilen 6grencilerin ve mezunlarin uyumunun yeterli
oldugunu belirtmektedirler. Ancak, goérismelerde mesleki egitime gelen &grencilerin akademik
performansi ve profiline yonelik olumsuz gorusler de siklikla dile getirilmistir. Bu okullara sinavla
Oddrenci alinmamasi, mesleki egitim veren okullarin diger sinavia égrenci alimi yapilan okullardan
sonra geriye kalan ve bir diplomasi olsun mantidi ile gelen dgdrencilerin kayit yaptirdidi okullar olarak
gorulmesi olumsuz elegtiriler arasindadir. Ayrica, Bolgenin verdigi géce bagh olarak nifus ve égrenci
sayisi yetersizligi sorunlarinin da tekrarli bir sekilde dile getirildigi gérugsmelerde mesleki baglamda
yeterlilige sahip 6grenci yetismesinin ve 6zel sektorle bir uyumun yakalanmasinin éniinde bir engel
olarak yine go¢ sorununun alti gizilmektedir.

Derinlemesine gorismelerde 06zel sektorin calisma alanlari ve okullardaki mesleki alanlarinin
uyumuna yonelik alinan yanitlarda uyumun saglanamadigi bilgisi de alinmistir. Ancak, istihdam
konusu da g6z online alindiginda elektrik elektronik gibi isglicli piyasasinda ¢ogu alanla uyumlu olan
teknik alanlar Bolgede 6ne ¢ikmaktadir. Mesleki editim paydaglari derinlemesine gérismelerde genel
olarak uyum konusunu staj ve beceri egitimleri saglayabilecek &6zel sektér varligina baglama
egiliminde olmuslardir. Bu gergevede, ¢odu ilgeden gelen bilgilerde 6zel sektor ile mesleki egitimdeki
alanlarin uyumsuz oldugu siklikla belirtiise de OSB bulunan ilgelerde 6zel sektér ve mesleki egitim
alanlarinin gérece uyumlu oldugu belirtiimektedir. Paydaglara gore bilisim alani gibi yazilim sektdrine
yonelik alanlar Bélgenin 6zel sektori ile dogrudan uyumlu bulunmamaktadir. Bunun bir nedeni alanda
O0grenim goren genglere yonelik staj ve beceri editimi saglayacak isletme sayisinin yetersizligi ve
Bolgenin bu alanda istihdam talebinin sinirli olmasidir.

Bdlgede aga¢ ve orman varligina bagh olarak dne gikan sektérlerden ahsap, aga¢ ve orman Urdnleri
sektdriine yobnelik mobilya vb. alanlarin olmasi gerektigi gorismelerde siklikla belirtilmistir.
Derinlemesine gorismelerde, aga¢ ve orman urlnlerinin ham madde olarak Uretiminin yogun oldugu
ancak bu Urinleri katma degerli olarak isleyecek fabrika sayisinin az oldugu belirtiimistir. Ayrica,
madencilik, tarim ve hayvancilik, denizcilik, motorlu araglar bakim onarim gibi ilgili sektérel faaliyetlerin
yogun yapildigi / yogunlastigi ilgelerde bu sektorlere ydnelik mesleki ve teknik egitim alanlar
paydaglar tarafindan 6zel sektdr gelisim alanlariyla uyumlu olarak degerlendirilmistir. Sektorin gelistigi
alanlarda egitim politikalari gelistiriimesi sayesinde mesleki egitimin sektoére cevap verebileceginin ve
istihdam sorunu yasanmayacaginin alti gizilmigtir.

Ayrica, bu gdrece endistriyel (sanayiye yonelik) teknik alanlar disinda turizmin gelismesine paralel
olarak yiyecek icecek ve konaklama alanlarinin da Bolgenin sektorel gelisimi ile uyumlu oldugu
paydaslar tarafindan belirtiimistir. Benzer sekilde gelisen tekstil sektdriine paralel olarak tekstile
yonelik alanlarin uyumlu oldugu belirtilirken, bu alanlarin alt dallari baglaminda bazi uyumsuzluklardan
bahsedilmistir. Bunlarin disinda, endustriyel sektorlerin ana (lretim) faaliyetleri ile dogrudan uyumlu
olmasa da 0&zel sektdr isletmelerinin ilgili departmanlarinda ihtiyag duyulan insan kaynaginin
saglanmasi agisindan buro yénetimi, muhasebe, finans, pazarlama vb. alanlarin da Bdlge ihtiyaglarina
cevap veren mesleki alanlar olarak uyumlu olduklarindan bahsedilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde yer alan egitimci ve idareciler, yukarida bahsi gegen teknik alanlar ve ilgili
idari meslek alanlarinin diginda saglik hizmetleri, cocuk gelisimi, hasta ve yash bakimi gibi alanlarin
Ozel sektor yapisi ile uyumlu olmadigini belirtmiglerdir. Bu alanlarin aslinda énemli meslek alanlari
oldugu belirtilen derinlemesine goériusmelerde Bolge 6zel sektériniun s6z konusu alanlara ydnelik
gelismigliginin gorece dusuk oldudu ve istihdam imkanlarinin kisith oldugu belirtiimistir. Bu alanlardaki
istihdam ve staj/beceri egitimi sorunlarinin kiigik ilcelerde daha ¢ok ortaya ¢iktiginin alti gizilerek, bu
ilcelerdeki o6grencilerin beceri egitimleri i¢cin ve mezuniyetleri sonrasinda alanlarinda istihdam
edilmeleri ilge disina gitmeleri ve hatta buyuk sehirlere go¢ etmeleri gerektigi sOylenmistir.
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6. TR82 BOLGESI EGITIM SEKTORU BEKLENTILERI

TR82 Bolgesi illerinde mesleki editim veren kurum temsilcileri ile yapilan derinlemesine gérismelerde
egitimcilere 6zel sektérden beklentileri sorularak, mesleki egitimin talepleri ve beklentilerine yonelik
gorusleri toplanmistir. Mesleki egitim temsilcilerinin  bu soruya verdigi yanitlarda diyalogun
gelistiriimesi ve artirimasi, bu c¢ercevede nitelikli isbirligi gelistiriimesi, staj isbirligi sadlanmasi,
teknoloji transferi ortami yaratiimasi, mesleki egitim mezunlarina yonelik istihdam ve is imkanlarinin
artinlmasi, mesleki egitime yonelik tanitim yapilmasi ve mesleki tecribe aktarimi yoluyla mesleki
egitimde farkindalik olusturulmasina ve toplumun mesleki egitime 6zendiriimesine katki saglanmasi,
editime destek olunmasi, calisma sartlarinin iyilestiriimesi ve o6zel sektérin yapisal baglamda
niteliginin, nicelidinin ve yeterliliginin artirlmasi ile hem hizmet hem de sanayi sektérinin gelismesi
gibi ¢esitli alanlarda beklentiler ve talepler dile getirilmistir.

Ozel sektér ve mesleki egitim arasindaki diyalogun gelistiriimesinde genglerin kendini gelistirmesi
amaciyla katkilar sunulmasina yoénelik igbirliginin gelistirilerek iletisimin artiriimasi yoniinde talepler
yapilan goérismelerde siklikla konu edilmis olup, 6zel sektorin staj isbirligi baglaminda daha istekli
olmasi, beceri egitimlerinde 6drencilere mesleklerinin gerektirdigi vasiflarin kazandiriimasi noktasinda
isletmelerin daha Ozverili olmasi ve ustalik belgeleri ile usta dgreticilik belgelerini tamamlamalari
gerektigi belirtilmigtir. Ayrica, staj konusunda 6zel sektdr kuruluglarinin 6grencilere givenmeleri,
Odrencilerin staj programlarina kabulinde daha istekli olmalari ve mesleki egitimde yer alan gencleri
ucuz is gucl olarak gérmemeleri beklenmektedir.

TR82 Bdlgesi kirsal bir bélge olmasi hasebiyle buradaki gengler bulunduklari sehirler disinda bir sehir
deneyimi kazanmamaktadir. Derinlemesine gorusmelerden elde edilen bilgilere gdre genglerin
kendilerini gelistirmeleri noktasinda 6zel sektérin hem Bodlge disi ziyaretlere hem de 6grencilerin
alanlarn ile ilgili teknik gezilere imkan saglamasi beklenmektedir. Bu sayede, Bolge gencleri kendi
kabuklarindan disari ¢ikarak meslekleri ile ilgili bilgilerini artirabilecek ve sosyal baglamda gelisme
firsati yakalayabileceklerdir. Ayrica, dgrenciler 6zel sektoriin bu katkilari sayesinde hem okullarinin
hem de kendilerinin sahiplenildigini hissedebileceklerdir. Bu sayede 6grencilerin &zglvenleri
tazelenecek, meslekleri ile ilgili motivasyonlari artabilecektir.

Mesleki egitim egitimci ve idarecileri, 6zel sektdrden istihdam ve is imkanlarinin artiriimasi hususunda
da beklentilerini dile getirmislerdir. isglicli arz eden mesleki egitim paydaslari, isgiicli piyasasinda
mesleki egitim mezunlarina istihdam 6nceligi verilmesi, is imkanlarinin gesitlendirilmesi, staj isbirliginin
surekli istihdama doénusmesi noktasinda igbasi egitim programlarinin bdtinlesik bir sekilde
uygulanmasina yoénelik beklentilerini belirtmislerdir. Butlnlesik bir staj ve igbasi egitim programi ile
ogrencilerin okul cagindan itibaren igletmelerde becerilerini gelistirebilecekleri, sonrasinda da mezun
durumunda dahi ayni igletmede aidiyet hisleri kuvvetli birer c¢alisan olarak isglcl piyasasinda
tutunabilecekleri paydaslar tarafindan gigli bir sekilde Onerilmistir. Paydaslara goére bu durum,
isletmelerin de kendi personellerini yetistirme sorunlarini kisa vadede ¢bézmelerine katki saglayacak bir
uygulama olabilecektir. Ancak burada hem staj igbirliklerinin gelistiriimesi hem de iletisimin kuvvetli
tutularak saglikli bir diyalog gelistiriimesi 6énemli bir 6n kriter olarak kargimiza ¢gikmaktadir.

Ozel sektériin istihdama yénelik atmasi gereken adimlara ilave olarak calisma sartlarinin da
iyilestiriimesi isglcu arzi yaratan mesleki egitim paydaslari tarafindan dile getirilen bir diger husustur.
Mesleki egitimde yer alan egitimci ve idarecilere gore, 6zel sektdr kuruluslari 6grencileri ve yeni
mezun gengleri ucuz isglcu olarak goérmemeli, genglerin isbasi egitimi yapmalari, gorerek
ogrenmeleri, farkindalik ve vizyon kazanmalari konularinda etkin faaliyetler gergeklestirmelidir. Zira,
bu &grencilerin nitelikli mezunlar olarak isgiclu piyasasindaki vasifli calisanlar olacaklari
unutulmamalidir. Bu baglamda, 6zel sektdrin egitim kurumlari ve egitimciler ile yodun igbirlikleri
gelistirerek teknoloji transferi yapmasi, genclere yodnelik tecribe aktarimi, meslek tanitimi, firma
tanitimi gibi etkinlikler yaparak mesleki egitimin 6zendiriimesi ve toplumdaki itibarinin artiriimasi
saglanmalidir.
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Son olarak, yapilan derinlemesine gdrismelerde egitimciler 6zel sektérin editime destek olmasini
talep etmektedir. Ozel sektér tarafindan okullara bagdis ve yardim yapilmasi egitimciler tarafindan dile
getiriimektedir. Atélye ve laboratuvarlarin altyapisinin giiglendiriimesi ve makine ve ekipman agisindan
eksiklerinin giderilmesi taleplerinin yani sira, 6zel sektor ile gelistirilecek kuvvetli iletisim ile temrinlik
malzeme alinmasi, 6zel nitelikli fuar ve yarigmalar ile Universite ziyaretleri ve teknik gezi faaliyetlerine
katihmda sponsorluk saglanmasi, bu sayede genclerde mesleklerine yonelik farkindalik olusturulmasi
ve isglcu piyasasina yonelik motivasyonlarinin artiriilmasi beklenmektedir.
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7. MESLEKI VE TEKNIK EGITIME DAIR SORUNLAR

TR82 Bdlgesi mesleki ve teknik egitim kurumlarindan elde edilen bilgilere gére hazirlanan bu analiz
raporunda mesleki egitimde yer alan egitimci ve idarecilerin isglicl piyasasinin isgucl arz eden tarafi
olarak degindikleri sorunlara takip eden alt basliklar altinda vurgu yapilarak, sorunlara iliskin detaylara
yer verilmigtir.

S6z konusu sorunlar bu baslik altinda kisaca 6zetlenmistir. Yapilan gérismeler neticesinde mesleki
egitimin temel sorunlari, mevzuata iligkin sorunlar, 6gretmen ve 6drenci nitelik ve niceligine iliskin
sorunlar, 6zel sektére yénelik sorunlar, fiziki kapasite ve makine ekipman ihtiyaglarina iliskin sorunlar,
staj ve istihdama ydnelik sorunlar, géce bagll sorunlar, bitge sorunlari ve mesleki egitimin itibarina
iliskin sorunlar olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu basgliklarin detaylarini asagidaki gibi siralamak
mamkandur.

o Ozel sektériin az geligmisligi, farkindalik ve igbirligi eksikligi sorunu,

e Ozel sektériin nicelik ve nitelik agisindan yetkinliklerine yénelik kurumsal ve yapisal sorunlari,

e sglicu talebine yonelik sorunlar, istihdam imkanlarinin yetersizligi ve égrencilerin alanlarinda
istihdam edilmemesi sorunu,

e lIsglicli piyasasi galisma ortamina ve sartlarina iliskin sorunlar, (calisma ortami, sireleri ve
Ucretler vb.)

e Staj ve beceri egitimi sorunlari,

o Ogrenci sayisi yetersizligi ve gége bagl niifusun az olmasi sorunu,

o Bodlgedeki sosyal imkanlarin yetersizligi sorunu,

o Mesleki egitimin tercih edilmemesi, farkindalik disiukligu ve itibarsizlik sorunu,

e Ogrencilerin akademik performansi ve profili ile basari motivasyonlarinin diisiik olmasi
sorunlari,

e Ogretmen sayisi yetersizligi (norm kadro) ve égretmenlerin motivasyonlarinin diisiik olmasi
sorunu,

o Mesleki egitim mifredati ve mevzuatina iligkin sorunlar,

o Fiziki alan yetersizligi sorunu,

o Atdlye, laboratuvar, makine-ekipman ve altyapi yetersizligi sorunu,

e  Cok Programli Anadolu Liselerinin mesleki programlar baglaminda islevsel olmayisi sorunu,

e Bolge cografi konumunun elverisli olmayisi sorunu,

e Saglik alaninda egitim veren okullarin statl sorunu,

e Ozel egitim 6grencilerinin egitimlerine iligkin sorunlar,

e Maddi imkansizliklar,

e Ogrencilerin gelecek planlarinin olmayisi sorunu,

e Alanlarin uyumsuzlugu sorunu.

Mesleki egitimin itibar kaybi nedeniyle tercih edilmemesi, mesleki egditimdeki ddretmenlerin sayica
yetersizligi ve motivasyon diusukligu, égrencilerin akademik performansi ve profillerine iligkin olarak
nitelik, nicelik, farkindalik ve motivasyonlarinin diusikligu, 6zel sektor isbirligi yetersizligi ve staj,
istihdam konularindaki sorunlar, mesleki egitim veren kurumlardaki fiziki kapasite yetersizligi ile
makine ekipman ihtiyaglarina iliskin sorunlar, gog ile iligkili sorunlar, mevzuat ve egitim 6gretim politika
uygulamalarina yonelik sorunlar ile maddi imkansizliklari igeren biitce sorunlarina yonelik olarak TR82
Bolgesinde derinlemesine gorisme gercgeklestirilen egitimcilerin hem benzer hem farkli yorumlar
bulunmaktadir.

Gorusme yapilan mesleki okul temsilcilerinin blydk bir gogunlugu mesleki egitimin itibarinin kétuye
gittigini, géce bagh olarak nifusun az olmasina bagh olarak 6grenci sayisi yetersizligi ve itibar kaybi
nedeniyle mesleki egitimin tercih edilmedigini, gelen &grencilerin akademik performansinin koétu
oldugu ve gorece dusuk profilde dgrencilerin mesleki egitimi tercih ettigini, staj isbirligi, istihdam ve
egitimin iyilestiriimesi noktasinda 6zel sektdr igbirliginin dnemli oldugunu ve Bdlgede bu konuda buyuk
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eksiklikler oldugunu, mesleki egitim 6gretim uygulamalarinda mevzuata iliskin ¢dzime kavusmasi
gereken sorunlar oldugunu ve meslek okullarina ayrilan bitgenin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Bu
sorunlara yonelik olarak derinlemesine goriismelerde alinan yanitlar, yanit veren okul bilgileri
gizlenerek ve sorun siniflandirmasi yapilarak asagida ayri basliklar halinde sunulmustur.

7.1. Mesleki Egitimin itibarina ve Tercih Edilmesine iliskin Sorunlar

TR82 Bdlgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine goérismelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda mesleki
egitimin itibarinin azalmasina ve tercih edilmesine yonelik sorunlardan bahsedilmistir. Bu bashkta
mesleki egitimin itibarina ve tercih edilmesine iliskin bahsedilen sorunlar detaylandiriimaya
cahisiimistir.

Derinlemesine gorismelerde mesleki egitimin isglicl arzi saglayan paydaslari, Anadolu Liselerine
verilen kontenjanlarin daha ¢ok olmasini mesleki egitimin tercih edilmesi dniinde bir sorun olarak
belirtmislerdir. Paydaslardan elde edilen bilgilere goére, toplumun buyilk bir bélimd g¢ocuklarinin
ilerde beyaz yaka olmasini istediginden ¢ok dislik puanlara ve not ortalamasina sahip 6grenciler
bile bahsi gecen kontenjan fazlaligindan dolayr Anadolu Liselerini tercih etme egilimindedir. ClUnkd,
veliler ve dgrenciler meslek liseleri (izerinden Universitelere yerlesme oranlarinin disiik oldugunu
distnmektedir. Benzer gekilde mavi yaka meslek itibarinin distuk oldugu ve O6zellikle bazi
mesleklerin ¢alisma sartlarinin zorlugu gibi hususlar da mesleki ve teknik egitiminin imajinin
olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.

Paydaslar, yukarida bahsi gegen nedenlerle 6grencilerin meslek liselerini tercih etme
motivasyonlarinin bulunmadigini, meslek liselerini tercih eden 6grencilerin bu okullara girdikten
sonra geriye kalanlar oldugunu belirtmiglerdir. Bu durum mesleki ve teknik egitimi tercih eden
ogrencilerin akademik kapasitelerinin dislk olmasina yol agmakta, mesleki egitimde yer alan
ogrencilerin kapasitelerinin disuk oldugu imaji ve algisi toplum iginde yayginlasmaktadir.

Meslek liselerinde bir tst 6grenime (Universite) gegis oraninin disik olmasi sorununa ydnelik
olarak paydaslar, mesleki egitimi tercih eden &grencilerin genelde basari orani dusiuk olan
dgrenciler oldugunu yinelemiglerdir. Ozellikle kiglk ilgelerde, dgrencilerin okuma egiliminde
olmadiklarini, mezuniyetleri sonrasinda koylerine dénme egiliminde olduklarini belirtmiglerdir.
Yukarida da bahsedildigi gibi, paydaslardan edinilen bilgilere gore, 6zellikle bu kiguk ilgelerde yer
alan Cok Programli Anadolu Liselerinde de mesleki alanlarin tercih edilmesine yénelik sorunlar
bulunmaktadir. Bu okullarin atdlye imkanlarinin gdrece buyuk sehirlerdeki Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri gibi olmadidi, bu nedenle Cok Programli Anadolu Liselerinde Anadolu Lisesi
Programlarinin tercih edilme oranlarinin Meslek Programlarina gore ylksek oldugu paydaslar
tarafindan Dbelirtiimistir. Paydaslar, kirsal bodlgelerde mesleki egitimin tercih edilmesinin zor
oldugunu belirtirken, c¢iraklik egitimi gibi egitim programlarinin daha verimli olabilecegini
onermislerdir.

Toplumun mesleki egitimi tercih etmesinin 6niindeki bir engel olarak 6zel sektérin ISKUR
tizerinden personel istihdam etmesi de sdylenmistir. Ozel sektér kesiminin ISKUR (izerinden
personel calistirdid1 istihdam modellerini benimsemesi, 6zellikle Mesleki Egitim Merkezlerine
o6grenci gondermelerine engel olmaktadir. Paydaslar, 6zel sektérin isglict kaybi yasamamak igin
bu yolu tercih ettiklerini distinmektedirler. Paydaslara gore, 6zel sektor isletmeleri g¢alisanlarini
Mesleki Egitim Merkezine 6grenci olarak gonderdiginde galisanlarinin haftanin bir gini egitime
gitmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu egitim kurumlarina 6grenci génderilmek istenmemektedir.
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7.2. Ogretmen ve Ogrencilerin Nitelik, Nicelik, Farkindallk ve Motivasyonlarina iligkin
Sorunlar

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gorev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine gorismelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda mesleki
egitimde yer alan 6gretmen ve 06grencilerin niteligi ve niceligi ile bu paydaslarin farkindalik ve
motivasyonlarinin disik olduguna ydnelik sorunlardan bahsedilmistir. Bu baslikta 6gretmen ve
ogrencilerin  nitelik, nicelik, farkindallk ve motivasyonlarina iliskin bahsedilen sorunlar
detaylandiriimaya caligiimistir.

TR82 Bodlgesi Mesleki ve Teknik Egitim editimci ve idarecileri ile yapilan derinlemesine
gOrusmelerde Bolgede dgrenci sayisinin az oldugu siklikla vurgulanmistir. Bélgede ¢ogu paydasa
gore pek ¢ok okul fiziki alt yapi olarak daha ¢ok 6grenci alabilecekken 6grenci sayisi yetersizligi
nedeniyle bazi siniflarin atil duruma dustigu ve Oyle ki acik olan mesleki alanlarin da kapatildigi
veya kapatilma durumuna geldigi belirtiimigtir.

Nicel olarak 6grenci sayisinin az olmasinin yani sira, meslek égrencilerinin akademik basarilarinin
gorece dusiik oldugu, ancak ders modillerinin ciddi bir akademik bilgi gerektirdigi gibi paydas
gorusleri 6grencilerin niteliklerine iliskin olumsuz durumu ortaya koymaktadir. Ayrica, mesleki
egitime gelen dgrencilerin akademik yeterliligi dodal olarak mezunlarin da akademik basarisini
etkilemektedir. Bu durum, bir Ust alt baglikta da deginildidi gibi dolayll olarak mesleki egitimin
itibarini ve tercih edilmesini olumsuz anlamda etkilemektedir. Mesleki egitime yonelik talebin az
olmasi ve genellikle akademik yeterliligi gérece disik 6grencilerin tercih etmesi mesleki egitimin
bagli basina dezavantajli bir egitim alani olmasina neden olmaktadir. Daha nitelikli mezunlar
verilerek isglicl piyasasinin yeterli donanima sahip insan kaynagina sahip olabilmesi i¢in mesleki
egitime gelen 6grenci profilinin daha nitelikli oimasi gerekmektedir.

Mesleki egitim idareci ve egitimcileri, daha 6nceki egitim politikasi uygulamalarinda mesleki egitime
sinavla o6grenci alinabildigini ve bu sayede Turkiye'nin farkh illerinden belli niteliklere sahip
dgrencilerin gelebildigini sdylemiglerdir. Paydaslar, adrese dayali kayit alinmasi sistemine gegisle
birlikte 6grenci niteliginde belirgin bir disis oldugunu dusinmektedir. Ayrica, derinlemesine
gOruasme yapilan paydaslara gore, ginimuzde meslek alanlarina sadece bir lise diplomasina kolay
yoldan sahip olmak isteyen &grenciler gelmektedir. Ogrenciler sadece okulu bitirmek ve
diplomasina sahip olmanin pesindeyken, veliler ¢ocuklarinin elinde bir mesledi olsun goéziyle
bakmaktadir. Mesleki egitimdeki 6gdrencilerin daha nitelikli 6drenciler arasindan segilmesi
gerekmektedir. Paydaslar, derinlemesine goérismelerde verdikleri yanitlarda égrencilerin akademik
yetersizligi sorununun mezuniyetleri sonrasinda da ister istemez yaptiklari ise ve sektorlerine
yansidiginin altini gizmektedirler.

Mesleki egitim 6grencilerinin alanlarina yonelik motivasyonlarinin distk olusu da bu égdrencilerin
niteliklerini ve mesleklerine iliskin farkindaliklarini etkileyen bir unsurdur. Motivasyon disikligindn
temel nedenlerinden bir tanesi dgdrencilerin mesleki egitimi bilingli ve istekli bir sekilde severek
tercih etmemeleridir. Derinlemesine gorugsme yapilan egitimci ve idareciler, ilgileri bulunmayan
alanlara zorunlu olarak kaydolan égrenciler oldugunu belirtmislerdir. Bazi ilgelerde bazi 6grencilerin
bagka alanlara ilgisi oldugu egitimciler tarafindan zaman zaman tespit edilse de bu 6grencilerin
bagka sehirlerde yer alan ilgi duyduklari alanlara gitmelerinin éniinde kendilerinin ve ailelerinin
maddi imkansizliklari engel olarak bulunmaktadir. Dolayisiyla, ilgi duyduklari alanlara yonelik belli
bir farkindaliga ve motivasyona sahip olan bu gibi 6grenciler de kendi sehirlerindeki var olan
mesleki alanlari tercih etmek durumunda kalmaktadir. Egitimcilere gore, mesleki egitimi tercih etme
potansiyeli olan ve mevcut ogrencilere gelecekleri hakkinda farkindahk kazandirmak
gerekmektedir. Ogrencilerin, kendi meslek alanlarinda iyi uygulama &rneklerini ve rol modelleri
gOrmeleri halinde gelecege dair beklentileri de olumlu ydnde sekillenebilecektir.
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Ogrenci sayisinin az olmasi sorununun, norm kadro mevzuati geredi 6gretmen sayilarinin da
yetersizligine yol agtigi derinlemesine gorigmelerde belirtiimistir. Bazi alanlarda bulunan égretmen
acigi sehirdeki diger okullardaki 6gretmenlerin gegici gorevlendiriimesi yoluyla kapatilabilmektedir.
Bu da yeterli oimadiginda ek ders karsiligi 6gretmen (lcretli 6gretmenlik) istihdam edilebilmektedir.
Mesleki egitim isglici arz eden paydaslari meslek 0Ogretmenlerine yonelik acgigin ivedilikle
cozilmesi gereken sorunlarin baginda geldigini belirtmiglerdir. Ogretmen acigi nedeniyle Ucretli
ogretmenlerle bu acgik kapatilmaya calisilsa da kadrolu 6gretmen varhdi egitimin aksamamasi
acisindan 6nemli olarak gortlmektedir. Paydaslar, 6gretmen sayisi ihtiyaci ile birlikte egitime uyum
saglayacak nitelikli 6grencilere de duyulan ihtiyaci siklikla belirtmislerdir.

Paydaslar, mesleki egitime yonelik olarak sorunlari belirtirken, TR82 Bdlgesi gibi sosyo ekonomik
baglamda az gelismis Bolgelerin 6zellikle kiiglk ilgelerinde dgretmenlerin de motivasyonlarinin
disUk oldugunu, 6gretmenler tarafindan azami gayret gosterilmesine ragmen 6grenci yetersizligi
nedeniyle netice alinamamasinin da motivasyon disikliginde belirleyici oldugunu belirtmiglerdir.
Paydaslara gore, 6gretmenlerin alanlarina yonelik yeni teknolojiler konusunda hizmet ici egitim
eksikligi bulunmakta, 6gretmenlerin de gincel teknolojiye uygun egitimlere tabi tutulmasi, mesleki
ve teknik kapasitelerinin artiriimasi gerekmektedir. Ogretmenlerin alanlarindaki atdlye ve
laboratuvarlarda yer alan yeni teknoloji makine ve ekipmanlarin kullanimi ve &gretimi ile ilgili
eksiklikleri ancak egitici egditimleri ile tamamlanabilir. Paydaglara goére, dgretmenlerin niteliklerinin
artirlmasi caligmalari yapilsa dahi, 6gretmen niceligi ve niteligine iliskin olarak sahada karsilasilan
bagka bir sorun da 6gretmen kadrolarinin ¢ok sik degistigi ydninde olmustur.

7.3. Staj ve istihdama Yonelik Sorunlar

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gorev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine gorismelerde kendilerine staj ve istihdama iliskin sorulan sorulara verdikleri yanitlar
arasinda konuyla ilgili sorunlardan siklikla bahsedilmistir. Bu baslikta staj ve istihdama iligkin
bahsedilen sorunlar detaylandiriimaya galisiimistir.

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik egitim egitimci ve idarecileri ile yapilan derinlemesine
gOrusmelerde Bodlgenin isglcu piyasasinin kisithhdina iliskin sorunlar siklikla dile getirilmigtir.
Paydaslar tarafindan, Bélgede isglcu talep eden 6zel sektdr kesiminin kurumsal, yapisal ve Uretim
kapasitelerinin dusuk oldugu, istihdam olanaklarinin kisitl oldugu veya bazi ilgelerde hi¢ olmadigi,
mevcut isglcl piyasasinin mesleki egitim mezunlarini istihdam etme konusunda farkli gerekcelerle
hevesli olmadigi ve Ucretlerin disik oldugu belirtiimistir. Paydaslar tarafindan, 6zel sektor
isletmelerinin mesleki egitim alan genclere yeterince givenmedigi, onlarin hem uygulama
pratiklerini hem de 6zguvenlerini gelistirmeleri noktasinda geri planda durduklari séylenmigtir.
Ozellikle staj ve beceri egitimleri noktasinda 6zel sektoriin stajyer 6grencileri kendi alanlarinda
galistirmalarinin égrencilerin alanlarina yonelik motivasyonlarini artirdigi ve 6zgiven sagladigi
belirtilmigtir.

Derinlemesine goérismelerde, o6zel sektérin az gelismisligine bagh olarak mesleki egitim
mezunlarinin daha buyuk sehirlere go¢ etme egiliminde olduklarinin alti gizilmistir. Mesleki egitimin
ve Bodlge isglcl piyasasinin gelistiriimesinin Boélgenin g6¢ sorununa da ¢6zum olabilecegi
paydaslar tarafindan énerilmistir. Ozellikle Bolgede éne gikan sektorlere yénelik nitelikli eleman
yetistirilebilmesi igin ilgili mesleki ve teknik egitim alanlarinin giclendirilmesi gerektigi belirtilmistir.
Mesleki egitim alan genclerin kendi alanlarinda calisma oranlarinin da istenilen seviyelerde
olmadigini belirten paydaslar, genclerin kendi alanlarinda istihdama devam etmediklerini, bu
baglamda 6zel sektorin istihdam saglama acgisindan tavrinin ¢ok etkili oldugunu séylemislerdir.

Bdlgenin staj ve beceri egitimi noktasinda da eksiklikleri oldugunun sikhkla dile getirildigi

derinlemesine goérismelerde, bazi spesifik egitim alanlarinin bazi ilgelerde hi¢ karsiliginin
olmamasi bir sorun olarak belirtilmigtir. Ornegin, bazi ilgelerdeki Cok Programli Anadolu Liselerinde
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cocuk gelisimi ve egditimi alani bulunmakta, ancak herhangi bir okul dncesi egitimi veren kurum
veya kurulus bulunmadigindan staj imkani saglanamamaktadir. Benzer durum diger alanlarda da
yasanabilmektedir. Ozel sektoriin gelismedigi ilgelerin yani sira, bazi ilgelerde ise isletmelerde
ustalik ve usta Ogretici belgesi olan galisan bulunmayisi da staj ve beceri egitimlerine yonelik
baslica sorunlardandir. Mesleki ve teknik egitim egitimci ve idarecileri, 6zel sektérde staj ve beceri
egitimleri hususunda Uretim asamasinda yetistirmenin de kisith oldugunu, sektérin staj ve beceri
egitimi konusunda keyfi davrandigini, yeterli motivasyona sahip olmadiklarini ve egitimcilerin 6zel
¢abalar ile staj saglanmasi igin isletmeleri ikna etmeye calistiklarini belirtmislerdir. Bazi
paydaslarin derinlemesine goérismeler sirasinda aktardiklarina gore ise, isletmeler stajyer
dgrencileri ucuz isgucu olarak goérebilmektedir. Aksine, igletmelerin stajyer 6gdrencileri mesleki
acidan kabiliyetlerini artirmak icin ilgili birimlerde calistirmalari ve yetistirmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir.

Derinlemesine gorismelerde, staj konusunda okul ve 6zel sektér igbirliklerinin zayif oldugunu
belirten paydaslar, isletmelere stajyer verilmesi ve beceri editimlerinin yapilmasi noktasinda ¢ok
zorlanildigini ifade etmislerdir. Staj ve beceri egitimi gibi uygulamali egitimlerin dogrudan sahadaki
isletmelerde 6grenilmesinin gok dnemli oldugu, genclerin ¢alisma hayatini gorerek 6grenmeleri icin
uygun ortamin yine 6zel sektdr igletmeleri oldugunun alti gizilmistir. Buna ragmen, 6zel sektorin
nitelikli calisanlarin yetismesi baglaminda mesleki egitim 6grencilerinin staj egditimleri ve mesleki
becerilerinin gelistiriimesi noktasinda destek¢i olmadiklari ve tasin altina elini koymadiklari
belirtiimistir. Ozel sektorle igbirligi ve diyalogun gelistirlememesi sorunu staj ve beceri egitimi
konusunda etkin bir uygulamali egitimin saglanmasinda eksikliklere yol agmaktadir.

Staj ve beceri egitimleri ile ilgili olarak mevzuat sorunlarina da deginilen derinlemesine
gorismelerde, asgari Ucret tesviki uygulamasinda isletmelere tesvik 6demelerinin geg¢ yapilmasi, is
saghgi ve givenligi ile ilgili sorunlarda muhatabin okul muaduarlikleri olmasi gibi sorunlardan
bahsedilmistir. Mesleki ve teknik egitim idarecilerinin bu hususlarda dizenleme yapilmasina ihtiyag
duyduklari tespit edilmistir. Ayrica, staj ve beceri egitimi icin isletme bulunmasinda yasanan
sorunlarin yaninda, 6grencilerin alanlari disinda iglerde staj gérmesinin isletme sayisi kisithhgi
nedeniyle 6nidne gegilemedidi, bu hususta Ust bir otorite denetim mekanizmasinin gerekliligi
mesleki ve teknik editim paydaglari tarafindan dile getirilmistir.

Mesleki egditim dgrencilerinin ve mezunlarinin hem istihdamda hem de stajda Ucretler konusunda
sorunlar yasadigi derinlemesine gérismelerde dile getirilen diger sorunlardandir. Paydaslara gore
staj konusunda kamu kesimi 6zlik ve mali haklar agisindan daha hassas davraniyorken o6zel
sektor kesimi hem stajyerlerine hem de istihdam ettikleri ¢alisanlarina yonelik ayni hassasiyeti
gbsterememektedir. Ozel sektdriin de calisma kosullarl ve Ucret politikalarinda kamu ile benzer
hassasiyetleri gitmesi nitelikli mesleki egitim mezunlarinin galisma hayatlarinda 6zel sektoru tercih
etmelerini saglayabilecektir. Bu durum, mesleki egitim mezunlarinin Bélge disina goég¢unu ve kendi
alanlarinda istihdam edilmelerini de tetikleyecek énemli bir unsur olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu
sayede, TR82 Bolgesinde 6zel sektdriin de nitelikli isgticiine erisimi kolaylasacaktir.

7.4. Fiziki Kapasite ve Makine Ekipman ihtiyaglarina iliskin Sorunlar

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine goérismelerde 6zel sektoriin kurumsal yeterliliklerine ve yapisal sorunlarina iliskin
kendilerine yodneltilen sorulara verdikleri yanitlar arasinda konuyla ilgili fiziki kapasiteye iligkin
sorunlardan siklikla bahsedilmistir. Bu baslikta mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim
kurumlarinin fiziki kapasitesi ve makine ekipman ihtiyaglarina iliskin bahsedilen sorunlar
detaylandiriimaya caligiimigtir.

Derinlemesine godrusmelerde mesleki ve teknik egitim paydaslar tarafindan bina altyapilarina
iliskin sorunlar dile getiriimistir. Bolgedeki bazi mesleki ve teknik egitim veren okul binalarinin
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baska kurumlarin atil binalarinin degerlendiriimek suretiyle tahsis edilerek tesis edildigi bilgisi
alinmistir. Bu binalarda sinif, atdlye, laboratuvar ve sosyal alanlara yeterince yer verilememektedir.
Bu durum, fiziki kosullarinin baska kamu idarelerinin iglevleri i¢in insa edildigi bu binalarda saglikh
bir egitim altyapisinin tesis edilmesine ve verimli bir egitim veriimesine engel teskil etmektedir.
Benzer sekilde bazi mesleki ve teknik egitim veren okul binalarinin ¢ok eski olmasi veya binalarda
uygun yeterli kapali alanin bulunmamasi da modern atdélye ve laboratuvarlarin (uygulama
alanlarinin) olusturulmasina imkan vermemektedir.

Derinlemesine gorismelerde, surekli gelisen ve degisen sektér uygulamalarini takip edebilmek ve
gencglere aktarabilmek amaciyla yeni teknoloji makine ve ekipman ihtiyacindan siklikla
bahsedilmistir. Mesleki ve teknik egitimde yer alan egitimci ve idareciler, mevcut makine ve
ekipmanlarin ¢ok eski ve yetersiz oldugunu ve bu hususta iyilestirmeler yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu baglamda, glncel is piyasasina yonelik uygulama ile pratik imkanlarinin
artinlmasi icin mevcut atélye ve laboratuvarlarin donanimlarinin iyilestiriimesine yonelik ihtiyaglarin
oldugu sdylenmistir. Ornegin bilgisayar laboratuvarlarinda dahi giincel programlarin ¢alismasina
izin veren bilgisayarlar bulunmamaktadir. Ayni zamanda lisansli programlarin da alinmasi, mevcut
programlarin lisanslarinin yenilenmesi, guncel teknoloji ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Benzer
sekilde piyasada mevcut Uretim hatlari artik otomasyon yogun calisirken, egitim kurumlarinda
manuel makinelerde egitim verilmektedir.

Mesleki ve teknik egditim veren okullarda teknolojik yeterliliklerin saglanmasi, atélye ve laboratuvar
imkanlarinin iyilestirimesi amaciyla eski makine ve ekipmanlarin degistiriimesi veya
glglendiriimesine yonelik bilgiler alinan derinlemesine goérismelerde bazi atdlye ve
laboratuvarlarda makine ekipman iyilestirmesinin yani sira sarf malzeme teminine yonelik ihtiyactan
da bahsedilmistir. Ornegin, Bdlgede ihtiya¢ duyulan gida analizi iginin yapilabilecegi altyapi ilgili
meslek liselerinde varken, sarf malzeme eksikligi nedeniyle bu hizmetin Bolge disindan alindigi
belirtiimigtir. Atdlye ve laboratuvar imkanlarinin iyilestiriimesi noktasinda donati elemanlarinin yani
sira havalandirma sistemlerinin iyilestiriimesine yonelik altyapi sorunlarindan da bahsedilerek is
saglig ve guvenligi hususuna da paydaslar tarafindan dikkat gekilmistir.

7.5. Ozel Sektdre Yonelik Sorunlar

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine gérismelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda 6zel sektorin
kurumsal yeterliliklerine ve Uretim kapasiteleri ile istihdam olanaklarinin kisithhigina yoénelik
sorunlardan, Bélgede gelismis bir sanayi altyapisinin bulunmadigindan siklikla bahsedilmistir. Bu
baslikta 6zel sektore iligkin bahsedilen sorunlar detaylandiriimaya calisiimistir.

Mesleki ve teknik egditim egitimci ve idarecileri ile yapilan derinlemesine goérismelerde mesleki
egitimin gelistiriimesi, itibarinin artirtiimasi ve toplumun mesleki egitime 6zendiriimesinde o6zel
sektdrtn igbirligine ihtiya¢ duyuldugu, bu baglamda egditim ve sanayi arasindaki diyalogun
gelistiriimesi gerektigi belirtiimistir. Mesleki egitime yonelik toplumsal farkindalidin artirilabilmesi
icin 6zel sektérin her anlamda mesleki egitimle i¢ ice olmasi gerektigi siklikla belirtilmistir.
Paydaslara gore, 6zel sektdrle diyalogun gelistiriimesi ve etkin isbirliginin tesis edilmesi igin mesleki
egitim paydaslarinin bireysel c¢abalarindan ziyade kurumsal bir iletisim ve ydnetisim
mekanizmasinin tesis edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, Ust Olgekte cati kurum olarak Milli
Egitim Bakanhdinin imza altina alacagi protokollerle 6zel sektoriin hem 6gretmen egitimine ve
ogrenci yetistiriimesine hem de teknoloji aktarimina katki saglamasi ve makine ekipman temini ile
atolye ve laboratuvarlarin kurulmasina yénelik destek saglamasi paydaslar tarafindan 6nerilmistir.

Ozel sektérin mesleki egitim mezunlarini istihdam etmeye ydnelik yeterli motivasyona sahip

olmadig! da belirtilen derinlemesine gérismelerde hem staj hem de istihdam noktasinda Ucretlerle
ilgili sorunlarin bulundugu aktariimistir. Ozel sektériin motivasyonuna yénelik olarak belirtilen diger
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hususlar, 6zellikle Bolge kuglik ve orta olcekli firmalarinin gelirlerinin ¢ok yuksek olmadidi ve
genelde aile igletmeleri olduklari; isletmelerin ustalik ve usta dgretici belgelerine sahip ¢alisani
olmadidi ve buna bagl olarak stajyer yetistirme noktasinda yeterli kapasiteye sahip olmadiklaridir.
isglicii arz eden egitim paydaslarina gére, staj ve beceri egitimi konusunda 6ézel sektér kolaylik
sa@glamamakta, bu sirecte isletmelerine 6drenci kabullinde imtina etmektedirler. Paydaslar, ayni
zamanda istihdam konusunda da 6zel sektoérin sabirsiz oldugunu, mezunlarin bir an énce her igi
yapabilme vyetkinliginde olmalarini bekledigini belirterek bu durumun kendi oryantasyon
sureglerinde dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmasi gerektigini énermiglerdir.

Paydaslar, Bolgede faaliyet gdsteren 6zel sektér isletmelerinin mesleki editime destek agisindan
yeterli ekonomik glice sahip olmadigini belirtmislerdir. Bu durum, okullara bagis yapilmasi, mesleki
egitim égrencilerinin teknik kapasitelerinin gelistirimesine yénelik etkinliklerde kigik 6lcekli maddi
destekler saglanmasi gibi hususlarda 6zel sektoriin geride durmasina yol agmaktadir. Mesleki
egitim egitimci ve idarecilerine goére, bdylesi bir igbirliginin kurulabilmesi bile 6zel sektériin mesleki
egitimi sahiplendigini gosterecek ve mesleki egitimin itibarina olumlu katki saglayacak 6nemli bir
adim olarak degerlendiriimektedir.

Mesleki egitimin arz etti§i isgucli piyasasindaki insan kaynagdinin planlanmasi ve
organizasyonunda Ozel sektor ile etkin bir igbirligi saglanmasinin 6nemi derinlemesine
goérusmelerde siklikla vurgulanmigtir. Etkin bir igbirligi mekanizmasinda 06zel sektdr hangi
niteliklerde personel talep ettigini belirtebilecek, egitim sistemi bu taleplere gbre revize edilerek
programlar gincellenebilecek ve tesis edilecek staj isbirligi sayesinde nitelikli mezunlar isgicl
piyasasina arz edilebilecektir. Paydaglara gore, isletmeler meslek okullarinin nitelikli isgucu
yetistiren kurumlar oldugu ve bu okullardan mezunlarin isglcinde katma deger yarattigi
konularinda yeterli farkindaliga sahip degiller. isgiicii arz eden taraf olarak egitimciler, dgrencilerin
hangi sartlarda, nasil yetistigini biliyor, ancak isletmelerin talepleri noktasinda bilgi eksiklikleri
oldugunu belirtmiglerdir.

Diger bir yandan, paydaslar derinlemesine gdrismelerde Bolge 6zel sektdér yapilanmasina iliskin
olarak yatirm tesvik sistemi uygulamalarindan faydalanan isletmelerin belli bir slre sonra
surdirilebilir bir ortam bulamamalari nedeniyle kapandigini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ozellikle
tekstil sektdrtiinde agilan fabrikalarin sureklilik arz edemeyip kapandiklarinin alti gizilmigstir.

7.6. Goce Bagh Sorunlar

TR82 Bolgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine goérusmelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda Bdlgenin
Ozellikle blylksehirlere yogun go¢ veren bir Bélge oldugu, nifus ve 6grenci sayisinin yetersizligi
ve buna bagh olarak 6zel sektoriin gelisememesi sorunlarindan siklikla bahsedilmistir. Bu baglikta
goce iliskin bahsedilen sorunlar detaylandiriimaya calisiimistir.

Derinlemesine goérismelerde mesleki editimin isgict arzi saglayan paydaslari, Bdlgenin tim il
merkezleri ve ilcelerinden bulylk sehirler basta olmak (zere Bdlge digina gb¢ oldugunu
belirtmiglerdir. Bu durumun, okul g¢agindaki 6grenci sayisini da olumsuz etkilemekte oldugunu,
mevcut 8grenci nidfusunun mesleki egitim alanlarini tercih etme egiliminde olmadiklarini ifade
etmislerdir. Paydaslara gore, TR82 Bdlgesi gen¢ nifusu buylksehirlere gé¢ ederek buralardaki
isgucune dahil olmaktadir. Buradan hareketle, hangi mesleki alan olursa olsun buylksehirlere
verilen gé¢ durumu géz 6nine alindiginda gog¢ edilen sehirlerdeki is imkanlarina gére alanlarin
Bolgede daha ¢ok tercih edilebilecegi paydaslar tarafindan belirtmistir.

Boélge nifusunun az olmasi, go¢lin dnlenememesi ve disardan yeterli gé¢ alinmamasi da Bolge

Ozel sektorinin cesitlenmesini engellemektedir. Mevcut nifus projeksiyonu, Bodlgede yeni is
alanlarinin agilmasint miumkin kilmamakla birlikte, var olan sektdrlerin de kapasitelerinin

50/78



KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

gelismesini olumsuz etkilemektedir. Ozel sektdriin gelisimi ve niifus hareketliligi birbirini karsilikli
olarak etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Paydaslar, derinlemesine goérismelerde
siklikla Boélgenin go¢ veren bir Bolge olmasini sanayinin gelismemis olmasina baglamakta, 6zel
sektoriin gelisememesi ve oOgrenci sayisinin yetersizliginde iyilesme olmadikga da Bdlgenin
sosyoekonomik olarak kalkinmasina ve mesleki egitimin yapisal olarak gelismesine yonelik temel
sorunlarin ¢dzlilemeyecegini belirtmektedirler.

Bdlgede karsilasilan énemli sorunlardan bir tanesinin genglerin mezuniyetleri sonrasinda is
bulabilmek i¢in daha buyuk sehirlere gé¢ etmesidir. Gorece klglk ilgelerde daha ¢ok karsilasilan
bu durumun temel nedenlerinden birisi de Ucretlerin buyuksehirlerde daha ylksek olmasidir.
Paydaslar, stajlarini tamamlayan 6grencilerin blyuUksehirlere gd¢ ettigini, bu sehirlerde daha
yiksek Ucretlerle galigabildiklerini belirtmiglerdir. Blylk sehirlerde tanidiklari, akrabalari olan
genglerin istanbul, Ankara, Bursa gibi sehirlere goc ettigi sdylenmistir. Oyle ki, TR82 Bélgesi
illerinde blylksehirlere goc¢ artik olagan karsilanmaktadir. Paydaslara goére, goglin O6niline
gecilebilmesi icin Bolge icindeki Ucretlerin de artmasi gerekmektedir.

7.7. Mevzuata iliskin Sorunlar

TR82 Bdlgesi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine goérismelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda mesleki ve
teknik egitime ydnelik mevzuat sorunlarindan da bahsedilmistir. Bu baslikta mevzuata iligkin
bahsedilen sorunlar detaylandiriimaya galisiimistir.

Mesleki ve teknik egitim egitimci ve idarecileri ile yapilan derinlemesine goérismelerde mesleki
egitimde yer alan genclerin Universiteye sinavsiz gecis hakki taninmasinin mesleki egitimin tercih
edilmesinde dnemli bir etken oldugu belirtilmis, bu uygulamanin tekrar giindeme alinmasi gerektigi
belirtiimigtir. Mesleki egitimin tercih edilmesi noktasinda 6zellikle ilgelerde agilan Anadolu Lisesi
sayllarinin ve belirlenen kontenjanlarin da etkili oldugunun alti gizilmistir. Bunun yani sira, mevcut
sistemde mesleki egitim mezunlarina Universite sinavinda ek puan veriimesi ve Universite
tercihlerinde dncelik taninmasi yoluyla pozitif ayrimcilik uygulanmasi gerektigi de belirtilmigtir.

Paydaslara gore, mesleki egitim ogrencileri tabi olduklari mifredat, ders igerikleri ve Kkdltir
derslerinin yogun olmamasi nedenleriyle Universitelerdeki hayal ettikleri bélimlere giremeyecegini
disinmektedir. Paydaglar mifredatin geride kaldigini belirterek, gincel kosullara gére yeniden
dizenlenmesini, Universite segenegi igin kiltir derslerinin ve ayni zamanda meslege yonelik
uygulamali derslerin artirilmasini énermislerdir. Bu baglamda, 6zellikle mihendislik fakultelerinde
yuksek 6grenim goérmeyi isteyen 6grencilerin mesleki egitime lise diizeyinde katilmalari igin tesvik
mekanizmalarinin olusturulmasi ve mifredatin hem Kkiltir derslerine yonelik hem de gelisen
teknolojiye gére uygulama yogun olacak sekilde dizenlenmesi gerektiginin alti gizilmistir.

Ayrica, mesleki egitime gelen 6grencilerin bu okullari ve alanlari yiksek bir motivasyonla tercih
etmelerinin saglanabilmesi igin is / meslek bilgisi ve kabiliyet gelisiminin daha erken yaslarda
tamamlanmasi gerekmektedir. Mesleki egitime yonelik farkindahdin daha geng yaslarda en
azindan ortaokul seviyesinde olusturulmasi gerektigi paydaslar tarafindan 6nerilmistir. Paydaslar,
ilkokul ve ortaokullarda eskiden uygulanan is teknik gibi derslerin dgdrencilerin el becerilerini
kesfetmeleri ve geligtirmeleri igin bir firsat oldugunu belirterek egitim politikalarinda bu yonde
dizenlemelerin de yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Mesleki ve teknik egitim paydaslari, 6zellikle
mesleki egitim merkezlerine kayit yaptiran 6grencilerin sosyal glivenlik ve saglik sigorta islemlerine
yonelik olarak emeklilige sayilacak gin sayisi vb. hususlarda da staj konusunda da mevzuat
dizenlemelerinin yapilmasi gerektigini dnermiglerdir.

Egitimciler ve idareciler, mesleki ve teknik egitimdeki ¢cogu alanda 6zel gereksinime sahip (6zel
egitim) o6grencilerinin yer almasinin uygun olmadigini ve okullarda sorunlar yasandigini
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digtinmektedir. Ozel egitim &grencilerinden hafif diizeyde zihinsel engellilerin bilgisayar
kullanimina yoénelik igerik barindiran bilisim alani gibi alanlarda egitim almasinin daha uygun
olabilecegi, ¢cocuk gelisimi gibi spesifik hedef kitlesi olan ve makine, metal, elektrik elektronik gibi
teknik olarak is guvenligi 6nlemlerinin yiksek oldugu mesleki ve teknik egitim alanlarinda bu
ogrencilerin egitim almasi, staj gérmesi ve mezuniyetleri sonrasinda istihdam edilmelerinde
karsilasilan sorunlardan bahsedilmistir. Paydaslara gore, 6zel egitim égrencileri ile diger 6grenciler
arasinda farkhliklar olmasi 6gretmenlerin de zorlanmasina neden olmakta, atdlyelerdeki
uygulamalarda is kazasi riski ortaya gikmakta ve bu égrencilere kaliteli bir egitim verilememektedir.

Staj ve beceri egitimlerinde devlet tesviklerinin igsletmelere sonradan verilmesi ile ilgili olarak
isletmelerle staj isbirligi yapilmasi noktasinda sorunlar yasandidi da paydaslar tarafindan
belirtiimistir. Paydaslar konuyla ilgili olarak okullarin isveren olarak degerlendirilerek igletmedeki is
guvenliginden de sorumlu tutulmalarini bir sorun olarak belirtmiglerdir. TR82 Bdlgesinde 6zel
sektor isbirligi noktasinda yasanan sorunlarin mevzuatta yapilabilecek diizenlemelerle en aza
indirilebilecegi 6nerilmistir.

Ayrica, paydaslar tarafindan kiglk ilgelerde staj imkanlarinin yetersizligi nedeniyle staj yeri
secimlerinin il merkezi de dahil olmak Uzere il genelinde acilmasinin gerekliligi ve mesleki egitim
ogrencilerinin stajlarini her sinif kademesinde yapmalari gerektigi belirtiimistir. Meslek liselerindeki
Ogrencilerin son sinifta staja gitmelerinin mesleki yeterlilikleri agisindan bir dezavantaj olarak
belirtildigi goérismelerde dgrencilerin 2., 3. ve 4. sinifta staj ve beceri egditimlerine tabi olmalar
yoninde mevzuat diizenlemesi yapilmasi 6nerilmistir.

Paydaslar, derinlemesine goérismelerde yogdunlastiriimis egitim uygulamasindan bahsederek
verimli bir uygulama oldugunu dusunduklerini belirtmislerdir. Ancak, yogunlastiriimis egitim
uygulamasinin ydnergelerde zaman zaman gbdzden kagcirildigi belirtilen goérismelerde
yogunlastiriimis  egitim uygulamasina yonelik staj yonergelerinin olusturulmasi, tip staj
soOzlesmelerin hazirlanmasi gerektigi dnerilmistir. Ayrica, paydaslar tarafindan mesleki egitim veren
orta dgretim kurumlarindaki idarecilerin gorev sirelerinin kisa oldugu belirtilerek, 6zellikle 6zel
sektdr isbirligi noktasinda alinan yolun idareci degisikligi ile basa dénmesi gibi sorunlarla
karsilasildigi belirtilmigtir.

Mesleki ve teknik egitimde agilan tum alanlar farkli meslek kollarina hitap edebilmektedir. Saglk
alani ile ilgili olarak paydaslar, bu alanin konumlandirildigi noktanin dogru tespit edilemedigini
distinmektedir. Paydaslar, diger meslek alanlarina goére farkl niteligi olan saglik hizmetleri gibi
alanlarin is ve iglemlerinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muadurligu iginde farkli birimler
tarafindan yuritiimesi gerektigini, dort yil boyunca saglik alaninda egitim alan genclerin yukarida
da belirtildigi gibi Universitelere girislerinde éncelik taninmasi, ek puan verilerek tesvik edilmeleri
gerektigini belirtmiglerdir.

7.8. Biitge Sorunlan

TR82 Bdlgesi mesleki ve teknik editim kurumlarinda gorev yapan egitimci ve idarecilerle yapilan
derinlemesine goérismelerde kendilerine sorulan sorulara verdikleri yanitlar arasinda 6denek ve
bltce sorunlarindan bahsedilmistir. Bu baslikta bltce ve maddi imkanlara iliskin bahsedilen
sorunlar detaylandiriimaya calisiimistir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérev yapan egitimci ve idareciler, teorik egitim noktasinda
glcli olduklarini ancak uygulamada 6zel sektorin ulastigi dizeyin gerisinde olduklarini
disindiklerini ve 06zel sektorin ulastidi teknik kapasiteye erisiimesinde bitce ve fiziki
imkansizliklarin énemli bir husus oldugunu belirtmektedirler. Mesleki egitim paydaslari ile yapilan
derinlemesine gorismelerde alanlara yonelik teknik gezilerin gergeklestiriimesi, fuar ve seminerler
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ile yarismalara katihm saglanmasi gibi 6zellikle il digsinda dizenlenen etkinliklere gidilmesinde
maddi sorunlarla karsi karsiya kalindigi bilgisi alinmistir.

Paydaslar, okuldaki atdlye ve laboratuvarlarin giincel teknolojiye uygun olacak sekilde donatiimasi
ile ilgili bitce yetersizliginden siklikla bahsetmislerdir. Bunun yani sira, 6zellikle son yillarda
popiler olan teknoloji odakh yarigsmalara katihm saglanmasi noktasinda, yarisma hazirligi igin
gerekli sarf malzemelerin temininde, katihm hakki elde edilen yarismalara ulasimin saglanmasinda
ve konaklama ile ilgili hususlarda ddenek ve bitge bulunamadigi, Okul Aile Birligi yapilarinin aktif
olmadiklarina iligkin bilgiler paydaslar tarafindan aktariimistir. Paydaslara goére, 6zel nitelikli bu tir
yarismalara, mesleki alanlara ydnelik tematik fuarlara, iyi uygulama o&rneklerinin yerinde
incelenmesine yonelik teknik gezilere katilim igin blt¢enin saglanmasi konusu yine 6grencilere ve
ailelerine yansitimak durumunda kalindigindan etkinlikler dizenlenememekte ve katihm
saglanamamaktadir.
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8. DEGERLENDIRME VE SONUG

Bu raporda, TR82 Bdlgesinde mesleki egitime yonelik devam eden politikalara iliskin mevcut durumun
ortaya konmasi, Bolgede faaliyet gosteren mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlarinin makine ve
ekipman altyapisinin mevcut durumunun ve okullarin bulundugu sehirdeki isglici piyasasi sektorleri
ile okullardaki alanlarin uygunlugu, egitim sektdrt beklentileri ve mesleki egitime iliskin sorunlarin
ortaya ¢ikarilmasi amaclanmistir.

Calisma yontemi olarak, niteliksel ve niceliksel arastirma yontemlerini bir arada igceren ¢cok asamali bir
yontem benimsenmis olup, mesleki egitime yonelik mevcut analiz, dederlendirme ve arastirma
raporlarinin degerlendirildidi bir masabag! arastirmasi ile TR82 Bolgesinde faaliyet gdsteren mesleki
egitim veren orta 6gretim kurumlarindaki mevcut durumu, beklentileri, sorunlari ve alanlarin Bdlge
isguicl piyasasi sektorleri ile uyumunu ortaya koymasi amaciyla saha ¢alismalari yapiimistir.

Saha calismasinin nicel boliumu ile saglanan veriler Haziran - Temmuz 2021 tarihlerinde, nitel bolimu
ile yapilan derinlemesine gorismeler ise Temmuz - Agustos 2021 tarihlerinde tamamlanmistir.
Calisma kapsaminda, TR82 Bolgesinde yer alan 62 mesleki egitim veren ortadgretim kurumu
tarafindan kapasite durumlarina iligkin anket formunun e-posta yoluyla doldurulmasi saglanmis, bu
kurumlar ile uzaktan derinlemesine gdrusmeler gerceklestiriimistir. Raporun 3. Bdliminde mevcut
durum 6zetlenmeye galisiimistir. Calisma sonucunda elde edilen veriler ve bilgilerin analiz edilmesi ile
ortaya ¢ikan bulgular TR82 Bélgesi Mesleki Egitimde Makine ve Ekipman Kapasite Durumu, One
Cikan Sektorler ve Mesleki Egitim, Egitim Sektoriu Beklentileri ve Mesleki ve Teknik Egitime
Dair Sorunlar olmak Uzere 4 ana baslikta incelenmisgtir.

TR82 Bolgesinde mesleki egitimin mevcut durumunun ortaya gikariimasi amaciyla Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirldginin 2020 Yili okul, alan, dal ve 6grenci sayilari verilerinden ve makine
ekipman durumunu 6lgmek amaciyla hazirlanarak saha ¢alismalarinda kullanilan Kapasite Bilgi Formu
anketlerinden yararlaniimistir. Bu verilere gore, 2020-2021 egitim o6gretim yilinda TR82 Bdlgesindeki
MTAL’lerde 10.628 6grenci, CPAL’lerde 3.183 ogrenci ve Mesleki Egitim Merkezlerinde 979 6grenci
olmak Uzere 6zel egitim dgrencileri dahil toplam 14.790 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu toplam,
sadece mesleki egitim veren programlarda 6grenim géren dgdrenci sayisi baglaminda 12.817 olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Hesaplamalarda tim 6grenciler icinden 3.718 9. sinif 6grencisi, 131 6zel egitim
Ogrencisi ve 979 Mesleki Egitim Merkezi 6grencisi hari¢ tutularak toplam sayi 10., 11. ve 12. siniflarda
egitimlerine devam eden 7.989 6grenci olarak baz alinmistir.

Bolgedeki CPAL'lerde mesleki egitim veren alanlarda 1.210, mesleki egitim veren alanlar disinda
Anadolu Lisesi Programinda égrenim goéren 1.740 ve imam Hatip Lisesi Programinda 233 égrenci
bulunmaktadir. Buna gore, merkez ve gorece gelismis ilgeler digindaki kiiguk ilgelerde konumlanan bu
CPAL’lerdeki Anadolu Lisesi Programlarinin, Anadolu Meslek Programi ve imam Hatip Lisesi
Programina gore daha fazla talep gordiigii sonucu ortaya ¢ikmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde mevcut programlar ve alanlar baglaminda bdyle bir degerlendirme yapiimamis olup,
sadece mesleki alanlar olarak tim okul tdrlerindeki programlarin mevcut durumu analiz edilmeye
calisiimistir. Ayrica, son diizenlemelerle Mesleki Egitim Merkezlerinin de lise diplomasi verebilmesinin
ond acimigtir. Bu durum, Mesleki Egitim Merkezlerinin dncesine goére tercih edilme oranlarini
artirmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliginin 2020 Yili verilerindeki 6grenci sayilari ve alanlarin agik
oldugu ilgeler dikkate alinarak yapilan analize goére, Bolgedeki MTAL ve CPAL kurumlarinda en ¢ok
ogrencisi (300 ve Uzerinde) olan alanlar sirasiyla Saghk Hizmetleri, Bilisim Teknolojileri, Elektrik
Elektronik Teknolojisi, Gocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek igecek Hizmetleri, Muhasebe ve
Finansman ve Makine Teknolojisi alanlari olarak ortaya ¢ikmistir.

Bdlge genelinde sadece bu alanlarda toplam 5.477 kayith 6drenci bulunmaktadir. En ¢ok 6grencisi
olan bu 7 alani, ortalama iki yiiz elliser 6grenci sayisiyla Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani, Metal
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Teknolojisi Alani ve Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani takip etmektedir. Buna gore
Bdlgede en cok dgrencisi bulunan ilk 10 alanda toplam 6.220 6grenci mesleki egitim almaya devam
etmektedir. Bu 10 alanda egitim alan 6grencilerin orta 6gretim diizeyinde mesleki egitim alan tim
ogrencilere orani yaklasik %78 (6.220/7.989) olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bélgede toplam 32 alanda
mesleki egitim verildigi goz 6niine alindiginda sadece bu 10 alanda mesleki egitim alan 6drencilerin
orani oldukca yuksektir.

Séz konusu 10 alandan 5'inin dogrudan sanayi sektériine yonelik oldugu gériilmektedir. ilk 10°'da yer
alan alanlar igindeki teknik alanlar ise Biligim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojisi,
Makine Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani, Metal Teknolojisi Alani ve Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri olarak siralanmaktadir. Bu durum, Bdlgede mesleki ve teknik egitim tercih
ve taleplerinde hizmetler sektdriine yénelik alanlardan ziyade sanayi sektdriine yonelik alanlarin 6ne
ciktigini géstermektedir.

Ogrenci sayisi ve okullarda bulunma sayisina gére en ¢ok tercih edilen bu alanlar disinda Bélgede
one c¢ikan sektorlere paralel olarak faaliyet gésteren diger alanlar da bulunmaktadir. Bu alanlarin
Ogrenci sayisi baglaminda tercih edilebilirligi yukaridaki alanlarla mukayese edildiginde disuk
kalmaktadir.

Kapasite bilgi formlarindan elde edilen bilgilere gore Boélgede en gok tercih edilen ilk 10 alan
arasindaki teknik alanlardan Bilisim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi,
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi ve Metal Teknolojisi Alanlari TR82 Bélgesi illerinin merkez ilgelerinin
tamaminda en az bir okulda bulunmaktadir. TR82 Bdlgesinde 6grenci sayisi ve alanin faaliyette
oldugu okul sayisi baglamlarinda en ¢ok tercih edilen teknik alanlar Biligsim Teknolojileri,
Elektrik Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Metal
Teknolojisi ve Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri alanlan olarak ortaya ¢gikmistir.

Masabasi ve saha calismalarindan elde edilen bilgilere gore, Kastamonu ilinde sanayinin godrece
gelismis oldugu Tosya ilgesinde de Makine Teknolojisi alaninin agilmasi gerekliliginden bahsedilebilir.
Boylece agag, agag Uriinleri ve ahsap dograma Uzerine faaliyet gdsteren sanayi isletmelerinin yogun
oldugu ilcede makine alaninda ihtiya¢ duyulan ara elemanlarin ilgeden temini mesleki ve teknik egitim
mezunlarindan saglanabilecektir. Ayrica, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alaninin dgrenci sayilari
incelendiginde Tosya ilgesinde kiimelenme o6zelligi gosteren sektorel yapilanmaya goére
ogrenci sayisinin diisiik oldugu goriilmektedir. ligede bu alanin gelistirilmesi ve sanayinin
ihtiyag duydugu nitelikli personel agiginin ilgeden saglanmasi amaciyla calismalar yapiimasi
gerekmektedir.

Benzer sekilde, Bolge il merkezleri ve ilgelerinde gelismis, gelismekte olan ve gelisme potansiyeli
bulunan sektorlere yonelik mesleki egitim alanlarinin agilmasi, 6zellikle hali hazirda Organize Sanayi
Bolgesi faaliyetleri devam eden sehirlerde OSB biinyesindeki firmalarin isgtici ihtiyacina goére egitim
verilmesi saglanmalidir. Tablo 6’da yer verilen Bolge OSB firmalarinin sektorlerine ve ihtiyaglarina
gore egitim planlamasi yapilmasi gerekmektedir. Mesleki egitimin miifredatinin ve atélye, laboratuvar,
makine ve ekipman altyapisinin 6zel sektor tarafindan beklenen nitelikli isgliciiniin yetismesine yonelik
olarak glincellenmesi amaciyla galismalar yapilmasi dnerilmektedir. Bu sayede, Bolgede go¢iin éniine
gegcilebilecegdi ve arzu edilen istihdam, Uretim ve ihracat seviyelerine ulasilabilecedi distnilmektedir.

TR82 Bolgesinde 6ne ¢ikan agag, agag¢ Urilnleri ve mantar Urlnleri imalati sektorii Bolgede 3 Yildiz
Kiime Analizine gére 3 yildiz alan tek sektér olmasina ragmen Mobilya ve ic Mekan Tasarimi alaninin
odrenci sayisi diger alanlara gorece dusuk olup; gida urunleri imalati, giyim esyalarinin imalati, diger
metalik olmayan mineral Urlnlerin imalati, mobilya imalati ve elektrikli techizat imalati gibi yiiksek
kiime potansiyeli gosteren sektorlere yonelik alanlar ise 6grenciler tarafindan tercih edilmemektedir.
Bunun nedenlerinden biri de ddrenci ve velilerin bu meslekleri agir, yorucu igler olarak gérmeleri;
isgucii piyasasindaki ucretlerin yapilan igse gore disiik oldugunu disunmeleridir. Mesleki egitime
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yonelik olumsuz alginin giderilmesinde mezuniyet sonrasinda istihdam edilebilirligin artirilmasi
onemli bir faktordir. Istihdamin artinlmasina yénelik tesvik politikalari ve kurumlarinin
yetersizligi konularinda yapilacak iyilestirmelerle mesleki egitime yoénelik alginin olumlu yénde
degisimi miimkiin olabilecektir.

Ogrencilerin daha nitelikli mezunlar olarak isglicii piyasasina girebilmelerini saglamak amaciyla kamu
Ozel sektdr isbirliginin saglanmasi ve 06zel sektdrin mesleki egitim veren okullarda ydnlendirici
pozisyonlarda bulunmasi énem arz etmektedir. Ozel sektdriin mesleki egitime yén vermesi, dzel
sektér ve devlet tarafindan burs ve ise yerlestirme gibi tesviklerin saglanmasi ile mesleki egitime
ybnelik olumsuz alginin giderilmesi ve bu okullarin tercih edilebilirliginin artiriimasi saglanabilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Envanter Raporu saha galismalari kapsaminda yapilan anket galismasi
(Kapasite Bilgi Formu) ile Bélgedeki mesleki egitim veren kurumlarin makine ve ekipman altyapisinin
mevcut durumu ile ihtiyaglar tespit edilmeye calisiimistir. Kapasite bilgi formlarini Bélgeden toplam 62
mesleki egitim veren kurum doldurmustur. Bunlarin 35’i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 20’si Cok
Programli Anadolu Lisesi ve 7’si ise Mesleki Egitim Merkezleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kapasite bilgi formlarindan elde edilen bilgilere gore, Kastamonu ilindeki 16 alan icin 133 farkl
kalemde; Cankiri ilindeki 19 alan igin 88 farkli kalemde ve Sinop ilindeki 14 alan igin 63 farkli kalemde
mevcut makine ve ekipman bildiriimis; Kastamonu ilindeki 19 alan icin 183 farkh kalemde; Cankir
ilindeki 19 alan icin 69 farkli kalemde ve Sinop ilindeki 17 alan i¢in 164 farkh kalemde ihtiya¢ duyulan
makine ve ekipman bildirilmistir.

En ¢ok mevcut makine ve ekipman durumu bildirilen alanlar Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Elektrik
elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Makine Teknolojisi ve Metal
Teknolojisi alanlan olmustur. Kapasite bilgi formlarina gére toplamda 418 adet mevcut makine ve
ekipman bilgisi girilmis olup, en ¢ok mevcut durum bildirimi yapilan bu 5 alanda toplam 237 (bildirilen
mevcut durumun %57’si) makine ve ekipmanin varligi bildiriimistir. En ¢ok ihtiya¢ duyulan makine ve
ekipman durumu bildirilen alanlar ise Elektrik Elektronik Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Yiyecek igecek Hizmetleri, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Denizcilik ve Metal Teknolojisi
alanlan olmustur. Kapasite bilgi formlarina gére toplamda 517 adet ihtiyag duyulan makine ve
ekipman bilgisi girilmig olup, en ¢ok ihtiyag duyulan makine ve ekipman bildirimi yapilan sadece bu 6
alanda toplam 317 (toplam talebin %61’i) makine ve ekipmana ihtiya¢ duyuldugu belirtiimistir.
Alanlarda bildirilen mevcut ve ihtiya¢ duyulan makine ve ekipman bilgileri Bolum 4 altindaki bagliklarda
verilmistir.

Bolgede en cok tercih edilen teknik alanlarda (Elektrik Elektronik, Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi,
Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Endistriyel Otomasyon Teknolojileri) en
cok ihtiya¢ duyuldugu belirtilen makine ve ekipmanlar 3D Yazici, CNC Freze Tezgahi, Kompresor,
CNC Ahsap Torna Makinesi, Elektrik Tesisat Egitim Seti, PLC Egitim Seti, Otomatik Kumanda
Deney Seti, Daire Testere Makinesi, Kenar Bantlama Makinesi, Planya Makinesi, CNC Lazer
Kesme Makinesi, Gii¢ Kaynagi, Hidrolik Egitim Seti, Masa Matkap, Matkap Makinesi, Pnomatik
Deney Seti, Serit Testere, CNC Torna Tezgahi, Giyotin Makinesi, Kalinlik Makinesi,
Kompanzasyon Egitim Seti, Konvansiyonel Algilama Egitim Seti (Yangin), Temel Elektrik
Elektronik Egitim Seti olarak ortaya ¢ikmistir.

TR82 Bolgesinde 6ne ¢ikan sektdrler ve mesleki egitim alanlarinin durumuna iliskin derlenen bilgilere
gore, Kastamonu ilinde yogunlasilan sektorler aga¢ ve orman ilriinleri, mobilya, ahsap
dograma (kapi, pencere), metal, tekstil, gida, tarim ve hayvancilik, ingaat, tarim, gida, kiigiik
olcekli diger imalat, tas ve madencilik olarak karsimiza gikmaktadir. Gankiri ilinde yogunlasilan
sektorler gida, tekstil, metal imalat, makine imalat, demir uriinleri imalati, ahsap imalat, plastik
dograma ve isleme, kimya, tekstil, yenilenebilir enerji, tarrm ve hayvancilik; Sinop ilinde
yogunlasilan sektorler ise aga¢ ve orman uriinleri, ahgsap dograma (kapi, pencere), mobilya,
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tekstil, metal, aliiminyum, plastik dograma, turizm, gida (balik¢ilik ve su uriinleri), toprak sanayi
(tugla imalati), cam sanayi, metal/kimya uriinleri imalati ve aliminyum dograma olarak ortaya
cikmistir.

Mesleki egitim veren kurumlardaki paydaslarin verdikleri bilgilere gére, Kastamonu ilinde sanayiye
yonelik oldugu disiiniilen mesleki alanlar elektrik elektronik, endiistriyel otomasyon, insaat,
metal, mobilya ve ic mekan tasarimi, moda tasarim, motorlu araglar alanlari; Gankin ilinde
sanayiye yonelik oldugu diisiiniilen mesleki alanlar bilisim, elektrik elektronik, ingaat, kimya
teknolojisi, makine ve metal teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, motorlu araglar, rayl
sistemler, hayvan yetistiriciligi, tarim ve gida teknolojisi alanlari ve Sinop ilinde sanayiye
yonelik oldugu diigiiniilen mesleki alanlar ise Bilisim Teknolojileri, makine ve metal teknolojisi,
mobilya ve i¢ mekan tasarimi, elektrik elektronik, bilisim, ingaat teknolojisi, denizcilik ve gemi
yapimi alanlan olarak gériinmektedir.

Derinlemesine goérismeler ile editim sektérinin okullarda agilmasi gerektigini disindikleri alanlara
iliskin gorusleri, 6zel sektdérden beklentileri ve mesleki egitimde karsilastiklari sorunlara yonelik bilgiler
elde edilerek ilgili bolimler altinda verilmistir. Gorlismelerde Bolge illerinde agilmasi 6nerilen alan
ve dallarin agilmasi ile ilgili sorunlarin basinda Bolgenin disa verdigi go¢ ve buna bagh olarak
ogrenci sayisi yetersizliginden siklikla bahsedilmistir. Benzer sekilde, Bolge 6zel sektoriiniin az
gelismigligi ve staj imkanlarinin yetersizligi sorunu da Bélgede mevcut alanlar disinda ilave bir
alan agilmasi ile ilgili diisiinceleri olumsuz etkilemektedir.

Mesleki egitim temsilcilerinin 6zel sektdrden beklentileri ile ilgili verdidi bilgilerde, 6zel sektér ve
mesleki egitim arasindaki diyalogun gelistiriimesi ve artirilmasi, bu gergevede nitelikli igbirligi
gelistiriimesi, staj isbirligi saglanmasi, teknoloji transferi ortami yaratilmasi, mesleki egitim
mezunlarina yonelik istihdam ve is imkanlarinin artiriimasi, mesleki egitime yonelik tanitim
yapilmasi ve mesleki tecriibe aktarimi yoluyla mesleki egitimde farkindalik olusturulmasina ve
toplumun mesleki egitime 6zendirilmesine katki saglanmasi, egitime destek olunmasi, ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi ve 0Ozel sektoriin yapisal baglamda niteliginin, niceliginin ve
yeterliliginin artiriimasi ile hem hizmet hem de sanayi sektoriiniin gelismesi gibi cesitli alanlarda
beklentiler ve talepler dile getirilmistir.

TR82 Bodlgesinde mesleki egitimde yasanan sorunlara iligkin olarak derinlemesine gorismelerde dile
getirilen sorunlar, mevzuata iligkin sorunlar, 6gretmen ve 6grenci nitelik ve niceligine iligkin
sorunlar, 6zel sektore yonelik sorunlar, fiziki kapasite ve makine ekipman ihtiyaglarina iligkin
sorunlar, staj ve istihdama yonelik sorunlar, goge bagh sorunlar, biitce sorunlari ve mesleki
egitimin itibarina iliskin sorunlar olarak ortaya cikmistir. Goérisme vyapilan mesleki okul
temsilcilerinin blyuk bir cogunlugu mesleki egitimin itibarinin kotiiye gittigini, géoge baglh olarak
nifusun az olmasi nedeniyle ve itibar kaybi nedeniyle mesleki egitimin tercih edilmedigini,
gelen 6grencilerin akademik performansinin koétii oldugu ve gorece diisiik profilde 6grencilerin
mecburiyetten mesleki egitimi tercih etmek durumunda kaldigini, staj isbirligi, istihdam ve
egitimin iyilestiriimesi noktasinda 6zel sektor igbirliginin 6nemli oldugunu ve Boélgede bu
konuda biiyiik eksiklikler oldugunu, mesleki egitimde atolye makine ve ekipmanlarin eksik
velveya glincel olmadigini ve mesleki egitim 6gretim uygulamalarinda mevzuata iligkin ¢6ziime
kavugsmasi gereken sorunlar oldugunu ve meslek okullarina ayrilan biitgenin yetersiz oldugunu
belirtmiglerdir.

Sonug ve Oneri olarak, mesleki egitimin dusiik statiili algisinin kirlimasi ve bu okullarin daha
tercih edilir kiinmasi igin 6zel sektor ve devlet tarafindan burs, ise yerlestirme gibi tesviklerin
saglanmasi gibi onlemlerin alinmasi gerekliligi, Bolgenin go¢ veren bir Bolge olmasi hasebiyle
elektrik elektronik alaninin gogu ilgede bulundugu; bu alan disindaki daha 6zel nitelikli diger teknik
alanlarin olmasi durumunda égrenci azligi nedeniyle daha az ilgi gérecegdi sonucuna ulasiimaktadir.
TR82 Bolgesi mesleki ve teknik egitim idareci ve egitimcilerine gore, dig gége bagh niifus ve 6grenci
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sayisinin azlhigi nedeniyle kiigiik ilgelerde higbir teknik alanin elektrik elektronik teknolojisi
alani kadar faydali olamayacagi, potansiyelin bulundugu ilgelerde ise ilgcedeki 6zel sektoriin
gelismigligine bagh olarak yine elektrik elektronik teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi,
tarim, hayvan yetistiriciligi ve saghgi, makine, metal, tekstil teknolojisi, gida teknolojisi,
motorlu araglar teknolojisi vb. teknik alanlar ve konaklama ve seyahat hizmetleri, yiyecek
icecek hizmetleri, muhasebe ve finansman, pazarlama ve perakende vb. hizmetler sektoriine
yonelik alanlarin agilmasi gerektigi disindlmektedir. Egitimciler tarafindan, o6zellikle elektrik
elektronik teknolojisi alani altindaki dallarda 6grenim goéren genglerin TR82 Bédlgesi isglcl
piyasasinda istihdamlarinin diger teknik alanlara gore daha kolay oldugu, ancak yine de sanayinin az
geligsmigligine bagh olarak is alanlarinin sinirih@: ile ilgili sorun yasandigi belirtimektedir. Ozel
sektdriin ve sanayinin az gelismisligi sorunu benzer sekilde diger alanlarin mevcut durumda staj ve
istihdam sorunu gibi sorunlarla karsi karsiya kalmalarina sebep olmakta, bu durum da Bélge
disina gogiin kaginilmaz oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica, gelisen insaat sektorinin
bir sonucu olarak da insaatlarda ihtiyag duyulan tesisat isleri ile ve yan sektorlerin ihtiyaclari ilgili
olarak elektrik elektronik alanindan ve ilgili diger alanlardan mezun olan genglerin istihdaminin
Bdlgede 6n planda oldugu sdylenebilmektedir.
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10.EKLER

Ek 1: Alanlardaki Bildirilen Mevcut ve ihtiyag Duyulan Makine ve Ekipmanlar

ihtiyag Duyulan Makine ve

Alan Adi Mevcut Makine ve Ekipmanlar ;
Ekipmanlar

Adalet* - Bilgisayar

Bilgisayar, 3D Yazicl, Yazici, CNC
Lazer Kesme Makinesi, CNC Cihazi,
Torna Tezgahi, Projeksiyon Cihazi,
Arduino Egitim Seti, Bilgisayar Masasi
ve Sandalyesi, Klavye ve Fare Seti

Bilgisayar, Fare, Klavye,
Etkilesimli Tahta, Ekran,
Bilgisayar Kasasi, Yazici,
Projeksiyon Cihazi

Bilisim Teknolojileri

Biro Yonetimi Bilgisayar, Etkilesimli Tahta Bilgisayar, Yazici

Bilgisayar, Bilgisayar Masasi, Koltuk,
Masa, Ogretmen Dolabi, Miizik Ritim
Araci, Kostim Dolabi, Oyuncak
Dolabi, Dijital Kamera/Fotograf
Makinesi, Kisisel Ogrenci Dolab,
Pano, Yazici, Calisma Masasi,
Fotokopi Makinesi, Kece, Eva, Silikon
Tabancasi, Jit iplik, Isikll Masa, Ses
Sistemi, Duyu Materyalleri Tat Siseleri,
Duyu Materyali Ses Tupleri, Ozel
Egitim Materyali, Sahne Aksesuar
Takimi Sandigi, G6z Maketi, Kulak
Bilgisayar, Yazici, Etkilesimli | Maketi, Braille Tablet, Dikis Malzemesi
Tahta, Ev Tipi Uth, Dikis | ve Aksesuari, Renk Tabletleri,
Makinesi, Projeksiyon Cihazi Dokunma Tahtalari Seti, Duyu
Materyalleri Koku Siseleri, Alt
Degistirme Takimi, Banyo Kuveti,
Egitim Maketi Silikon Bebek, Fetus
Gelisim Sireci Modeli, Montessori
Oyuncagi, Kukla Seti (Aile Bireyleri
Figlrleri), Kukla Seti (Hayvan Figurlt),
Kukla Sahnesi, Tekerlekli Sandalye,
Su Isiticisi, Elektrikli Ocak, Buzdolabi,
Ut Masasi, Ev Tipi Utii, PVC
Kaplama Makinesi, Dikis Makinesi,
Kagit Giyotini, Etajer ve Keson, Ahsap
Sandikli Yer Minderi, Jimnastik Minderi

Cocuk Geligimi ve
Egitimi

ECDIS Cihazi, 3D Yazici, Glg
Kaynagi, CPR Manken, Egitim Maketi
(Ambar Kapak Modelleri), Egitim
Maketi (iskele Modeli), Egitim Maketi
(Kuruyik Gemisi - Ortadan kesilmis ¢
boyutlu), Egitim Maketi (Ortadan
kesilmis G¢ boyutlu), Egitim Maketi
(Gemi Modeli), Egitim Maketi Tanker
Tipi Gemi Maketi, Boya Tabancasi,
CO2 Tupu, Kurtarma Botu,
Kompresor, Bilgisayar, Hava
Kompresorl, Matkap Makinesi,

Denizcilik Kaynak Makinesi
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ihtiyag Duyulan Makine ve

Alan Adi Mevcut Makine ve Ekipmanlar ;
Ekipmanlar
Hidrolik Egitim Seti, Haberlesme
Egitim Seti, GMDSS Simulatort, Gemi
Otomasyon Egitim Seti, Demir Boru
Kesme Makasi, DC Temel Elektrik -
Elektronik Egitim Seti, AIS Cihazi,
Boru Bikme Makinesi, Common Rail
Enjektdr, Dalgic Takimi (Scuba),
Pnématik Egitim Seti, Pnématik Deney
Seti, Radar veya Arpa Radar Cihazi,
Yangin Egitim Merkezi
PLC Egitim Seti, Elektrik Tesisat
Egitim Seti, Konvansiyonel Algilama
Egitim Seti (Yangin), Taslama
Tezgahi, Osiloskop, Deneme Tezgahi,
Kompanzasyon Egitim Seti, Hirsiz
Sutin Matkap, Buzdolabi Egitim Alarm Egitim Seti, Goruntill Diyafon
Seti , Camasir Makinesi Egitim Tesisati, Akilli Bina Otomasyon Egitim
Seti, Elektrikli ve Gazli Firin Seti, Otomatik Kumanda Deney Seti,
Egitim Seti, Bulasik Makinesi Bilgisayar, Olgme Seti, Fabrika
Egitim Seti, Kompanzasyon Otomasyonu Egitim Seti, Endistriyel
Egitim Seti, Konvansiyonel Kontrol Ariza Seti, Masa Tipi Dijital
Algilama Egitim Seti (Yangin), Mikroskop, Sicak Hava istasyonu,
Diyafon Tesisati Goriintilli, Masa | Lehimleme ve Lehim S6kme
Matkap, PLC Egitim Seti, istasyonu, Entegre Tutucu, Tornavida
Kompanzasyon Panosu, Seti, Bord Tutucu, Avometre, PCB
Asenkron Motor, Elektrik Tesisat Kesme Makinesi, Haberlesme Egitim
Egitim Seti, Haberlesme Egitim Seti, AC Motor Siricusl, Tesisat
Seti, Guvenlik Alarm Sistemi, Plenceteleri, Elektrik Makineleri Egitim
islemsel Yiikselte¢ Egitim Seti, Seti, Pano Montorligi Deneme
Elektrik Elektronik | Elektrik Makineleri Deney Seti, Tezgahi, Calisma Masasi, Elektrik
Teknolojisi Osiloskop, ileri Elektronik Deney Elektronik Esaslari Egitim Seti, Temel

Seti, 3D Yazici, Su Banyosu,
Otomatik Kumanda Deney Seti,
Pano Montdrlagu Egitim Seti,
Motor, Temel Elektrik Elektronik
Deney Seti, Analog Uygulamalar
Egitim Seti, Elektrik Elektronik
Esaslari Egitim Seti, Lehimleme
ve Lehim Sékme Istasyonu,
Sensor ve Transdiser Egitim Seti,
Gegis Kontrol Sistemleri Deney
Seti, Bilgisayar, Yazicl,
Projeksiyon Cihazi, Devre Analizi
Deney Seti, EndUstriyel Elektronik
Deney Seti

Elektrik Elektronik Egitim Seti, Matkap
Makinesi, Pensampermetre, is
Tezgahi, U Tipi Masa, Koltuk,
Malzeme Arabasi, Cép Kutusu,
Ogretmen Dolabi, Ogrenci Dolabi,
Kitiphane Dolabi, Malzeme Dolabi,
Olcli Aletleri Dolabi, Baski Devre
Egitim Seti, Devre Analizi Deney Seti
(AC), Devre Analizi Deney Seti (DC),
Ampermetre, Faz Kontrol Kalemi, Faz
Sirasi Olgli Aleti, Fonksiyon Ureteci,
Frekansmetre, Giyotin Makas, Glig
Kaynagi Egitim Seti, Olgii Aleti, LCR
Metre, Masa Matkap, Lazer Metre,
Mikrometre, Plaket Kesme Makinesi,
Sinyal Ureteci, Voltmetre, Yazicl,
Camasir Makinesi Egitim Seti, Bulasik
Makinesi Egitim Seti, Elektrikli ve Gazli
Firin Egitim Seti, Buzdolabi Egitim Seti
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Alan Adi

Mevcut Makine ve Ekipmanlar

ihtiyag Duyulan Makine ve
Ekipmanlar

Endustriyel
Otomasyon
Teknolojileri

Osiloskop, Temel  Elektronik
Deneyleri Seti, Universal Torna
Tezgahi, Temel Elektrik Elektronik
Deney Seti, Proses Kontrol Seti,
Motor Kontrol Deney Seti, Sensor
Uygulamalari Egitim Seti, Su
Banyosu, Hidrolik Egitim Seti,
Endustriyel Elektronik Egitim Seti,
Sarj istasyonu, Pnématik-
Elektropndmatik Egitim Seti, DC
Motor, Kalipgi Freze Tezgahi,
Serit Testere Makinesi, Asenkron
Motor, Dokunmatik Panel, Sutin
Matkap, PLC Egitim Seti, Elektrik
Makineleri Laboratuvari Deney
Seti, 3D Yazici, Otomatik
Kumanda Deney Seti, Yiriyen
Bant Deney Seti, Mikroislemci
Egitim Seti, Lojik Deney Seti,
Mikrodenetleyici  Egitim  Seti,
Freze Makinesi

Gli¢ Kaynagi, Yalitim (izolasyon)
Transformatori

Gemi Yapimi

Kaynak Makinesi

Gida Teknolojisi

Etlv, Sterilizator, Santrifiij Cihazi,

Optik Mikroskop, Déner
Buharlastirici, Soxhalet
Ekstraksiyon Takimi, inkibator,

Hassas Terazi, Su Banyosu, Siit
Tayin Cihazi

Azot-Protein Tayin Cihazi, Gerber
Santriftju, Buzdolabi, Nem Tayin
Cihazi

Fon Makinesi, Sa¢ Duzlestirici,
Sac¢ Masasi, Sa¢ Sampuani, Sag

Kesim Makasi, Dezenfektan, Kuafor
Koltugu ve Tezgahi, Sa¢ Tostu, Agda

Kremi, Manikir Seti, Kesim | Cihazi, Kuafor Egitim Mankeni, Fén
Giizelik ve Sag Ortusg, Sec}ye Ortisd, Saf; F|rga§|, Sa¢c Agma T?rag.l, Krgpe
Bakim Hizmetleri Spreyi, Agda Malzemeleri, | Taragi, Ayirma Taragi, Bigudi,
Oksijen Terapi Cihazi, Igneli | Mizampli Makinesi, Epilasyon Cihazi,
Epilasyon Unitesi, Multi igneli | Yazici, Isikli Blylteg (Loop), Kombine
Epilasyon Cihazi, Temel Cilt | Cilt Bakim Unitesi, Buhar Makinesi
Bakim Unitesi (Vapozon)
Halkla — liskiler ve | g icavar,  Etkilesimli  Tahta,
Organizasyon -
. . Yazici
Hizmetleri
Hasta Bakim Maketi, insan iskelet
Sistemi Maketi, Beden Sicakligi Olglim
Seti, Tekerlekli Ylruteg, Yemek
Bakm Yata§, Hasta Bakim Masasi (Deye Boynu), Portatif Sag
Hasta ve Yasli Maketi. Hasta Tasima Lifti. Bakim Yikama Seti, Katlanir Klozet, CPR
Hizmetleri ’ S ’ Manken, Hasta Transfer Seti, insan ic

Yatagi

Organlarini Gésteren Maket, Vicut
Sistemleri Maket Seti, Hasta Yatag,
Bilgisayar, ik Yardim Seti, Anatomi
Egitim Seti, Hasta Tasima Lifti, Cok
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Alan Adi

Mevcut Makine ve Ekipmanlar

ihtiyag Duyulan Makine ve
Ekipmanlar

Fonksiyonlu Hasta Bakim Mankeni,
insan Viicudu Modeli, Tansiyon Olgiim
Cihazi, Seker Ol¢iim Cihazi, CPR
Egitim Metronomu

Hayvan Yetigtiriciligi
ve Saghgi

Sagim Makinesi, Yem Karma
Makinesi, Bliylikbas Sabit Kasima
Fircasi, Travay

At Dis Maketi, Sigir Dis Maketi, Kopek
Modeli, Koyun Modeli, At iskelet
Modeli, Blytikbas Sabit Kasima
Firgasi, Yagmurlama Sulama
Fiskiyesi, Yagmurlama Sulama Borusu

Kimya Teknolojisi

Paslanmaz
Kazan

Celik  Karistiricih

Santrif(ij Cihazi, Asit Tabancasi
Dolum Makinesi, Pompa, Pnédmatik
Pompa, Paslanmaz Celik Karistiricili
Kazan

Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri

Bilgisayar, Elektrikli Stiplrge

Kat Arabasi, Bilgisayar, Bilgisayar
Masasi, Koltuk, Elektrikli Stiplrge,
Camasir Kurutma Makinesi, Camasir
Yikama Makinesi

Makine Teknolojisi

CNC Torna Tezgahi, CNC Freze
Tezgahi, Universal Torna
Tezgahi, Dizlem Ylizey Taslama
Tezgahi, Sutin Matkap, Sutunlu
Zimpara Tasi Tezgahi, Universal
Freze Tezgahi, Bilgisayar,
Projeksiyon Cihazi, CNC Router,
Silindirik Taglama Tezgahi, Vargel
Tezgahi, Serit Testere Makinesi
Universal Kalipgi Frezesi, Hidrolik
Testere, Masa Matkap

Otomatik Kesme Makinesi, Kaynak
Makinesi, Avugici Taglama Makinesi,
Hidrolik Egitim Seti, Pnédmatik Seti, 3D
Yazici, CNC Freze Tezgahi, CNC
Torna Tezgahi, Sertlik Olgme Cihazi,
Duzlem Ylzey Taglama Tezgéahi

Metal Teknolojisi

Toz Boya Uygulama Unitesi, CNC
Abkant Pres, Giyotin Makinesi,
Sutin Matkap, Masa Matkap,
Tozalti Kaynak Makinesi, Plazma
Kesme Makinesi, Tig Kaynak
Makinesi, Mig-Mag Kaynak
Makinesi, Ark Kaynak Makinesi,
Daire Testere Makinesi, Serit
Testere Makinesi, CNC Boru
Bukme Makinesi, Dairesel
Testere, Bilgisayar, Sahmerdan,
Asetilen Kaynak Ekipmanlari, ikili
Demirci Ocagi, Serit Testere,
Nokta Kaynak Makinesi

Sutiin Matkap, Giyotin Makinesi, Tig
Kaynak Makinesi, Kaynak Simulatord,
Mig-Mag Kaynak Makinesi, CNC Boru
Blkme Makinesi, Caka Makinesi, CNC
Plazma Kesme Makinesi, Silindir
Bikme, CNC Lazer Kesme Makinesi,
Dikis Kaynak Makinesi, Havalandirma
Sistemi, Eksantrik Pres, Elektrod
Kurutma Firini, Hidrolik Giyotin
Makinesi, Hidrolik Kombine Makas,
Kaynak Agzi Agma Makinesi, Kordon
Cekme Makinesi, Kumlama Makinesi,
Nokta Kaynak Makinesi, Polisaj
Makinesi, Tav Firini, Serit Testere, Toz
Boya Firini, Toz Boya Uygulama
Unitesi, Kaynak Makinesi Dumani
Cekici

Mobilya ve ic Mekan
Tasarimi

Daire Testere Makinesi, Kenar
Bantlama Makinesi, Daire Testere
Makinesi, Serit Testere Makinesi,
Kalinlik Makinesi, Planya
Makinesi, Freze Makinesi, CNC

Serit Testere Makinesi, Planya
Makinesi, Kalinlik Makinesi, CNC
Ahsap Torna Makinesi, CNC Router,
Daire Testere Makinesi, Kenar
Bantlama Makinesi, Serit Testere
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ihtiyag Duyulan Makine ve

Alan Adi Mevcut Makine ve Ekipmanlar ;
Ekipmanlar
Ahsap Torna Makinesi, Pres | Makinesi, Dekupaj Makinesi, Masa
Makinesi, Coklu Delik Makinesi, | Matkap, Zimpara Makinesi, Ahsap
Profil Kesme Makinesi, Zimpara | Lazer Kesim/Kazima/Yakma Makinesi,
Makinesi, CNC Yatay Ebatlama | CNC Yatay Ebatlama Makinesi, Baski
Makinesi, Baski Makinesi, Ahsap | Makinesi, Dikey Delik Makinesi, Vidali
Lazer Kesim/Kazima/Yakma | Kompresér, Yatay Delik Makinesi,
Makinesi, Bileme Makinesi, Yatay | Bileme Makinesi, Kompresor, Toz
Delik Makinesi, CNC Router, | Emme Unitesi, Serit Testere
Postforming  Makinesi, Agac
Torna Makinesi, Matkap Makinesi,
Zivana Makinesi
Dikis Makinesi ignesi, Overlok ignesi,
Overlok ipligi, Dikis ipligi, Patiska
Moda Tasanm lel$ - Mak|.nf33|, _D!If|-§ Makinesi Kumas, Kurnag(Amenk_zin Bezi), N
Teknoloiileri Ignesi, Dikis Ipligi, Mezura, | Kesim Makinesi, Toplu Igne, El Dikis
) Overlok Makinesi ignesi, Overlok Makinesi, Dikis
Makinesi, Buhar Kazani, Regme
Kompresor, Bilgisayar
Akl Sarj Cihazi, Ariza Tespit Cihazi,
Arac Yikama Makinesi, Klima Gazi
Kacak Test Seti, Hibrit motor, Benzinli
Otomobil, ki Siituniu Lift, Motor, | Motor: Gug Aktarma Organlar Maketi
. .. ., | Anza Tespit Cihazi Yazilimi, Motor
Motor Maketi, Jenerator, Klasik . o . . ;
. .| Test Cihazi, Aktif Sispansiyon Sistemi
Atesleme  Maketi,  Elektronik . .
Motorlu Araglar : o Egitim Maketi, Ara¢ Aydinlatma
. Atesleme Maketi, Otomatik Vites - . . R
Teknolojisi i Guvenlik ve Konfor Sistemleri Egitim
Kutusu, Kompresoér, Caraskal, . .
. s Seti, Dizel Common Rail Yakit
Ariza Tespit Cihazi, Kesit Egitim L . s .
Sei Enjeksiyon Sistemi Egitim Seti,
Enjeksiyonlu Benzinli Motor Kesiti,
Elektronik Devre Deney Seti, Mars
Sistemi Egitim Seti, Mekanik
Direksiyon Sistemi Egitim Seti
Muhasebe ve | .. . G -
Finansman Bilgisayar, Etkilesimli Tahta Bilgisayar
Bilgisayar, Barkod Yazici, Yazicl,
Pazarlama ve | . . Etiketleme Makinesi, El Termini, Cam
Bilgisayar i .
Perakende Vitrin (Kirlmaz Plastik), Sanal
Gergeklik GozIugu
. Tegdollt, Ray NIVOSUA ve Mira, Ray Nivosu, Teodolit, Ekartman
Rayl Sistemler | Universal Torna Tezgahi, Temel Tanzim Aleti. Darbeli Tirfon Vidalama
Teknolojisi Elektrik Elektronik Deney Seti, '

Analog Uygulamalar Egitim Seti

Makinesi

Saglik Hizmetleri

Hasta Yatadi, Sedye, Omurga
Tahtasi, Cok Fonksiyonlu Hasta
Bakim Mankeni, Temel CPR
Mankeni, Ambu Seti, Boyunluk,
Deney Tupleri, Sisme Atel Seti,
Pompa, Binokiler Mikroskop,
Steril idrar Numune Kabi, iskelet,
Fetal Dolagsim Maketi

Hasta Bakim Maketi, Temel CPR
Mankeni, Cocuk CPR Mankeni, Hasta
Bas! Monitér, Pansuman ve ilac
Arabasi, Binokuler Mikroskop, Dijital
Kulak Ates Olger, Isikl El Kalemi,
Tansiyon Aleti, ilk Yardim Seti, Dijital
Tansiyon Aleti, Nazogastrik Sonda,
Simit Halka, Deri Katmanlari Maketi,
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ihtiyag Duyulan Makine ve

Alan Adi Mevcut Makine ve Ekipmanlar ;
Ekipmanlar

Yenidogan Bebek Bakim Modeli,
Hasta Yatagi, Tekerlekli Hasta
Sandalyesi, Sedye, EKG Cihazi, Tibbi
Aspirator Cihazi, Ventilator,
Defibrilatér, iskelet

Traktor, Kiltivator, Doner Kulakli

Pulluk, Patates Ekim/Dikim

Makinesi, Patates Sokim

Makinesi, Tek Dane Ekim

Mak!nes!, Tamburlu .Qay”f B|E:me Traktor, Glibre Dagitma Makinesi,

Tarim Mak«nesu HububaF Mlpzerl, Gibre Damlama Sulama Sistemi, Isitma
Dagitma Makinesi, Capa . . .
L . | Sistemi, Polikarbon Sera

Makinesi, Toprak Frezesi

(Rotovator), Pllverizatdr, Balya

Makinesi, Sulama Tanki, Tirmik,

Silaj Makinesi, Cam Sera, Plastik

Sera, Damlama Sulama Sistemi

Boru Dis Agma Makinesi, Elektro

Flizyon Kaynak Makinesi, Tig

Kaynak Makinesi, Brilér, Baca

Tesisat  Teknolojisi | Gazi Analiz Cihazi, Gaz Kagak

ve iklimlendirme

Kontrol Cihazi, Kaynak Makinesi,

Giyotin Makinesi, Mig-Mag
Kaynak Makinesi, Boru Bukme
Makinesi

Petek Temizleme Makinesi

Yiyecek
Hizmetleri

icecek

Konveksiyonel Firin, Firinli Ocak,
Buzdolabi, Endustriyel
Havalandirma Davlumbaz Fani /
Aspiratér(, Fritoz, Calisma
Tezgadhi (Mermer), El Yikama
Evyesi, Dortli Ocak, Tencere ve
Tavalar, Bulasik Makinesi,
Malzeme-Alet Dolabi, Kazan-
Tencere istif Rafi, Dograma
Tahtasi Takimi, Etkilesimli Tahta,
Elektrikli Izgara (Grill), Karistirici
(Mikser)

Konveksiyonel Firin, Firinli Ocak,
Sanayi Tipi Kiiglk Mikser, Karistirici
(Mikser), Fondue Takimi, Servis
Arabasl, Buzdolabi, Derin Dondurucu,
Evyeli Tezgah, Calisma Tezgahi,
Etajer, Tencere ve Tavalar, Bigak
Steril Dolabi, Ana Yemek Takimi
(Catal-Bigak-Kasik Seti), 1zgara
Salamander, Tezgah Alti Buzdolabi,
Dértlii Ocak, Hazirlik Uniteleri, Ada
Tipi Mutfak, Endustriyel Havalandirma
Davlumbaz Fani/Aspiratori, Dograma
Tahtasi Takimi, Sebze ve Meyve
Soyma Aleti, Endistriyel Kesme
Tahtasi, Mayonez Tenceresi, Turta
Cemberi, Krema Torbasi, Merdane,
Wok Tava, Bulasik Makinesi, Kahve
Makinesi

*Bu alanlarda mevcut makine ve ekipman bildiriimemistir.
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TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

Ek 2: TR82 Bolgesinde Bildirilen Kalem Adedi/Lokasyon Sayisi ve Alan Sayisina Goére En Cok

ihtiyag Duyulan Makine ve Ekipmanlar

Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi
Konaklama ve Seyahat, Adalet, Elektrik
Elektronik, Muhasebe ve Finansman,
Bilgisayar 30 Bilisim, Denizcilik, Cocuk Gelisimi, 11 330
Pazarlama ve Perakende, Hasta ve Yasli
Hizmetleri, Biro Yonetimi, Moda Tasarim
Bilisim, Cocuk Gelisimi, Pazarlama ve
Yazici 10 Perakende, Glizellik ve Sa¢ Bakim, Biro 6 60
Yonetimi, Elektrik Elektronik
3D Yazicl Denizcilik, Bilisim, Makine 3 24
Buzdolabi 6 Y|y<.ac_ek_ Icecek, Gida Teknolojisi, Cocuk 3 18
Geligimi
Konaklama ve Seyahat, Cocuk Gelisimi,
Koltuk 4 Elektrik Elektronik 3 12
CNC Freze Tezgahi 5 Mobilya, Makine 2 10
Calisma Masasi 5 Cocuk Gelisimi, Elektrik elektronik 2 10
Kompresor 3 Denizcilik, Mobilya, Moda Tasarim 3 9
CNC Ahsap Torna .
Makinesi 6 Mobilya 1 6
Elektrik Tesisat Egitim 6 Elektrik Elektronik 1 6
Seti
PLC Egitim Seti 6 Elektrik Elektronik 1 6
CPR Manken 3 Hasta ve Yasl Hizmetleri, Denizcilik 2 6
Dikis Makinesi 3 Moda Tasarim, Cocuk Gelisimi 6
Hasta Bakim Maketi 3 H_asta ve _Yagll Hizmetleri, Saghk 5 6
Hizmetleri
Tansiyon Alet 3 H?sta ve Ya§ll Hizmetleri, Saglhk 5 6
Hizmetleri
Otomatik Kumanda 5 Elektrik Elektronik 1 5
Deney Seti
Daire Testere .
Makinesi 4 Mobilya 1 4
Kenar Bantlama .
Makinesi 4 Mobilya 1 4
Planya Makinesi 4 Mobilya 1 4
Bilgisayar Masasi 2 konaklama ve Seyahat, Cocuk Gelisimi 2 4
CNC Lazer Kesme 2 Bilisim, Metal 2 4
Makinesi
Gug¢ Kaynagi 2 Denizcilik, Endustriyel Otomasyon 2 4
Hasta Yatag 5 H?sta ve .Ya§I| Hizmetleri, Saglik 5 4
Hizmetleri
Hidrolik Egitim Seti 2 Denizcilik, Makine 2 4
ik Yardim Seti 5 H?sta ve Ya§ll Hizmetleri, Saglik 5 4
Hizmetleri
Masa Matkap 2 Mobilya, Elektrik Elektronik 2 4

66/78




KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi
Matkap Makinesi 2 Denizcilik, Elektrik Elektronik 2 4
Ogretmen Dolabi 2 Cocuk Geligimi, Elektrik elektronik 2 4
Pnématik Deney Seti 2 Denizcilik, Makine 2 4
Serit Testere 2 Mobilya, Metal 2 4
Bulagik Makinesi 3 Yiyecek igecek 1 3
CNC Torna Tezgahi 3 Makine 1 3
Dijital Kamera / —
Fotograf Makinesi 3 Gocuk Geligimi 1 8
Giyotin Makinesi 3 Metal 3
Kalinlik Makinesi 3 Mobilya 3
Kompanzasyon 3 Elektrik Elektronik 1 3
Egitim Seti
Konvansiyonel
Algilama Egitim Seti 3 Elektrik Elektronik 1 3
(Yangin)
Konveksiyonel Firin 3 Yiyecek igecek 3
Overlok Makinesi 3 Moda Tasarim 3
Temel Elektrik . .
Elektronik Egitim Seti 3 Elektrik Elektronik 1 3
Agda Cihazi 2 Guzellik ve Sa¢ Bakim 1 2
Ahsap Lazer
Kesim/Kazima/Yakma 2 Mobilya 1 2
Makinesi
Ampermetre 2 Elektrik Elektronik 1 2
Ana Yemek Takimi
(Catal-BigakKasik 2 Yiyecek Icecek 1 2
Seti)
Ariza Tespit Cihazi 2 Motorlu Araclar 2
Avometre 2 Elektrik Elektronik 2
CNQ Bo_ru Bukme 2 Metal 1 2
Makinesi
CNC Router 2 Mobilya 1 2
CNQ YaFay Ebatlama 5 Mobilya 1 5
Makinesi
Devre Analizi Deney . .
Setleri (AC/DC) 2 Elektrik Elektronik 1 2
Dikey Delik Makinesi 2 Mobilya 1 2
Goruntdld Diyafon 2 Elektrik Elektronik 1 2
Tesisatl
Dolum Makineleri (50-
1000 ml, 1000-5000 2 Kimya Teknolojisi 1 2
ml)
Dértli Ocak 2 Yiyecek icecek 1 2
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TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

Kalem

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar Alan ) Garpan
. Sayisi | Skoru*

Etki Sayisi

Egitim Maketi (Ambar -

Kapak Modelleri) 2 Denizcilik 1 2

EgmnTMakeU(Bkeb 5 Denizcilik 1 5

Modeli)

EgmnTMakeU(Genu 5 Denizcilik 1 5

Modeli)

Egitim Maketi Tanker N

Tipi Gemi Maketi 2 Denizcilik 1 2

Firinh Ocak 2 Yiyecek igecek 2

Fotokopi Makinesi 2 Cocuk Geligimi 2

Hasta Basi Monitor 2 Saglik Hizmetleri 2

Hirsiz Alarm Egitim 2 Elektrik Elektronik 1 2

Seti

Isikl Masa 2 Cocuk Geligimi 1 2

Insan !skelet Sistemi 2 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 2

Maketi

Kahve Makinesi 2 Yiyecek igecek 1 2

Karistirici (Mikser) 2 Yiyecek igecek 1 2

Kaynak Simulatoru 2 Metal 1 2

Kesim Makasi 2 Guzellik ve Sag Bakim 1 2

Kuafor Egitim 2 Giizellik ve Sag Bakim 1 2

Mankeni

Mig-Mag Kaynak 2 Metal 1 2

Makinesi

Muzik Ritim Araci 2 Cocuk Geligimi 2

Osiloskop 2 Elektrik Elektronik 2

Pano Montorligu 2 Elektrik Elektronik 1 2

Deneme Tezgahi

Pensampermetre 2 Elektrik Elektronik 1 2

Sanayi Tipi Kiiglk , .

Mikser 2 Yiyecek Icecek 1 2

Ses Sistemi 2 Cocuk Geligimi 1 2

Serit Testere .

Makinesi 2 Mobilya 1 2

Tekerlekli Hasta 2 Saglik Hizmetleri 1 2

Sandalyesi

Tig Kaynak Makinesi 2 Metal 2

Voltmetre 2 Elektrik Elektronik 2

g:ﬁe”esme Egitim 1 Denizcilik, Elektrik Elektronik 2 2

AC Motor Suricu Elektrik Elektronik

Ada Tipi Mutfak Yiyecek igecek

Ahsap Sandikh Yer L

Minderi 1 Cocuk Geligimi 1 1

AIS Cihazi 1 Denizcilik 1 1
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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi

Akilli Bina Otomasyon 1 Elektrik Elektronik 1 1
Egitim Seti
Aktif Sispansiyon
Sistemi Egitim Maketi ! Motorlu Araglar ! !
Aku Sarj Cihazi Motorlu Araclar
Alt Degistirme Takimi Cocuk Geligimi
Anatomi Egitim Seti Hasta ve Yasli Hizmetleri
Arag¢ Aydinlatma
Guvenlik ve Konfor 1 Motorlu Araglar 1 1
Sistemleri Egitim Seti
Arag Yikama
Makinesi 1 Motorlu Araglar 1 1
Arduino Egitim Seti 1 Bilisim 1 1
Anza Tespit Cihazi 1 Motorlu Araglar 1 1
Yazihimi
Asit Tabancasi Kimya Teknolojisi
At Dis Maketi Hayvan Yetistiriciligi
At iskelet Modeli Hayvan Yetistiriciligi
Avugigi Taslama 1 Makine 1 1
Makinesi
Ayirma Taragi 1 Guzellik ve Sa¢ Bakim 1 1
Azot-Protein Tayin 1 Gida Teknolojisi 1 1
Cihazi
Banyo Kiveti Cocuk Geligimi
Barkod Yazici Pazarlama ve Perakende
Baski Devre Egitim . .

. 1 Elektrik Elektronik 1 1
Seti
Baski Makinesi 1 Mobilya 1 1
Beden Sicakligi . .
Olgiim Set 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Benzinli Motor 1 Motorlu Araglar 1 1
Bicak Steril Dolabi 1 Yiyecek icecek 1 1
Bigudi 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
Bileme Makinesi 1 Mobilya 1 1
Bilgisayar Masasi ve .
Sandalyesi 1 Bilisim 1 1
Binokuler Mikroskop 1 Saghk Hizmetleri 1 1
Bord Tutucu 1 Elektrik Elektronik 1 1
Boru Bukme Makinesi 1 Denizcilik 1 1
Boya Tabancasi 1 Denizcilik 1 1
Braille Tablet 1 Cocuk Geligimi 1 1
Buhar Kazani 1 Moda Tasarim 1 1
Buhar Makinesi 1 Giizellik ve Sag Bakim 1 1

(Vapozon)
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Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi
Bulastk Makines 1 Elektrik Elektronik 1 1
Egitim Seti
Buzdolabi Egitim Seti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Bulyukbas Sabit e
Kasima Fircas! 1 Hayvan Yetigtiriciligi 1 1
Caka Makinesi 1 Metal 1 1
Cam_V|tr|n (Kinimaz 1 Pazarlama ve Perakende 1 1
Plastik)
CNC Cihazi 1 Bilisim 1 1
CNC_ Plgzma Kesme 1 Metal 1 1
Makinesi
CO2 Tupu 1 Denizcilik 1 1
Common Rail 1 Denizcilik 1 1
Enjektor
CPR Egitim 1 Hasta ve Yash Hizmetleri 1 1
Metronomu
Calisma Tezgahi 1 Yiyecek icecek 1 1
(;am_ag,w. Kurutma 1 Konaklama ve Seyahat 1 1
Makinesi
Gamasir Makinesi 1 Elektrik Elektronik 1 1
Egitim Seti
Qam'asw.Wkama 1 Konaklama ve Seyahat 1 1
Makinesi
Cocuk CPR Mankeni 1 Saglk Hizmetleri 1 1
Cok Fonksiyonlu . .
Hasta Bakim Mankeni 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Cop Kutusu 1 Elektrik Elektronik 1 1
Dalgi¢ Takimi -
(Scuba) 1 Denizcilik 1 1
D_amlarna Sulama 1 Tanm 1 1
Sistemi
Darbeli Tirfon .
Vidalama Makinesi 1 Rayli Sistemler 1 1
DC Temel Elektrik - N
Elektronik Egitim Seti 1 Denizcilik 1 1
Defibrilator Saglk Hizmetleri
Dekupaj Makinesi Mobilya
Demir Boru Kesme 1 Denizcilik 1 1
Makasi
Deneme Tezgahi 1 Elektrik Elektronik 1 1
Deri Katmanlan 1 Saglik Hizmetleri 1 1

Maketi

Derin Dondurucu

Yiyecek icecek

Dezenfektan

Guzellik ve Sag Bakim

Dijital Kulak Ates

Saghk Hizmetleri
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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi
Olger
Dijital Tansiyon Aleti Saglik Hizmetleri
Dikis ipligi Moda Tasarim
Dikis Kaynak 1 Metal 1 1
Makinesi
Dikis Makinesi ignesi 1 Moda Tasarim 1 1
Dikis Malzemesi ve .
Aksesuar 1 Cocuk Geligimi 1 1
Dizel Common Rail
Yakit Enjeksiyon 1 Motorlu Araclar 1 1
Sistemi Egitim Seti
Dograma Tahtasi . ;
Takimi 1 Yiyecek Igecek 1 1
Dokunma Tahtalan 1 Cocuk Geligimi 1 1
Seti
Duyu Materyali Ses .
Taipleri 1 Cocuk Geligimi 1 1
D}Jyu Materyallerl Tat 1 Cocuk Geligimi 1 1
Siseleri
Duyu Materyalleri —
Koku Siseleri 1 Cocuk Geligimi 1 1
Duzlem Ylzey
Taslama Tezgéahi 1 Metal 1 1
ECDIS Cihazi 1 Denizcilik 1 1
Egitim Maketi
(Kuruyuk Gemisi - -
Ortadan kesilmis tg¢ 1 Denizcilik 1 1
boyutlu)
Egitim Maketi
(Ortadan kesilmis l¢ 1 Denizcilik 1 1
boyutlu)
Egitim Maketi Silikon —
Bebek 1 Cocuk Geligimi 1 1
Ekartman Tanzim 1 Rayli Sistemler 1 1
Aleti
EKG Cihazi 1 Saglk Hizmetleri 1 1
Eksantrik Pres 1 Metal 1 1
El Dikis ignesi 1 Moda Tasarim 1 1
El Termini 1 Pazarlama ve Perakende 1 1
Elektrik Elektronik . .
Esaslar Egitim Seti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Elektrik Makineleri 1 Elektrik Elektronik 1 1

Egitim Seti

Elektrikli Ocak

Cocuk Geligimi

Elektrikli Suplrge

Konaklama ve Seyahat
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TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

Kalem Alan | Garpan
Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi
Elektrikli ve Gazli . .
Firin Egitim Seti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Elektrod Kurutma 1 Metal 1 1
Firini
Elektronik Devre
Deney Seti 1 Motorlu Araglar 1 1
Endustriyel
Havalandirma . ;
Daviumbaz 1 Yiyecek Icecek 1 1
Fani/Aspiratori
Endustriyel Kesme : ;
Tahtasi 1 Yiyecek Igcecek 1 1
Endstriyel Kontrol 1 Elektrik Elektronik 1 1
Ariza Seti
Enjeksiyonlu Benzinli
Motor Kesiti 1 Motorlu Araglar 1 1
Entegre Tutucu 1 Elektrik Elektronik 1 1
Epilasyon Cihazi 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
Etajer 1 Yiyecek icecek 1 1
Etajer ve Keson 1 Cocuk Geligimi 1 1
Etiketleme Makinesi 1 Pazarlama ve Perakende 1 1
Ev Tipi Ut 1 Cocuk Geligimi 1 1
Eva 1 Cocuk Geligimi 1 1
Evyeli Tezgah 1 Yiyecek Icecek 1 1
Fabrika Otomasyonu 1 Elektrik Elektronik 1 1
Egitim Seti
Faz Kontrol Kalemi Elektrik Elektronik
Faz Sirasi Olgii Aleti Elektrik Elektronik
Fetlis Gelisim Sireci _—
Modeli 1 Cocuk Geligimi 1 1
Fondue Takimi 1 Yiyecek Icecek 1 1
Fonksiyon Ureteci 1 Elektrik Elektronik 1 1
Fon Firgasi 1 Gluizellik ve Sag Bakim 1 1
Frekansmetre 1 Elektrik Elektronik 1 1
Gemi Otomasyon -
Egitim Seti 1 Denizcilik 1 1
Gerber Santrifuju 1 Gida Teknolojisi 1 1
Giyotin Makas 1 Elektrik Elektronik 1 1
GMDSS Similatori 1 Denizcilik 1 1
Go6z Maketi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Gub're D§g|tma 1 Tarim 1 1
Makinesi
Gli¢ Aktarma 1 Motorlu Araglar 1 1

Organlari Maketi
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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

. . Kalem . Alan | Garpan

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar
Etki Sayisi Sayisi | Skoru*

g;‘f Kaynagi Egitim 1 Elektrik Elektronik 1 1
Hasta Tasima Lifti 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Hasta Transfer Seti 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Hava Kompresoru 1 Denizcilik 1 1
Havalandirma Sistemi 1 Metal 1 1
Hazirlik Uniteleri 1 Yiyecek igecek 1 1
Hibrit motor 1 Motorlu Araglar 1 1
L e R
hHﬂl;j:;l;k Kombine 1 Metal 1 1
Isitma Sistemi 1 Tarim 1 1
Isikli Blyuteg (Loop) 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
Isikl EI Kalemi 1 Saglik Hizmetleri 1 1
Izgara Salamander 1 Yiyecek igecek 1 1
gg:tr; :gnol\r/glg:;elz:\rml 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
insan Viicudu Modeli 1 Hasta ve Yagl Hizmetleri 1 1
iskelet 1 Saglik Hizmetleri 1 1
is Tezgahi 1 Elektrik Elektronik 1 1
Jimnastik Minderi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Jit iplik 1 Cocuk Geligimi 1 1
Kagit Giyotini 1 Cocuk Geligimi 1 1
Kat Arabasi 1 Konaklama ve Seyahat 1 1
Katlanir Klozet 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Kaynak Makinesi 1 Makine 1 1
S L e I
Kege 1 Cocuk Geligimi 1 1
Kesim Makinesi 1 Moda Tasarim 1 1
Kisisel Ogrenci Dolabi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Klavye ve Fare Seti 1 Bilisim 1 1
$23a8332| Kagak 1 Motorlu Araglar 1 1
E‘;?ebsline Cilt Bakim 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
',\(A‘;fiﬁzsigekme 1 Metal 1 1
Kostium Dolabi Cocuk Geligimi
Koyun Modeli Hayvan Yetistiriciligi
Kdépek Modeli Hayvan Yetistiriciligi
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. . Kalem . Alan | Garpan

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar
Etki Sayis! Sayisi | Skoru*

Krepe Taragi 1 Guzellik ve Sag Bakim
Krema Torbasi 1 Yiyecek icecek
:f::;%rht(oltugu ve 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
Kukla Sahnesi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Kukla Seti (Aile N
Bireyleri Fig(giJrIeri) ! Gocuk Geligimi ! !
Eilélz::uietl (Hayvan 1 Cocuk Geligimi 1 1
Kulak Maketi 1 Cocuk Geligimi 1 1
:zzfs(Amenkan 1 Moda Tasarim 1 1
Kumlama Makinesi 1 Metal 1 1
Kurtarma Botu 1 Denizcilik 1 1
Katiphane Dolabi 1 Elektrik Elektronik 1 1
LCR Metre 1 Elektrik Elektronik 1 1
Lazer Metre 1 Elektrik Elektronik 1 1
;Zimeir:t:;o;ihlm 1 Elektrik Elektronik 1 1
Malzeme Arabasi Elektrik Elektronik
Malzeme Dolabi Elektrik Elektronik
I\SA:f Sistemi Egitim 1 Motorlu Araglar 1 1
Masa 1 Cocuk Geligimi 1 1
m;"l‘(srssl'g;[)”'ta' 1 Elektrik Elektronik 1 1
Mayonez Tenceresi 1 Yiyecek Icecek 1 1
I\Sﬂizlc(:r:IikEgli;ﬁ:Sg;Otin 1 Motorlu Araglar 1 1
Merdane 1 Yiyecek icecek 1 1
Mikrometre 1 Elektrik Elektronik 1 1
Mizampli Makinesi 1 Guzellik ve Sa¢ Bakim 1 1
Montessori Oyuncagi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Motor Test Cihazi 1 Motorlu Araclar 1 1
Nazogastrik Sonda 1 Saghk Hizmetleri 1 1
Nem Tayin Cihazi 1 Gida Teknolojisi 1 1
32('”:3'3'? Kesme 1 Makine 1 1
Overlok ignesi 1 Moda Tasarim 1 1
Overlok ipligi 1 Moda Tasarim 1 1
Oyuncak Dolabi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Ogrenci Dolabi 1 Elektrik Elektronik 1 1
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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI

. . Kalem . Alan | Garpan

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar
Etki Sayis! Sayisi | Skoru*

Olgme Seti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Olgl Aleti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Olgli Aletleri Dolabi 1 Elektrik Elektronik 1 1
Pano 1 Cocuk Geligimi 1 1
:z;igTanveHag 1 Saghk Hizmetleri 1 1
i:iiﬁﬁtﬁf&gﬁ:ﬁ 1 Kimya Teknolojisi 1 1
Patiska Kumas Moda Tasarim
PCB Kesme Makinesi Elektrik Elektronik
'\Pﬂe:zl:];eiemlzleme 1 Tesisat Teknolojisi 1 1
;':E;teif’sme 1 Elektrik Elektronik 1 1
Pndématik Egitim Seti 1 Denizcilik 1 1
Pnomatik Pompa 1 Kimya Teknolojisi 1 1
Polikarbon Sera 1 Tarim 1 1
Polisaj Makinesi 1 Metal 1 1
Pompa 1 Kimya Teknolojisi 1 1
EZ:itetlf Sag Yikama 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Projeksiyon Cihazi 1 Bilisim 1 1
I\P/I\;(Ifiniipi)lama 1 Cocuk Geligimi 1 1
E:g:; ‘gg’:ﬁrpa 1 Denizcilik 1 1
Ray Nivosu 1 Rayl Sistemler 1 1
Recme 1 Moda Tasarim 1 1
Renk Tabletleri 1 Cocuk Geligimi 1 1
Sag¢ Tostu 1 Guzellik ve Sag Bakim 1 1
Sag¢ Agma Taragi 1 Gluzellik ve Sag Bakim 1 1
_SI_’ZET:I gl;snedslg?r 1 Cocuk Geligimi 1 1
(S;r;la[;g(:;]ergekllk 1 Pazarlama ve Perakende 1 1
Sandalye Cocuk Geligimi
Santrifij Cihazi Kimya Teknolojisi
ggsrzneav,;é\fieyve 1 Yiyecek igecek 1 1
Sedye 1 Saglik Hizmetleri 1 1
Sertlik Olgme Cihazi 1 Makine 1 1
Servis Arabasi 1 Yiyecek icecek 1 1
Sicak Hava istasyonu 1 Elektrik Elektronik 1 1
Sigir Dis Maketi 1 Hayvan Yetigtiriciligi 1 1

75/78




TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

. . Kalem . Alan | Garpan

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar
Etki Sayis! Sayisi | Skoru*

Silikon Tabancasi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Silindir Bikme 1 Metal 1 1
Simit Halka 1 Saghk Hizmetleri 1 1
Sinyal Ureteci 1 Elektrik Elektronik 1 1
Su Isiticisi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Sutliin Matkap 1 Metal 1 1
Seker Olgiim Cihazi 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Taglama Tezgéahi 1 Elektrik Elektronik 1 1
Tav Firini 1 Metal 1 1
Tekerlekli Sandalye 1 Cocuk Geligimi 1 1
Tekerlekli Ylriteg 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Temel CPR Mankeni 1 Saglk Hizmetleri 1 1
Tencere ve Tavalar 1 Yiyecek icecek 1 1
Teodolit 1 Rayli Sistemler 1 1
Tesisat Plengeteleri 1 Elektrik Elektronik 1 1
Tezgah Alti Buzdolabi 1 Yiyecek icecek 1 1
Tibbi Aspiratdr Cihazi 1 Saglik Hizmetleri 1 1
Toplu igne 1 Moda Tasarim 1 1
Torna Tezgahi 1 Bilisim 1 1
Tornavida Seti 1 Elektrik Elektronik 1 1
Toz Boya Firini 1 Metal 1 1
-(Zcr)\izt:sci)ya Uygulama 1 Metal 1 1
Toz Emme Unitesi 1 Mobilya 1 1
Traktor 1 Tarim 1 1
Turta Cemberi 1 Yiyecek icecek 1 1
U Tipi Masa 1 Elektrik Elektronik 1 1
Utii Masasi 1 Cocuk Geligimi 1 1
Ventilator 1 Saglk Hizmetleri 1 1
Vidali Kompresor 1 Mobilya 1 1
\l\ill;ilgtilz:?mle” 1 Hasta ve Yasli Hizmetleri 1 1
Wok Tava 1 Yiyecek Icecek 1 1
\ézigﬂrlama Sulama 1 Hayvan Yetistiriciligi 1 1
Yagmurlama Sulama 1 Hayvan Yetistiriciligi 1 1
Fiskiyesi
valtim (Izola"syon) 1 Endustriyel Otomasyon 1 1
Transformatori
:Ai?fé;Eg't'm 1 Denizcilik 1 1
Yatay Delik Makinesi Mobilya

Yemek Masasi (Deve

Hasta ve Yasli Hizmetleri
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Kalem Alan | Garpan

Makine Ekipman Adi | Adeti/Lokasyon Talep Edilen Alanlar P
. Sayisi | Skoru*
Etki Sayisi

Boynu)
Yenidogan Bebek o . .
Bakim Modeli 1 Saglik Hizmetleri 1 1
Zimpara Makinesi 1 Mobilya 1 1

*Carpan skoru, makine ekipmana iligkin talebin bildirildigi ilce veya okul sayisi ile talep bildirilen alan sayisinin carpimi olarak
hesaplanmistir. Boylece TR82 Bolgesinde talep edilen her makine ekipman igin bir agirlik skoru elde edilmis, en ¢ok talep edilen
makine ekipman hakkinda elde edilen skora gdre siralama yapilmasi uygun gérilmastur.
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TR82 BOLGESI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ENVANTER RAPORU

11.DEGERLENDIRME / NOTLAR
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