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GENEL SEKRETERLIK

T.C. KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI (KUZKA)
PERSONEL ALIM ILANI

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, 4 No.lu Cumhurbaskanh@ Kararnamesi ile Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde; TR82 Bolgesinin (Cankiri, Sinop, Kastamonu illeri) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida
bulunmak isteyen, dinamik ¢aligabilen, yaratic1 ve analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik,
pozitif diisiinen, iiretken, degisen ¢aligma kosullarina kolay uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 2 (iki) Uzman Personel
alimi gergeklestirecektir. Ajans merkezi Kastamonu ili olup Cankir1 ve Sinop illerinde de faaliyet gostermektedir. Sinavda basarili
olanlar, Ajans Genel Sekreterliginin uygun gorecegi bu illerin birinde ¢aligmay1 kabul edeceklerdir.

Basvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri

Basvuru Tarihleri 07/11/2022 — 18/11/2022
Sézlii Sinava Katilacaklarin {lan Tarihi 25/11/2022
SozIli Smav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir.

Adaylar, ilana e-Devlet - Kuzey Anadolu Kalkinma
Ajans - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim veya Kariyer
Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden basvurabileceklerdir.

Sinav Bagvuru Adresi

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi
Kuzeykent Mah. Kayin Sk. No: 9

Swav Yeri Merkez/KASTAMONU
E-mail: bilgi@kuzka.gov.tr
ilan ve Smav Sonugclarmin Duyurulacagi Adres www.kuzka.gov.tr

1. ise Almmada Aranan Genel Sartlar

Uzman Personel pozisyonu i¢in bagvuran tiim adaylarin asagida belirtilen genel sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir;
a) Tirk vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

€) Affa ugramig olsalar bile Devletin giivenligine karsi islenen suglarla, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1 kotilye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak
kacgakeiligr hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarii agiga vurma suglarindan dolayi
hiikiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak.

2. Uzman Personel icin Aranan Asgari Sartlar
2.1. KPSS Puam ile Bagvuracak Adaylar Bakimindan;

a) Adaylarin, en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekOgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 1°de belirtilen
boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmalart,

b) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan
mezun olduklar1 6grenim dallari itibariyla Tablo 1°de gosterilen ilgili puan tiirlerinden son bagvuru tarihi itibariyla
gecerliligi bulunan en az 80 (seksen) puan almis olmak,

¢) Adaylarin, smav son bagvuru tarihinden énceki 5 (bes) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibariyla sahip
olmak (YOK DIL puam kabul edilmeyecektir).
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2.2. KPSS Puam Aranmaksizin is Tecriibesiyle Basvuracak Adaylar Bakinindan;

a) Adaylarm, en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan Tablo 1°de belirtilen
béliimlerden lisans diizeyinde mezun olmalari,

b) Adaylarin, smav son bagvuru tarihinden onceki 5 (bes) yil iginde Ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan
baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son bagvuru tarihi itibariyla sahip
olmak (YOK DIL puam kabul edilmeyecektir),

¢) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak galismig olmak ve bunu SGK
hizmet dokiimii ve ¢aligma belgesi ile belgelemek, bagvuru tarihi itibariyla 50 yagin1 doldurmamis olmak.

+ Planlama, programlama, * Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,
» Strateji gelistirme, strateji yonetimi, + Izleme ve degerlendirme,

e Tamitim, danigmanlik,  Sehircilik ve ¢evre,

e Arastirma-gelistirme, * Bilgi ve iletisim teknolojileri,

« Finansman, + Insan kaynaklar1 yonetimi,

e Uluslararasi ticaret.

Tablo 1
Mezuniyet Alanlar1 ve Taban Puanlari
o 2021-2022 KPSS Puan KPSS - YDS/ Alnacak
Boliimler Tiirii Taban Puanvilgili = e-YDS Uzman Savis
urd alan tecriibesi * Taban Puam z yist
Isletme - P23
Isletme, Iktisat, Iktisat - P22
Istatistik Istatistik —
P12/P13
Sehir ve Bolge
Planlama, 80 Puan
Endiistri veya i
Miihendisligi, Asgari 5 y1l 70 2 (iki)
Gldg IYIuhe_ndlshgl, P1/P2/P3
Su Uriinleri
Miihendisligi,
Balikgilik
Teknolojisi
Miihendisligi
TOPLAM 2 (ki)

Uzman

*Aday, bagvuru formunda KPSS veya is deneyimi tiirlerinden yalnizca bir tanesini segmek zorundadir.

2.3. Uzman Personel Adaylar igin Tercih Nedenleri

Adaylarin, asagida belirtilen alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalart ve bunu belgelemeleri, tercih
sebebi olacaktir;

a) Ajansin faaliyet alanlartyla ilgili konularda (ihracat, yatirim promosyonu, rekabetgilik, kiimelenme, kent pazarlamasi, sehir
tanitim ve markalagma, girisimcilik, planlama, fizibilite hazirlama, proje yonetimi, sosyal politikalar, gida isleme,
balikeilik, tarim politikasi vb.) bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) Yukarida belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak,
c) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak,

d) Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalar1 konularinda ¢aligmig olmak.
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3. Basvuru Sartlarina iliskin Bazi Aciklamalar

Yabanci dil simav esdegerlikleri; OSYM’nin
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL /esdegerlikdokuman06042021.pdf  internet  sitesi  linkinde
yaymlanan Yabancit Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan sinav bagvuru tarihi itibartyla giincel olanina gore
degerlendirilecektir.

Daha &énce yurt disinda calismis ve/veya iiniversite egitimini yurt disindaki iiniversitelerde ingilizce olarak tamamlamis
olmak muafiyet sebebi degildir. Tim adaylarin bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik sartlarini
saglamalar1 gerekmektedir.

Tablo 1°de yer alan bdliimler digindaki bdliimlerden veya yurt disindaki {iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup
basvuru yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlemeye alinabilmesi i¢in e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanmna ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda
bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora
Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar): yiiklemeleri gerekmektedir.

Basvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir.
Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

Is tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylari icin, tecriibelerine iliskin olarak, hangi gorevi hangi unvan ile
yuriitmekte/yliriitmiis olduguna dair SGK hizmet dékiimii ve ilgili is yerlerinden alinmis onayh ¢alisma belgeleri birlikte
sunulmalidir.

4. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 07/11/2022 tarihinden baslayarak 18/11/2022 tarihi saat 23.59'a kadar e-Devlet — Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi-
Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresinde bulunan Kuzey Anadolu
Kalkinma Ajansi simav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tablo 2
Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol listesi
Belge Uzman Personel

1 Ozgecmis ve Fotograf v
Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya
eksik olmasi durumunda yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger

2 | Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan “Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans v
Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini
gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)
KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak uzman personel adaylar

3 | igin, tecriibelerine iligkin olarak, hangi gorevi hangi unvan ile yliriitmekte/yiiriitmiis v
olduguna dair hizmet dokiimii ve ilgili is yerlerinden alinmis onayli yazilar
OSYM Baskanlig1 Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi

4 | (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) harici siav belgesi beyani v
yapilmast durumunda yiiklenecektir.)
Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis, muaf veya erteletmis oldugunu gosteren

5 v
belgeler

6 | Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gerceginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.
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5. Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan Tablo 3’te
belirtilen degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir. Alinmasi planlanan personel sayisinin bes kati aday
puan siralamasi listesinden yarisma smavina katilmak {izere belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica, adaylar sonuglarmi  Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden goriintiileyebilecektir.
Degerlendirme sonucu puant son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina davet edilir. Ancak, bu hilkme gore sinava
katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig: tespit edilenler ile
gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma smavina alinmaz. Bunlardan
sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularna iliskin olarak yapilan itirazlar, yarigma simavina katilmaya hak kazanan adaylarin ilan tarihinden itibaren 5
(bes) giin icerisinde yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ti¢ kisilik bir
komisyon tarafindan en gec bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on beg giine
kadar uzatilabilir.

Tablo 3

Yarisma Siavi Basvurulari icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel i¢in Puanlama Kriterleri Puanlamadaki

Agirhgi (%)

KPSS Puani (KPSS Puaniyla Basvuran Adaylar Igin)

Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Basvuran Adaylar I¢in Belgelenmek Kaydiyla)* .

YDS Puani 40

Yiiksek Lisans 4

Doktora 8

Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika*** 4

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate almir. (5 y1l i¢in sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti puani ve ilave her bir yil igin
100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)

*+{kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlari dikkate alinir.

*** Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek gerekir. Bu
tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

6. Smavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Sinav, sozlii yarigsma sinavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikge bagvuru sartlari bakimindan degerlendirildikten
sonra sozlii yarisma simavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri, 25/11/2022 tarihinden itibaren
Ajansin internet sitesi olan www.kuzka.gov.tr ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yarigma sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Kuzeykent Mah. Kaym Sk. No:9 Merkez/KASTAMONU adresinde
yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar sinava iligkin bilgilerini Kariyer
Kapisti lizerinden goriintiileyebilecektir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya smav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.kuzka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar smava iligkin degisiklikleri Kariyer Kapisi
tizerinden goriintiileyebilecektir.

S6zIli yarigma sinavina hak kazanan tiim adaylarin, smav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siiriici kimlik belgesi ile
tizerinde T.C. Kimlik Numarasi bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hitkkmiinde oldugu agikga belirtilen kimlik belgeleri ile
hazir bulunmalar1 gerekmektedir.


https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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7. Yarisma Sinavinin Y apilisi

a) Smav ilaninda belirtilen sartlari tasiyan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar yarigma sinavina
alinirlar.

b) Yarisma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir
yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak iizere toplam bes kisilik siav kurulu
tarafindan yapilir.

¢) Smav Kurulu, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen
yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z Oniine alarak her adaya
ayr1 ayr1 not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

8. Degerlendirme

a) Smav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Smav basar1 notu yiiz puan
iizerinden 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise en yiiksek
puan alan adaydan baglamak iizere siralama yapilarak bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma smavini kazanmis kabul
edilir. Yarigma sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil
etmez.

b) Sinav Kurulu, basar1 sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle bagarili adaylar arasindan bos pozisyon sayisinin yarisi
kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goéreve
basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel Yo6netmeligi’nin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

€) Smav oncesinde adaylarin Kalkinma Ajanslarinda ve belirtilen pozisyonlarda ¢aligmaya uygunlugunu tespit etme amaciyla
bir 0n test yapilabilecektir.

9. Sonuglarin Duyurulmasi

a) Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglar, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal
yukiimliliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir. Smav sonucu, géreve baglama
cagrist ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

10. Gorevlendirme

a) Sinavi kazananlarin, kendileriyle belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilmasi ve Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi
islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadig i¢in bu
stire icinde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle
goreve baglamama hali iki ay1 agamaz.

c) Giris smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettii veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢aligmak i¢in
gerekli nitelikleri tagimadiklar1 sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri
feshedilerek kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

11. Ucretlendirme

Ajansta gorev yapacak uzman ve destek personele iligkin ticretler ve difer sosyal haklar ilgili mevzuatta belirtilen limitler dahilinde
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Ayrica, sendika iiyesi personele Toplu Is S6zlesmesi
ile ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



