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KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA), TR82 Diizey 2 Bolgesi’nde (Cankiri, Kastamonu, Sinop lleri) kurulan bir
bolgesel kalkinma ajanst olup; Ajansin merkezi Kastamonu’dadir. Ajansimiza “4 sayili Bakanliklara Bagli, {lgili, iliskili Kurum ve
Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbagkanligit Kararnamesinin 200 iincii maddesi” ve
“Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR82 Diizey 2 Bolgesi’nde galismak isteyen, dinamik, analitik
diistinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, tiretken, degisen ¢aligma kosullarma uyum
saglayabilen, her ii¢ ilde de gorev yapabilecek, seyahat engeli bulunmayan 1 (bir) i¢ Denetci, 1 (bir) Hukuk Miisaviri, 8 (Sekiz)
Uzman Personel alimi yapilacaktir. Smavda basarili olanlar, Bolge illerinden (Cankari, Kastamonu ve Sinop illeri) Ajansin uygun
gorecegi herhangi birinde istihdam edilecektir. i¢ denetci ve hukuk miisaviri ajans merkezi olan Kastamonu’da istihdam edilecektir.

Basvuru Tarihi 12 Aralik 2019 — 27 Aralik 2019

Basvuru Yeri : sinavbasvuru.sanayi.gov.tr

Swnav Tarihi : 22 Ocak 2020 — 24 Ocak 2020

Sinav Yeri : Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin Sokak No: 9, Kastamonu

BASVURU VE iSE ALINMADA ARANAN SARTLAR iLE GENEL HUSUSLAR

GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

Affa ugrams olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,

sahtecilik, inanci1 kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak

kacakeiligr hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1

hiikiimlii bulunmamak,

v Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi (personel alim siireci igerisinde Ajans tarafindan yaptirilacaktir) yapilmis
olmak,

v' Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek smifa
gecirilmis olmak,

v" Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

v Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
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2. IC DENETCI (1 KiSi)

21 Asgari Nitelikler:

v' En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinm veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt
i¢indeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

v' Kamuda veya Ozel sektorde denetim elemani olarak en az bes yil ¢aligmis olmak ve kamu i¢ denetim sertifikasi veya
uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip olmak,

v' Smav bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi'nda (YDS) Ingilizce dilinden (D)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan
asgari (D) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi itibartyla sahip olmak.

3. HUKUK MUSAVIRI (1 KiSi)

31 Asgari Nitelikler:

v’ Yiiksekdgretim kurumlarmin dort yillik lisans egitimi veren hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

v Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve 14-20-21 Temmuz 2019 tarihlerinde
yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavindan (KPSS) Tablo 1’deki puan tiiriinden en az 80 puan almis olmak,

Tablo 1: Bagvuracak Hukuk Miisaviri Adaylarindan Istenen KPSS Puan Tiirleri ve Taban Puan

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) AlInmasi Sozlii Snava
Alan Planlanan Kisi (Cagrilacak

Puan Tiirii Taban Puam Sayisi Personel Sayst
Hukuk P4 80 1 5
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v' Smav bagvuru tarihinden nceki 5 yil i¢inde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimmdan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

v Tercihen avukatlik stajinin tamamlamis olmak,

v' Uzman personel olarak alimi gergeklestirilecek olan hukuk miisavirinin gorevlendirilmesi Yonetim Kurulu karariyla
olacaktir.

4.  UZMAN (8 KiSi)

4.1 Asgari Nitelikler:

v Tablo 2’de belirtilen mezuniyet dallarindan en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki ve yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

v' Smav bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimmdan bunlara
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

v Oleme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan; 22-28-29 Temmuz 2018 ve 14-20-21 Temmuz 2019 tarihlerinde
yapilan Kamu Personel Segme Smavindan (KPSS) Tablo 2 deki ilgili puan tiiriinden en az 80 puan almig olmak.

Tablo 2: Bagvuracak Uzman Personel Adaylarindan Istenen KPSS Puan Tiirleri ve Taban Puan

Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) IAlinmasi Siiz}ii Sinava

Alan Planlanan Kisi Cagnilacak
Personel

Puan Tiirii Taban Puam  [Sayst Sayis
Endiistri Mithendisligi P3 80 1 5
Ingaat Miihendisligi P3 80 1 5
Makine Miithendisligi P3 80 1 5
Sehir ve Bolge Planlama P3 80 1 5
Isletme P24 80 2 10
Tktisat P14 80 2 10

2 Uzman Personel i¢in Tercih Sebepleri:

Ogrenim dallari itibariyle yiiksek lisans veya doktora yapnus olmak,

Ingilizce disinda ikinci yabanci dil bilgisine sahip olmak,

Ajans faaliyet alanina giren konu ve konularda (ihracat, yatinm promosyonu, rekabetgilik ve kiimelenme, kent pazarlamast,
sehir tanitim ve markalagma, girisimcilik, destinasyon yonetimi, insan kaynaklari, stratejik planlama, fizibilite hazirlama, proje
yonetimi ve sosyal igerme) bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

AN N

5. ACIKLAMA

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:
https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf.pdf?0

6. BASVURU

Bagvurular, 12 Aralik 2019 tarihinden baglayarak 27 Aralik 2019 tarihi saat 23.59'a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet
adresinde bulunan Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Sinav Bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin,
yukarida belirtilen smav girig sartlarin1 ve tercih nedenlerini kamtlayic1 bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru
formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta
veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
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Tablo 3: Elektronik Ortamda Yapilacak Basvurularda Adaylar Icin Hazirlanan Kontrol Listesi
Uzman Hukuk . .
Belge ... | Ie¢Denetci
Personel Miisaviri
1 | Ozgegmis ve Fotograf v v/ v/
2 | Diplomaya da Mezuniyet Belgesi v v v
3 | 2018-2019 yillarinda yapilan KPSS Sonug Belgesi v v -
Sinav bagvuru tarihinden dnceki 5 yil icinde alinmig Yabanci Dil Seviye
Tespit Smavi (YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi Yiiksekdgretim v v v
4 | Kurulunca kabul edilen uluslararast gecerliligi bulunan yabanct dil
belgesi
5 | Tercih sebeplerini tagidigimni gosterir belgeler v v v
6 Smav bagvuru tarihinden 6nceki 1 ay igerisinde almmuig Adli Sicil v v v
Kaydi
Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmus, muaf veya en az 1 yil v v v
7 erteletmis oldugunu gosteren belgeler
I¢ denetci adaylari icin kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani
8 | olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismis oldugunu gosterir SGK hizmet - - v
belgesi ve kurum hizmet belgesi
9 I¢ denetci adaylari icin kamu i¢ denetim sertifikas veya uluslararasi es v
degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Her aday, yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.
Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve ger¢eginin aynisi oldugunu, bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

7.  BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAVA CAGRI

Yapilan bagvurularin Ajans tarafindan dosya lizerinde degerlendirilmesinin akabinde yarisma smavina katilmaya hak kazanan
adaylarm isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 06 Ocak 2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.kuzka.gov.tr internet

sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.
Bagvurular, KPSS puanina gore alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri igin siralanacak ve belirlenen pozisyon sayisinin bes katt

aday yarigsma sinavina katilmaya hak kazananlar olarak Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma smavina davet edilecektir. Ancak, bu hitkkme gore
siava Katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadign tespit
edilenler ile gercege aykir1 bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina
alinmayacaktir. Bunlardan smava girmig olanlarm smavlarn gegersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir. Bu gibi
durumlan tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Smnava girecek I¢ denetci adaylarin belirlenmesinde Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi ekinde yer alan degerlendirme

kriterleri kiyasen uygulanacaktir.
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Tablo 4: Unvanlarina Gore Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilart
Sézlii Sinava Cagrilacak Azami Aday

Personelin Unvam Alinacak Personeli Sayisi S

I¢ Denetgi 1 (bir) kisi 5 (bes) kisi
Hukuk Miisaviri 1 (bir) kisi 5 (bes) kisi
Uzman Personel 8 (sekiz) kisi 40 (kark) kisi

Smav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma smavina katilmaya hak kazanan adaylarm ilan tarihinden itibaren 5 (bes)
giin igerisinde yapilir. Yonetim Kurulu baskan: tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek ii¢ kisilik bir
komisyon tarafindan en geg bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

8. SINAV YERI VE TARiHi

I¢ denetci, hukuk miisaviri ve uzman personel adaylari i¢in yarisma smavi 22 Ocak 2020 — 24 Ocak 2020 tarihleri arasinda Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajansi, Kuzeykent Mah. Kayin Sokak No: 9, Kastamonu adresinde yapilacaktir. Ajans, herhangi bir sebep
ile Ajansin web sitesinde yayinlamak sureti ile son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, miilakata gagrilacaklarin agiklanma tarihini
degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye yetkilidir.

9.  YARISMA SINAVININ YAPILIS SEKLI ve iICERIGI

Yarigsma siavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Smav kurulu iiyeleri, adaym ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve
bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da goz oniine alarak her adaya ayr1 ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi
ve belgeleri adaylardan ister.

10. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Smav basari notu yiiz puan lizerinden
yetmistir. Ancak, smavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavim kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda
yetmisin lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisin yarisi kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra soz
konusu pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina goére istihdam edilebilir. Bunlar
hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanr.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, smav kurulunun uygun
goriisi ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin smavdaki bagart sirasina gore goérevlendirilmesi
suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basart puamm diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

11. SONUCLARIN DUYURULMASI VE GOREVE BASLAMA
Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin goreve baslama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin
icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi igin bu siire
icinde miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baglamama hali iki ay1 asamaz.

Giris smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykirt beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢alismak igin gerekli
nitelikleri tasimadiklari sonradan anlagilan adaylarin gérevlendirme onaylart derhal iptal olunarak ve sozlesmeleri feshedilerek,
kendileri hakkinda gerekli yasal iglemler yapilir.

12. PERSONELIN iSTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin 6nerisi lizerine Yonetim
Kurulu karart ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu sézlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu baskani ya da Yonetim
Kurulunun verecegi yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanur.
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Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gecgirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin
sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini i¢eren bir rapor hazirlar ve
bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta galigmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kiginin ¢aligtigi giinlere iligkin ticret ve diger haklart saklidir.

13. DIGER HUSULAR

13.1 Ajansin Faaliyet Konusu: Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin
yerinde ve etkin kullanimimi saglamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani1 ve programlarda
ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler aras1 ve bolge
i¢i gelismislik farklarini azaltmaktir.

13.2 Kisisel ve Mesleki Gelisim Firsatlari: Ajansimiz yenilige ve degisime agik olma, personel ve is yapma kalitesi, fiziksel ve
teknolojik imkanlar, paydaslarla iyi iligkiler igerisinde olma, tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi nedeniyle itibar edilen bir kurum
olup sahip oldugu kamu-6zel hibrit yap1 ¢alisanlart diger kurumlara nazaran farkl bir ¢aligma deneyimi sunmaktadir. Ajansimiz
sundugu egitim firsatlar1 ve projeler sayesinde ¢esitli kariyer firsatlar sunarak ajans yaptigi ¢aligmalar ve tistlendigi gorevler ile diger
kurumlar arasinda da prestije sahip olmasi nedeniyle ileriye doniik kariyer firsatlar1 sunmaktadir.

13.3 Mali ve Sosyal Haklar: Kamu tiizel kisiligine haiz olan Ajansimizda ise almu gergeklestirilecek olan personel, mali ve sosyal
haklar agisindan 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin ilgili maddeleri kapsaminda ve is mevzuati gergevesinde, sosyal
glivenlik agisindan ise 5510 sayili kanunun 4-a statiistinde belirsiz stireli is sozlesmesi akdedilerek istihdam edilecektir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

T.C. KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI
Kuzeykent Mahallesi

Kaym Sokak No: 9, 37150 Kastamonu.

Tel: 0366 212 58 52
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