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PERSONEL ALIM ILANI

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA), TR63 Diizey 2 Bélgesi'nde (Hatay,
Kahramanmaras, Osmaniye illeri) faaliyet gosteren bir bolgesel kalkinma ajansi olup; ajansin
merkezi Hatay’dadir. Ajansimiza “5449 Sayili Kalkinma Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ve 25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR63 Diizey 2
Bolgesi’nde ¢alismak isteyen, dinamik, analitik diislinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine
giivenen, iletisime acik, pozitif diislinen, iiretken, degisen calisma kosullarina uyum
saglayabilen, her {i¢ ilde de gorev yapabilecek, seyahat engeli bulunmayan 13 (on ii¢) Uzman,
1(bir) I¢ Denetci ve 3 (iic) Destek Personeli alimi1 yapilacaktir.

Dogaka’nin merkezi Hatay’da olup; ajans faaliyet alanlarim1 Hatay, Kahramanmaras ve
Osmaniye illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, bu illerden ajansin uygun gorecegi

herhangi birinde istihdam edilecektir.

Basvuru Yeri : T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Haraparast Mah. Yavuz Sultan
Selim Cad. 1. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY

Basvuru Tarihleri : 08 Ekim 2012 - 17 Ekim 2012

Sozlii Sinava Katilacaklarin ilani : 22 Ekim 2012

Sozlii Simav Tarihi : 1 Kasim 2012 — 3 Kasim 2012

Sinav Yeri : T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Haraparasi Mah. Yavuz Sultan
Selim Cad. 1. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR

a) Tirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina kars1 suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdtliiye kullanma, hileli iflas,
ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkiim olmamak.

d) Erkek adaylar igin tercihen askerlik gorevini yapmis, en az 1 yil ertelettirmis veya
muaf oldugunu belgelemek.

e) Yurtigi ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.
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2.1C DENETCI ICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

2.1. i¢ Denetgi I¢in Zorunlu Sartlar

a)

b)

c)

Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yOnetimi, uluslararas1 iliskiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir
ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde
mezun olmak,

Bagvuru tarihi itibariyla son 5 yilda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Simavinda (KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denk kabul edilen
uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye (son 2 yilda alinan TOEFL veya IELTS) sahip
olmak,

Kamuda en az 10 (on) y1l denetim pozisyonlarinda ¢alismis olmak.

Alinmasi Planlanan Miilakata Cagrilacak Is Tecriibesi

ALAN Personel Sayisi Aday Sayisi(En Cok) (en az)

I¢ Denetci 1 4 10

2.2. ¢ Denetgi I¢in Tercih Sebepleri

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Uluslararasi gegerliligi bulunan Sertifikali I¢ Denetci (CIA), Sertifikali Mali Hizmetler
Denetcisi (CFSA), Sertifikali Kamu Denetgisi (CGAP) veya Sertifikali Kontrol
Ozdegerlendirme Uzmani1 (CCSA) belgesine veya T.C. Maliye Bakanligi I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan verilen ‘Kamu i¢ Denetci Sertifikasi’na sahip olmak,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64 iincii maddesi ile Ig
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesinde
sayilan gorevleri yiiriitebilmek,

5018 Sayili Yasa ile kurulan I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun belirledigi
standartlara ve etik kurallara uygun 6zge¢mise sahip olmak,

Kamu mali ve idari mevzuatina hakim olmak,

Kalkinma Ajanslar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Son ti¢ yil igerisinde olumsuz sicil veya benzer disiplin cezalar1 almamis olmak.

3. UZMAN PERSONEL (13 KiSI) iICIN SINAVA GIRIS SARTLARI

3.1. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puani ile bagvuracak adaylar icin;

a)

b)

Asagidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda
(KPDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya son iki yil i¢erisinde TOEFL ya
da IELTS sinavlarindan YOK ’iin internet sitesinde ilan edilen esdegerlilik cizelgesine
gore en az KPDS 70 (yetmis) puana denk gelen bir puana sahip olmak,

KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan; 9-10 Temmuz 2011 veya 7-8 Temmuz 2012 tarihlerinde yapilan

Faks: (326) 225 14 52 - www.dogaka.org.tr
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olduklar1 6grenim dallar1 itibariyle

asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

Alinmasi Miilakata KPSS
ALAN Planlanan Cagrilacak Aday Puan! KPSS Puan Turd
Personel Sayisi Sayisi(En Cok)
Cevre Mihendisi 80 KPSS 3,4,5,6,7
insaat Mithendisi 80 KPSS 3,4,5,6,7
Endistri Mhendisi 80 KPSS 3,4,5,6,7
Gida Miihendisi 5 20 80 KPSS 3,4,5,6,7
Makine Miihendisi 80 KPSS 3,4,5,6,7
Ziraat Mihendisi 80 KPSS 3,4,5,6,7
Mimar 80 KPSS 3,4,5,6,7
Sehir ve Bolge Planlama 1 4 80 KPSS 3,4,5,6,7,25
Alinmasi Miulakata KPSS
ALAN Planlanan Cagrilacak Aday Puani KPSS Puan Turu
Personel Sayisi Sayisi(En Cok)
isletme 80 KPSS 3,4,5,19,23,29,99
iktisat 80 KPSS 3,4,5,9,18,22,28
Maliye 80 KPSS 3,4,5,24
Kamu Yonetimi 6 24 80 KPSS 3,4,5,30,37
Uluslararasi iligkiler 80 KPSS3,4,5,33,36,110,112
Sosyoloji 80 KPSS 3,4,5,6,7
istatistik 1 4 80 KPSS3,4,5,25,75,102,111

3.2. Siava Kamu Personeli Secme Smavi’na Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile
Basvuracak Adaylar I¢in;

a) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’nda
Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamis buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (TOEFL ya da IELTS )sahip

olmak,

b) Yukaridaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu'nca kabul edilen yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde

mezun olmak,

c) Bagvuru tarihi itibariyle 50 (elli) yasin1 doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi,
ozel kesim veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta asagidaki konularda
belgelendirilebilecek sekilde en az S (bes) yil fiilen basarih olarak calismis olmak;

a) Planlama, Programlama,
b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,
c) Strateji Gelistirme, Strateji Y Onetimi,
d) izleme ve Degerlendirme,
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e) Tanitim, Danigsmanlik,

f) Sehircilik ve Cevre,

g) Arastirma-Gelistirme,

h) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,
i) Finansman,

j) Insan Kaynaklar1 Y&netimi,

k) Uluslararasi Ticaret.

3.3. Uzman Personel Icin Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir;

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),

Avrupa Birligi Destek Mekanizmalart ve Uygulamalart,

Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, Izleme Degerlendirme,
Raporlama, Kayit Tutma, Ihale Dosyalarimin Hazirlanmast ve Izleme Bilgi
Sistemlerinin Kullanilmasi,

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

Bolgesel Yatirim Olanaklar1 ve Bolgesel Program Tanitimi,

Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim veya Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim
sahibi olmak.

Bunlarin yaninda;

a)

b)

c)
d)

5449 sayili Kanunda uzmanlar icin belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii
egitim belgesine sahip olmak,

Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

Siirticli ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

3.4. Uzman Personel icin Basvuruda istenecek Belgeler:

a)
b)

c)
d)

Is Talep Formu (Ek-1),

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli sureti veya kurumca onayl
sureti,

3 (Ug) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna
yapistirilmis),

KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 9-10 Temmuz 2011 veya 7-8 Temmuz 2012
tarihinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi’nda yukarida belirtilen alanlarda ilgili
puan tilirlerinden 80 ve iizeri puan aldiklarmi gosterir KPSS sonug belgesinin asli,
noter onayl sureti veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayl sureti,

KPDS, TOEFL ya da IELTS sonug belgesinin asli, noter onayli sureti veya bilgisayar
¢iktist ya da kurumca onayli sureti,

T.C. kimlik numarasi yazili beyani,

15 Faks: (326) 225 14 52 - www.dogaka.org.t
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g) Ozgegmis,

h) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis veya muaf oldugunu gosteren
belgenin asli veya noter onayli sureti ya da kurumca onayli sureti,

1) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayict diger bilgi ve belgelerin asillart veya tasdikli
suretleri ya da asli ise baglama sirasinda ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

j) s tecriibesi ile basvuracak adaylar igin; is tecriibelerini gosterir belgenin ashi (Ilgili
kurumdan almacak belge ve/veya kayitli olunan sosyal giivenlik kurumundan g¢alisma
stiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur).

4. DESTEK PERSONEL (3 KiSI) iCIN SINAVA GiRiS SARTLARI

4.1. Ajansimizda istthdam edilecek destek personelinin unvanlari, sayilar1 ve aranan
ozellikleri asagidaki gibidir:

4.2. Sitnava Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) puani ile bagvuracak adaylar icin;

a) On lisans veya lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis
yurt i¢i veya disindaki yliksekdgretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

b) KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan; 28 Kasim 2010, 9-10 Temmuz 2011 veya 7-8 Temmuz 2012
tarithinde yapilan KPSS’den asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az
70 puan almis olmak.

Alinmasi Milakata
. KPSS i
ALAN Planlanan Cagrilacak Aday Puani KPSS Puan Trl
Personel Sayisi Sayisi(En Cok)

Tanitim, Halkla iliskiler
Gorevlisi 1 4 70 KPSS 3,5
idari Mali isler ve insan
Kaynaklari Gorevlisi 1 4 70 KPSS 3
Finans, Bltge ve
Muhasebe Gorevlisi 1 4 - -

Tamitim ve Halkla iliskiler Gorevlisi: Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Halkla
Iligkiler ve Reklamcilik, Iletisim, Medya ve Iletisim, Gazetecilik programlarinda lisans
diizeyinde 4 yillik fakiilte veya yliksek okul mezunu olmak, ya da bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarmin
birinden mezun olmalidir. ingilizce bilmek tercih sebebidir.

Idari Mali isler ve insan Kaynaklar1 Gorevlisi : 4 Yillik fakiilte veya Yiiksekokullardan ya
da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim
kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak, MS Office programlarin1 kullanmasi,
Insan kaynaklar1 yonetimi, demirbas ydnetim sistemi, arsivleme, Resmi yazisma, evrak ve
Biiro Islerinde tecriibeli olmasi tercih sebebi olacaktir.

Faks: (326) 225 14 52 - www.dogaka.org.tr
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Finansman Biitce ve Muhasebe Gorevlisi: 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Maliye,
Iktisat, Isletme veya Muhasebe boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin birinden lisans
diizeyinde olmalidir. Konusunda en az 5 yil deneyim sahibi olmalhdir. MS Office
programlarin1 kullanmasi, Kamu Muhasebe Sistemi (SAY 2000i) ve Biitce YOnetim ve
Enformasyon Sistemi (BYES) alaninda tecriibe sahibi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) veya Muhasebe Yetkilisi Sertifikasina sahip olmasi, Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miidiirliigii veya diger Kamu Idarelerinde muhasebe is ve islemleri ile ilgili gorev
yapmis olmasi, tek diizen muhasebe sistemine ve vergi mevzuatina hakim olmasi, finansal
yonetim ve raporlama, biitceleme, gelir ve gider takibinin yapilmasi, muhasebe evrak ve
arsivleme sisteminin yiiriitiilmesi, i¢ kontrol sistemi kurulmasi ve ylriitiilmesi, bordro
islemleri, is kanunu ve SGK mevzuatina hakim olmasi, isletmelerin kurumsal kapasitelerini
oOlgebilecek, projelerin risk analizlerini yapabilecek, mali tablo analizi, mali denetim, kredi
takip siireci, uluslararasi fonlar, risk sermayesi, ithalat asamalar1 ve glmriik islemleri
konularinda tecriibe sahibi olmasi; Kamu Thale Kanunu ve ilgili alt diizenlemelerde; ihale
hazirlama ve siireci, sozlesme ve sartname hazirlama, satin alimlar1 planlama, teklif alinmasi
ve degerlendirilmesi konularinda bilgi sahibi olmasi tercih sebebi olacaktir.

4.3. Smava Kamu Personeli Secme Smavi’na Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile
Basvuracak Adaylar I¢in;

Bagvuru tarihi itibariyle 50 (elli) yasin1 doldurmams olmak sartiyla; kamu kesimi, 6zel
kesim veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta yukaridaki konularda belgelendirilebilecek
sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarih olarak ¢alismis olmak;

4.4. Destek Personeli i¢in Bagvuruda Istenecek Belgeler

a) Is Talep Formu,(EK-1)
b) Ogrenim Diplomasi ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya kurumca onayl sureti,
C) 4.5x6 ebadinda ii¢ (3) adet vesikalik fotograf,

d) KPSS puani ile bagvuracak adaylar icin, Olgcme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan; 28 Kasim 2010, 9-10 Temmuz 2011 veya 7-8 Temmuz 2012
tarihinde yapilan KPSS’ den yukaridaki tabloda gdsterilen ilgili puan tiirlerinden en az
70 puan aldigini gosterir belgenin asli, internet ¢iktis1 veya kopyasi.

e) Ozgecmis,

f) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmis, en az 1 yil erteletmis veya muaf
oldugunun beyani ( Belgenin asli veya tasdikli sureti ya da kurumca onayli sureti sozli
siavin kazanilmasi halinde talep edilecektir.)

g) Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillari, tasdikli sureti
veya veya kurumca onaylh sureti,

h) Is tecriibesi ile bagvuranlarn Kamu Kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacaklar1 ispatlayici belge.

i) T.C. Kimlik numarasi yazili beyant,

Is talep formu ve diger belgelerin Basvuru adresine en geg, sinav ilaninda belirtilen son
miiracaat tarih ve saatine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

Faks: (326) 225 14 52 - www.dogaka.org.tr
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5. Yarisma Sinavinin Yapihs Sekli:

Yarisma sinavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu iiyeleri, yarisma sinavinda KPSS
basar1 durumu, adayin ¢alistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da gbz Oniine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

6. Basvuru:

Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 17 Ekim 2012 saat
18:00’a kadar “T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Haraparas1 Mah. Yavuz Sultan
Selim Cad. 1. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY” adresine elden teslim etmis olmalari
veya son basvuru tarihine kadar ulagsmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri
gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir. Ayrica faksla veya elektronik posta yoluyla yapilan basvurular ile eksik
evrakla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Basvurular resmi calisma giinlerinde
mesai saatleri iginde kabul edilecektir.

7. Smava Giris:

Ajans’a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 22
Ekim 2012 tarihinde ajansin web sitesi olan www.dogaka.org.tr internet adresinde ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilanmn ilgili bolimlerinde yer alan tercih
nedenleri, 5449 Sayili Kanunun ve ilgili personel yonetmeliginin istihdam oOnceligine iliskin
hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda toplam 4 (Dért) I¢ Denetgi Personel, 52
(EIli ki) Uzman Personel ve 12 (On iki) Destek Personel adayi sozlii sinava
cagirilacaktir. Yarigma smavi daveti, ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara
ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans, boliimler itibariyle istihdam edilmesi planlanan uzman
sayilarint gelen bagvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigii durumlarda degistirme
hakkini sakl1 tutar.

8. Sinav Yeri ve Tarihi:

Personel adaylart i¢in yarisma sinavi 01-03 Kasim 2012 tarihleri arasinda asagida belirtilen
yerde yapilacaktir. Son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini ve yerini
degistirmeye Genel Sekreterlik yetkilidir.

Haraparas1 Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. 1. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY.
Yarigma sinavina girmeye hak kazanan adaylar 01-03 Kasim 2012 tarihleri arasinda yukarida

belirtilen adreste, niifus ciizdan1 veya siiriicti kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik
belgesi ile hazir bulunacaklardir.

Faks: (326) 225 14 52 - www.dogaka.org.tr
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Sinav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Smav
basart notu 100 (yiiz) puan lizerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, smavda basarili
olanlarin sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baglamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma smavini kazanmis
kabul edilecektir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis) lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisi kadar yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goéreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili
hiikiimleri aynen uygulanir. Sinav Kurulu, simnav sonunda ortalama basari puanim diisiik
buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip
adayin bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en geg¢ 3 (ii¢) giin iginde ajansin web sitesi olan www.dogaka.org.tr internet
adresinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazil olarak bildirilir. Sinavda basarili olanlar ile s6zlesme yapilmadan 6nce sinava bagvuranlarin
is talep formlarinda yer alan adli sicil beyanlarinin dogrulugu, ajans tarafindan adli sicil bilgilerini
verebilecek mercilerden teyit edilecektir. Bu nedenle, basvuru sahipleri ekte yer alan is talep
formundaki adli sicil beyan1 alanin1 ger¢ege uygun sekilde doldurmakla ytikiimliidiirler.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigi tespit edilen adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme
yapilmayacaktir. Bu gibi durumlan tespit edilen adaylarla s6zlesme yapilmis olsa dahi,
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda
Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
IS TALEP FORMU; ajansin web sitesi olan www.dogaka.org.tr ile www.kalkinma.gov.tr

, www.hatay.gov.tr, www.kahramanmaras.gov.tr , ve www.osmaniye.gov.tr adreslerinden
temin edilebilir.
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