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PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 [KUZKA], TR82 Diizey 2 Bolgesi'nde [Cankiri, Kastamonu, Sinop Illeri]
kurulan bir bolgesel kalkinma ajanst olup; ajansin merkezi Kastamonu’dadir. Ajansimiza “5449 Sayili Kalkinma
Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ve 25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca; TR82 Diizey 2 Bolgesi'nde
calismak isteyen, dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif
diisiinen, iiretken, degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen, her ii¢ ilde de gorev yapabilecek, seyahat
engeli bulunmayan 3 (Ug) Uzman Personel ile 4 (Dért) Destek Personeli olmak iizere toplam 7 (Yedi) personel

alim1 yapilacaktir.

KUZKA'min merkezi Kastamonu’'da olup; ajans faaliyet alanlarmi Cankiri, Kastamonu ve Sinop illeri
olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, bu illerden ajansin uygun gorecegi herhangi birinde istihdam edilecektir.

Basvuru Tarihi : 13 Subat 2012 Pazartesi - 20 Subat 2012 Pazartesi

Basvuru Yeri : T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu
Sinav Tarihi : 23 Subat 2012 Persembe - 24 Subat 2012 Cuma

Sinav Yeri : T.C. Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mah. Saray Sokak No: 1, Kastamonu
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ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR

v' Tiirk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

v Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hursizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,

\

hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak.

v Erkek adaylar i¢in tercihen askerlik gorevini yapmus, ertelettirmis [en az 6 ay] veya muaf oldugunu
belgelemek.

v Yurt igi ve yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak.

e
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2. UZMAN PERSONEL [3 KiSi] ICIN SINAVA GIRiS SARTLARI

2.1. Sinava Kamu Personeli Se¢cme Sinavi [KPSS] puani ile basvuracak adaylar icin;

v' Asagidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca
kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmalk,

v' Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi'nda [KPDS] Ingilizce dilinden en az 70 puan
almis veya gecerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,

v' KPSS puani ile bagvuracak adaylar igin, Olgme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan; 10-11
Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan KPSS’den mezun olduklar1 6grenim dallar:
itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak.

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi [KPSS] Her Alandan En
Az 1 (Bir) Kisi
Alinacak Kisi| Olmak Uzere
Alan Puan Tiirii Ff)it;;r: Sayis1 Miilakata
Cagrilacak Kisi
Sayis1
i@letme 16,19, 23, 27, 29, 99 veya
116
Iktisat 9,18, 22 veya 28
80 3 15
Endiistri Mithendisligi 3,4,5,6,7,8 14 ve 17
isletme Miihendisligi 1?’619’ 23,27, 29,99 veya

2.2. Sinava Kamu Personeli Se¢me Sinavi‘na Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar

icin;
v
v

v

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Stnavi'nda Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya
gegerlilik siiresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak,
Yukaridaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca
kabul edilen yurt disindaki ytiiksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Bagvuru tarihi itibariyle 50 [elli] yasin1 doldurmamis olmak sartiyla; kamu kesimi, 6zel kesim veya
yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 [bes]
yil fiilen basaril1 olarak ¢alismis olmak;

a) Planlama, Programlama,

b) Proje Uretimi, Tasarimi ve Yonetimi,

c) Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,
d) izleme ve Degerlendirme,

e) Tanitim, Danigsmanlik,

f) Sehircilik ve Cevre,

g) Arastirma-Gelistirme,
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h) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

i) Finansman,
j) Insan Kaynaklar1 Yénetimi,
k) Uluslararasi Ticaret.

2.3. Uzman Personel icin Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih

sebebi olacaktir;

SNRNENEN

NENE NN

Hibe veya Mali Destek Yonetimi,

Proje Dongtisii Yonetimi [PDY],

Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit
Tutma, Thale Dosyalarmin Hazirlanmasi ve izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi,

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar: ve Tarim Ekonomisi,

Bolgesel Yatirim Olanaklar: ve Bolgesel Program Tanitimy,

Kentsel Altyap: ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda Denetim ve Usulsiizliik Incelemelerinde deneyim sahibi olmak.

Bunlarin yaninda;

v

v
v
v

5449 sayili Kanunda uzmanlar icin belirtilmis egitim dallarindan birinde lisansiistii egitim belgesine
sahip olmak,

Tkinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

Siirticii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

2.4. Uzman Personel i¢in Bagvuruda Istenecek Belgeler:

ANRNEANEN

ANENENENEN

Is Talep Formu (Ek-1),

Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli sureti veya kurumca onayl sureti,

3 (Ug) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay iginde cekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmus),

KPSS puarniyla bagvuracak adaylar icin, 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavi'nda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 80 ve iizeri puan
aldiklarim gosterir KPSS sonug belgesinin asli, noter onayl sureti veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca
onayl sureti,

KPDS sonug belgesinin asli, noter onayli sureti veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayli sureti,
Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil belgesi asli (son 3 ay i¢inde alinmis),

T.C. kimlik numarasi yazili beyan,

ézgegmi@

Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmus, erteletmis veya muaf oldugunu gosteren belgenin asli veya
noter onayli sureti ya da kurumca onayli sureti,

Cebrail Mah. Saray Sok. No: 1 - 37200/KASTAMONU

Tel.
Faks

E-Posta

:0(366) 212 58 52
:0(366) 212 58 55
: bilgi@kuzka.org.tr

Web-Sitesi : www.kuzka.org.tr

3/8




T.C.
%\7 _> KUZEY ANADOLU KALKINMA AJANSI
—ZzF Genel Sekreterlik

MUZEY AMADOLE SALNIMMA AlAssa
MORTE ANASCLAN BUVELOPMINT AGERY
v" Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri ya da ash
bagvuru sirasinda ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,
v Is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin; is tecriibelerini gosterir belgenin ash [flgili kurumdan alinacak
belge ve/veya kayith olunan sosyal giivenlik kurumundan g¢alisma siiresini gosterir belge getirilmesi
zorunludur].

3. Destek Personeli icin Sinava Giris Sartlar1
3.1. Finansman, Biitce ve Muhasebe Gorevlisi :

4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Iktisat, Isletme, Maliye veya Muhasebe béliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt ici veya disindaki yiiksek 6gretim kurumlarimin birinden
lisans diizeyinde mezun olmak,

Her hangi bir kamu kurumunda ilgili alanda en az 3 (Ug) yil deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek
gerekmektedir.

Adaylarin, MS Office programlarimi kullanmasi, finansal raporlama, biitceleme, Kamu Muhasebe Sistemi
(SAY2000i), Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (BYES) sistemi hakkinda tecriibe sahibi olmasi tercih sebebi
sayilacaktir.

3.2. Bilgi Islem Gorevlisi :

KPSS ile basvuracak adaylar igin; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar
Enformatik Miithendisligi, Sistem Miihendisligi, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt i¢i veya
disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 3 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak,

KPSS sart1 aranmaksizin is deneyimiyle bagsvuracak adaylar icin; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Bilgisayar Enformasyon Sistemleri,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca
kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,
herhangi bir kamu kurumu, 6zel sektor kurulusu veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta bu alanda en
az 2 (iki) yil calismis olmak ve bunu belgelemek sartlarina sahip olmalari gerekmektedir.

Adaylarin, kurumsal web sitesinin yonetimi, kurumsal ekip sitesi (intranet) yonetimi, kurum i¢i anlik iletisim
hizmetlerinin yonetilmesi ve destegi, kurumsal e-posta hizmetinin verilmesi ve sunucularin yonetimi, kurumsal
veri tabani hizmetlerinin yo6netimi, internet giivenli§inin saglanmasi, antiviriis ve antispam giivenliginin
saglanmasi, internet erisiminin saglanmasi ve denetimi, sanallastirma platformunun kurulmasi ve destegi,
yedekleme politikasinin yoOnetilmesi, disaster recovery politikasinin yonetilmesi, microsoft active directory
hizmetlerinin yonetimi, sistem merkezi raporlama ve analiz hizmetlerinin yonetimi, konularinda genel bilgi ve
yeterli is tecriibesine sahip olmasi tercih sebebi sayilacaktir.
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3.3. Basin ve Halkla iliskiler Gorevlisi:

KPSS ile bagvuracak adaylar igin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Halkla Iligkiler, Halkla iliskiler ve
Tarmitim, Halkla Higkiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Sinema ve Televizyon, Gorsel Heti@im Tasarimu,
Tletisim, Medya ve Iletisim, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek
Ogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt ici veya digindaki yiiksek gretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde
mezun olmak,

Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan
Kamu Personeli Se¢me Siavinda KPSS 3 veya KPSS 5 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak,

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Halkla
Hi§kiler, Halkla Hi§kiler ve Tanitim, Halkla Hi§kﬂer ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Sinema ve Televizyon,
Gorsel Iletisim Tasarimu, Iletisim, Medya ve Iletisim, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt ici veya disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak ve ilgili alanda 2 (Iki) y1l calismis olmas1 gerekmektedir.

KPSS ile bagvuracak adaylarin, MS Office programlarini kullanmasi, halkla iligkiler alaninda tecriibe sahibi olmasi,
herhangi bir kamu kurumu, 6zel sektor kurulusu veya yurtdisindaki bir kurum ya da kurulusta bu alanda en
az 2 (iki) yil calismis olmasi ve bunu belgelemesi tercih sebebi sayilacaktir.

3.4. Biiro ve Arsiv Gorevlisi :

4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Bilgi ve Belge Yonetimi, Yénetim Bilisim Sistemleri, Isletme Bilgi Yonetimi
boliimleri ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca kabul edilmis yurt ici veya disindaki yiiksek
ogretim kurumlarinin birinden mezun olmak,

Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS 1, KPSS 2, KPSS 3 puan tiiriinden en az 65 puan almis olmak
veya ilgili alanda 3 y1l deneyime sahip olmak ve bunu belgelemek gerekmektedir.

3.5. Destek Personeli i¢cin Basvuruda istenecek Belgeler

v Is Talep Formu (Ek-1),
v" Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli, noter onayli sureti veya kurumca onayl sureti,

V' 3 (lig) adet vesikalik fotograf (Son 3 ay icinde ¢ekilmis, bir tanesi Is Talep Formuna yapistirilmais),

v' KPSS puanuyla bagvuracak adaylar icin, 10-11 Temmuz 2010 veya 9-10 Temmuz 2011 tarihinde yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 65 ve iizeri
puan aldiklarimi gosterir KPSS sonug belgesinin asli, noter onayl sureti veya bilgisayar ¢iktis1 ya da
kurumca onayli sureti,

v T.C. kimlik numaras: yazili beyani,

v Cumhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil belgesi asli (son 3 ay iginde alinmus),

v Ozgegmis,

v Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmuis, erteletmis [en az 6 ay] veya muaf oldugunu gosteren
belgenin asli, noter onayli sureti veya tasdikli sureti ya da kurumca onayl sureti,

v" Tercih sebebi niteliklerini ispatlayici diger bilgi ve belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri ya da ash

bagvuru sirasinda ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,
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v Is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin; is tecriibelerini gosterir belge [Hgili kurumdan alinacak belge
ve/veya kayith olunan sosyal giivenlik kurumundan calisma siiresini gosterir belge getirilmesi
zorunludur].

4. Yarisma Sinavinin Yapilis Sekli:

Yarisma smavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Stnav kurulu {iyeleri, yarisma sinavinda KPSS basar1 durumu, adayin
calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanc: dil bilgisi ve bilinen yabanc dili
kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine
alarak her adaya ayr1 ayr1 not verecektir.

5. Bagvuru:

Adaylarin, sinava katilabilmek igin yukarida sayilan basvuru belgelerini 20 Subat 2012 saat 18:30’a kadar “T.C.
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, Cebrail Mahallesi Saray Sokak, No: 1 KASTAMONU” adresine elden teslim
etmis olmalar1 veya son basvuru tarihine kadar ulasmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu
tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Ayrica faksla veya
elektronik posta yoluyla yapilan basvurular ile eksik evrakla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Bagvurular resmi ¢alisma giinlerinde mesai saatleri iginde kabul edilecektir.

6. Sinava Giris:

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde yarisma simavina
katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iliskin tarih ve yer bilgileri 22 Subat 2012 tarihine kadar ajansin web
sitesi olan www.kuzka.org.tr ile www.kalkinma.gov.tr, www.cankiri.gov.tr, www.kastamonu.gov.tr, ve
www.sinop.gov.tr internet sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktur.

6.1. Uzman personel bakimindan;

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilamn ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 5449 Sayil
Kanunun ve ilgili personel yonetmeliginin istthdam onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alarak yapilacak siralama
sonucunda toplam 15 (On bes) aday sozlii smava c¢agirilabilecektir. Yarisma sinavi daveti, ajansin internet
sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans, bdliimler itibariyle istihdam
edilmesi planlanan uzman sayilarini gelen bagvuru sayilarina ve niteligine gore gerekli gordiigii durumlarda
degistirme hakkini sakl: tutar.

6.2. Destek Personeli Bakimindan;

KPSS puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili béliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 5449 Sayilh Kanunun ve ilgili
personel yonetmeliginin istthdam onceligine iligkin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda bu
ilanla alinacak destek personelinin 5 (bes) katina kadar aday sozlii sinava gagirilabilecektir. Yarisma sinavi daveti,
ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ajans, boliimler itibariyle
istihdam edilmesi planlanan destek personeli sayilarini gelen bagvuru sayilarina ve niteli§ine gore gerekli
gordiigli durumlarda degistirme hakkini sakl: tutar.
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7- Sinav Yeri ve Tarihi:

Uzman Personel ve Destek Personeli adaylar: i¢in yarisma smavi 23-24 Subat 2012 tarihleri arasinda asagida
belirtilen yerde yapilacaktir. Son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini ve yerini degistirmeye Genel
Sekreterlik yetkilidir.

Cebrail Mahallesi
Saray Sokak No: 1, Kastamonu.

Yarisma smavina girmeye hak kazanan adaylar 23-24 Subat 2012 tarihleri arasinda yukarida belirtilen adreste,
niifus ciizdar veya stirticii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesi ile hazir bulunacaklardir.

8- Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve flan1:

Smav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basart notu 100 (yiiz)
puan {iizerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, smavda basarili olanlarin sayis: ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar
aday yarisma smavin kazanmis kabul edilecektir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis) {izerinde puan almis olmak, bu
siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazamlmis hak tegkil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, alinmasi
planlanan uzman personel sayisi (ii¢) ve destek personeli sayis1 (dort) kadar yedek aday belirleme yetkisine
sahiptir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar
yedeklik sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi'nin ilgili
hiikiimleri aynen uygulamr. Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanin diisiik buldugu takdirde bos
pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadig1 durumlarda da
personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazananlar Genel Sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten itibaren en
gec 3 (li¢) giin i¢inde ajansin web sitesi olan www.kuzka.org.tr ile www.kalkinma.gov.tr, www.cankiri.gov.tr,
www.kastamonu.gov.tr ve www.sinop.gov.tr adreslerinde ilan edilir ve ayrica smnav sonucu, goreve baslama
cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir. Sinavda basarili olanlar ile so6zlesme yapilmadan 6nce
sinava basvuranlarin is talep formlarinda yer alan adli sicil beyanlarinin dogrulugu, ajans tarafindan adli sicil
bilgilerini verebilecek mercilerden teyit edilecektir. Bu nedenle, bagvuru sahipleri ekte yer alan is talep
formundaki adli sicil beyan1 alanin gergege uygun sekilde doldurmakla yiikiimliidiirler.

Bagvuru ve iglemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig:
tespit edilen adaylarin sinavlari gegersiz sayilacak ve bunlarla s6zlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar:
tespit edilen adaylarla sozlesme yapilmis olsa dahi, sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hi¢bir hak talep
edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

IS TALEP FORMU; ajansin web sitesi olan www.kuzka.org.tr ile www.cankiri.gov.tr, www.kastamonu.gov.tr,
www.sinop.gov.tr ve www.kalkinma.gov.tr adreslerinden temin edilebilir.
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